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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Практика является обязательным разделом основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП), обеспечивающей реализацию Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования (ФГОС СПО). Она представляет собой вид учебных занятий, 

обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При 

реализации ФГОС СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. 
Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся образовательным учреждением при освоении студентами 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут 
реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, 
чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Производственная (преддипломная) практика направлена на получение 
первоначального практического опыта и в зависимости от специальности  может 
иметь один или несколько видов профессиональной деятельности.  

Целью практики является формирование профессиональных и общих 
компетенций по специальности.  При разработке содержания производственной 

(преддипломной) практики были выделены в соответствии с ФГОС СПО 

необходимые для овладения практический опыт, умения и знания, а также виды 

профессиональной деятельности, включенные в программу профессионального 
модуля. 

Программа производственной практики разработана в соответствии с учебным 

планом и согласованна с организациями участвующими в проведении практики.  

Это заключительный вид практической деятельности студентов по освоению 

практического опыта, приобретению навыков и умений профессиональной 

деятельности и в соответствии с научными и профессиональными интересами, 

подготовка экспериментального материала для написания выпускной 

квалификационной работы. 

Производственная (преддипломная) практика должна проводиться в 
организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. Производственная практика проводится в организациях на основании 

договоров между организацией и образовательным учреждением.  

Цели и задачи программы и формы отчетности определяются образовательным 

учреждением по каждому виду практики. 

Рекомендуемые формы отчетности студентов по производственной 

(преддипломной) практике -  дневник, характеристика, отчёт и портфолио проектов 
документов, как результаты работы, выполненной в период практики в соответствии с 
тематикой заданий практики по ходу работы. 

Аттестация по итогам производственной (преддипломной) практики 

проводится с учетом  результатов, подтвержденных документами соответствующих 
организаций.  

Формой аттестации по производственной (преддипломной) практике является 
дифференцированный зачет.  



 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

 Программа производственной (преддипломной) практики является 
частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС по программе базовой подготовки по специальности  среднего 
профессионального образования 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения в части освоения профессиональных модулей по  видам 

профессиональной деятельности (ВПД): «Обеспечение реализации прав граждан 
в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» (ПМ.01.) и 

«Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» (ПМ. 02.) и  
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных 
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 
ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу 

с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися 
в социальной поддержке и защите.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить 
следующие общие компетенции: 



 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ДПК 

3.1. 

Планировать работу по социальной защите населения, определять ее 
содержание, формы и методы. 

ДПК 

3.2. 

Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги 

лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной 

защите. 

ДПК 

3.3.  

Содействовать интеграции деятельности различных государственных 
и общественных организаций и учреждений с целью обеспечения 
социальной защищенности населения. 

ДПК 

3.4.  

 

Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки 

правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им 

юридическую оценку, используя периодические и специальные 
издания, справочную литературу, информационные справочно-
правовые системы. 

ДПК 

3.5.  

 

Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных 
прав, свобод и законных интересов граждан. 
 



 

1.2. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики – 

требования к результатам прохождения практики 

 

Основной целью практики является освоение видами профессиональной 

деятельности и формирование профессиональных и общих компетенций по 
специальности.  В целях освоения указанными видами профессиональной 

деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями 
обучающийся в ходе освоения профессиональных модулей и прохождения 
производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

• анализа действующего законодательства в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты; 

• приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

• определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 
пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 
(семейного) капитала; 

• формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их хранения; 
• пользования компьютерными программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных 
обращений граждан; 

• определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 
другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 

• определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 
• информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; общения с 
лицами пожилого возраста и инвалидами; 

• публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
• поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий; 

• выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной 

защите; 
• организации и координирования социальной работы с отдельными 

лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 



 

• консультирования граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 
применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

• участия в организационно-управленческой работе структурных 
подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
 

уметь: 

• анализировать действующее законодательство в области пенсионного 
обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и 

мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите с использованием информационных 
справочно-правовых систем; 

• принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 
пенсий, пособий и других социальных выплат;  

• определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 

• разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 
предоставления; 

• определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 
использованием информационных справочно-правовых систем; 

• формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 
денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 

• составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 
использованием информационных справочно-правовых систем, вести 

учет обращений; 
• пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 
• консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 
информационные справочно-правовые системы; 

• запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 
застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 
работы, заработной плате и страховых взносах; 

• составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 
компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной 
денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, 
используя информационные справочно-правовые системы; 



 

• осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 
учетом специального трудового стажа; 

• информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; оказывать 
консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

• поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 
пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий; 

• выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 
• участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

• принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
• осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 
приемную семью; и другие. 

 

знать:  

• содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 
пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

• понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат 
(ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 
выплат, условия их назначения, размеры и сроки;  

• правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

• основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

• основные функции учреждений государственной службы медико-
социальной экспертизы; 

• юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; структуру трудовых пенсий; 

• понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся 
гражданам; государственные стандарты социального обслуживания; 

• порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
• порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат; 

• компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 
рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

• способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 
области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

• основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
• основы психологии личности; 



 

• современные представления о личности, ее структуре и возрастных 
изменениях; 

• особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
• нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 
регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда РФ и 
социальной защиты населения; 

• систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
• организационно-управленческие функции работников органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 

• передовые формы организации труда, информационно-
коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного 
фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной 

защиты населения; 
• процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 

вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в 
порядке подчиненности лицам; 

• порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 
• документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
• федеральные, региональные, муниципальные программы в области 

социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 
• кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 
• основные правила профессиональной этики и приемы делового общения 

в коллективе. 
В результате освоения рабочей программы  обучающийся должен достичь 

следующих личностных результатов: 
ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 



 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 
сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа 
России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания. 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 
команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 
В рамках реализации сформулированной цели, основными задачами 

производственной (преддипломной) практики является следующее: 

• изучение деятельности конкретного социального учреждения; 
• понятие сущности и основных характеристик технологического процесса 

социального обслуживания; 



 

• освоение видов социальных технологий, используемых в практической 

деятельности конкретного учреждения по оказанию помощи населению; 

• ознакомление с основными видами социального инструментария, 
используемого социальным учреждением в своей деятельности; 

• получение первичных профессиональных умений по специальности, 
приобретение опыта организационной работы; 

• повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию; 

• ознакомление с профилем специальностей по правовой работе; 
• использование теоретических знаний при освоении функциональных 

обязанностей по отдельным должностям; 

• подготовка проектов процессуальных документов; 
• закрепление и использование специальных знаний, полученных в рамках 

профессионального модуля;  
• преобразование приобретенных теоретических знаний в систему 

профессиональных умений; 
• развитие личностных качеств, необходимых в профессиональной 

деятельности; 

• развитие навыков профессиональной рефлексии; 
• овладение современными методами сбора, анализа и обработки научной 

информации по проблеме; 
• подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с 

проблематикой работ, выполняемых во время практики. 
• приобретение опыта практической работы по специальности.  
 

1.3. Количество часов (дней) на освоение рабочей программы 

производственной (преддипломной) практики: 

 

Вид, объем и форма производственной (преддипломной) практики по 
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 
 

Вид практики объем Форма проведения 

Производственная (преддипломная)  24 рабочих дня Концентрированная 

Форма аттестации: дифференцированный зачет 

 

Сроки прохождения производственной (преддипломной) практики -  4 

(четыре) недели (24 рабочих дней).  
Согласно утверждённому приказом образовательного учреждения 

календарному плану на выполнение выпускной квалификационной работы 

(ВКР, дипломной работы), с указанием сроков прохождения практики и 

выполнения ВКР, производственная (преддипломная) практика реализуется 
обучающимися индивидуально по самостоятельному выбору обучающимся 
места прохождения практики  



 

По освоению программы практики обучающийся представляет в 
образовательное учреждение отчет и портфолио документов, содержащих 
дневник, характеристику и проекты документов, как результаты прохождения 
практики в соответствии с тематикой заданий практики по ходу работы.  

Аттестация производственной (преддипломной) практики проводится  в 
форме собеседования с обучающимся на основании  представленного отчета 
(защита отчета). Формой аттестации производственной (преддипломной) 

практики является дифференцированный зачет.  
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Результатом освоения программы производственной (преддипломной) 

практики является овладение обучающимися видами профессиональной 

деятельности: ПМ 01. - Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты; ПМ 02. - Организационное 
обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации, в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. 

 

Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты 

ПК 1.3. 

 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 
других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 
выплат, используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 
других социальных выплат 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  
пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2  Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять их учет, 
используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 
защите. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 
ОК.2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 



 

руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий 

ОК. 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК.10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 
ОК.11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником 

великой страны. 

− проявление 
мировоззренческих установок на 
готовность молодых людей к 
работе на благо Отечества; 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

− демонстрация навыков 
межличностного делового 
общения, социального имиджа; 
− отсутствие социальных 
конфликтов среди обучающихся, 
основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве;  

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 
безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

− проявление правовой 

активности и навыков 
правомерного поведения, 
уважения к Закону; 
− готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 
разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 
многообразных обстоятельствах; 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
людям труда, осознающий ценность собственного 
труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

− демонстрация интереса к 
будущей профессии;  

− положительная динамика в 
организации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 
− ответственность за результат 
учебной деятельности и 

подготовки к профессиональной 

деятельности;  

− проявление 
высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной 

культуре, исторической памяти на основе любви к 
Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа 
России. 

− соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 
обучающимися, преподавателями, 

мастерами и руководителями 

практики;  

− проявление экономической и 

финансовой культуры, 

экономической грамотности, а 
также собственной адекватной 



 

позиции по отношению к 
социально-экономической 

действительности 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 
поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.  

− готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 
разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 
многообразных обстоятельствах; 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

− готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 
разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 
многообразных обстоятельствах; 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
представителям различных этнокультурных, 
социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

− готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 
разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 
многообразных обстоятельствах;  
− отсутствие социальных 
конфликтов среди обучающихся, 
основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве;  
− отсутствие фактов 
проявления идеологии 

терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 
ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила 
здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 
игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 

− демонстрация навыков 
здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 
− умение противодействовать 
терроризму и экстремизму 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 
цифровой. 

− проявление экологической 

культуры, бережного отношения к 
родной земле, природным 

богатствам России и мира; 
− демонстрация умений и 

навыков разумного 
природопользования, нетерпимого 
отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры.  

− проявление уважения к 
эстетическим ценностям, 

владение основами эстетической 

культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к 
созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

− демонстрация принятия 
семейных ценностей, готовность 
к созданию семьи и воспитанию 

детей; неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской 

ответственности, отказа от 
отношений со своими детьми и их 
финансового содержания 



 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно 
взаимодействовать в команде, вести диалог, в том 

числе с использованием средств коммуникации 

− участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных 
неделях;  
− конструктивное 
взаимодействие в учебном 

коллективе/бригаде;  
− участие в исследовательской 

и проектной работе; 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и 

интерпретации информации из различных источников с 
учетом нормативно-правовых норм 

− проявление культуры 

потребления информации, умений 

и навыков пользования 
компьютерной техникой, навыков 
отбора и критического анализа 
информации, умения 
ориентироваться в 
информационном пространстве; 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к 
образованию, в том числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

− участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных 
неделях;  
− конструктивное 
взаимодействие в учебном 

коллективе/бригаде;  
− участие в исследовательской 

и проектной работе; 
− оценка собственного 
продвижения, личностного 
развития;  
− участие в конкурсах 
профессионального мастерства и в 
командных проектах 

 
 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 
наличие у образовательной организации договоров с базовыми предприятиями 

(органы социальной защиты населения и Пенсионного фонда, муниципальные 
органы управления, судебные органы). 

4.1.1 Оборудование рабочих мест проведения учебной практики: 

- учебная, методическая, справочная литература, 
- комплект учебно-наглядных пособий; 
- электронные образовательные ресурсы, в том числе разработанные в 
колледже (программы, пособия, рекомендации и др.), 
- лицензионное программное обеспечение: 
- Операционная система; 
- Антивирусная программа; 



 

- Программа-архиватор; 
- MS Office; 

- Мультимедиа проигрыватель 
Технические средства обучения: 
- Персональные компьютеры с доступом к сети Интернет; 
- Сканер; 
- Принтер. 
4.1.2 Информационное обеспечение организации и проведения учебной 

практики: 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения. Утвержден приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. № 69. 

2. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования. Утвержден приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. № 69. 

Основная литература: 

1. Павленок, П. Д. Теория, история и методика социальной работы. 

Избранные работы [Электронный ресурс] : Учебное пособие / П. Д. Павленок. - 
10-е изд., испр. и доп. - М.: Дашков и К, 2020. – 592 

2. Платонова Н.М., Нестерова Г.Ф. Теория и методика социальной работы: 

Учебник / Платонова Н.М., Нестерова Г.Ф. – М.: Издательский центр 
«Академия», 2020. – 398 с. 
3. Социальная работа с лицами и группами девиантного поведения: Учебное 
пособие / П.Д. Павленок, М.Я. Руднева. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 185 с. 
4. Холостова, Е. И. История социальной работы в России [Электронный 

ресурс] : Учебник / Е. И. Холостова. - М. : Издательско-торговая корпорация 
«Дашков и К°», 2021. - 282 с. 
Дополнительные источники: 

1. Власов П.В. Благотворительность и милосердие в России. – М.: ЗАО 

Издательство Центрполиграф, 2020. 

2. Мельников В.П., Холостова Е.И. История социальной работы в России: 

Учеб. пособие. – М.: Издательско-книготорговый центр «Маркетинг», 2021. 

3. Современная энциклопедия социальной работы/ под ред. академика РАН 

В.И. Жукова. – 2-е изд., доп. и перераб. – М.: Издательство РГСУ, 2019. – 412с. 
4. Социальная работа с мигрантами и беженцами: Учебное пособие / А.А. 

Акмалова, В.М. Капицын; Отв. ред. П.Д. Павленок. - М.: ИНФРА-М, 2020. - 220 

с.: 
5. Справочник социального работника/ В.А. Альперович [ и др.]; под общ. Ред. 
Е.П. Агапова, В.А. Шапинского. – Ростов н/Д.: Феникс, 2020. – 336с. 
6. Холостова Е.И. Профессионализм в социальной работе: Учебное пособие. – 

М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2020. – 236с. 
Учебно-методические, периодические издания: 

http://www.kszn.ru 



 

http://www.grandars.ru 

http://gov.cap.ru 

http://mszn.mosreg.ru 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика  проводится преподавателями профессионального 
цикла концентрированно. 
4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Преподаватели профессионального цикла, осуществляющие  руководство 
производственной  практикой обучающихся, должны иметь высшее 
профессиональное образование по профилю специальности, проходить 
обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 

года. 
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