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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа является частью программы подготовки специалистов среднего 
звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организационное 
обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и соответствующих профессиональных 
компетенций (ПК): 

 
ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 
ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, ис- пользуя 

информационно-компьютерные технологии. 
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, ка- тегориями 

граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
 

 Требования к результатам освоения программы производственной 

практики (по профилю специальности) 
Для овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы производ- ственной практики 

(по профилю специальности) должен: 
иметь практический опыт: 
поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, 

льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 
выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 
организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями 

граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и 
телекоммуникационных технологий; 

консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
уметь: 
поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, ком- пенсаций, услуг 

и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; выявлять и осуществлять учет лиц, 
нуждающихся в социальной защите; 

участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений орга- нов и 
учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, 
учреждениями, общественными организациями; 

собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 
выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной под- держки и 

помощи, с применением компьютерных технологий; 
принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
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осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, 
переданными на воспитание в приемную семью; 

направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной 
помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской 
Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; применять приемы делового общения и 
правила культуры поведения в профессиональной деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 

знать: 
нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, ло- кальные 

нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации и социальной защиты населения; 
систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 
организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в 

органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения; 
процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
оказания услуг; 

документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного 
фонда Российской Федерации; 

федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их 
ресурсное обеспечение; 

Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В результате освоения рабочей программы  обучающийся должен достичь следующих 
личностных результатов: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 
ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 
деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
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жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 
ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 
источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

      Количество часов на освоение программы производственной практики: 

Всего – 36 часов 
промежуточная аттестация - дифференцированный зачет. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРО- 

ФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результатом освоения программы производственной практики (по профилю 

специальности) профессионального модуля является овладение обучающимися видом 

деятельности: Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, в том числе 
профессиональными компетенциями (ПК): 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК.2.1 
Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и дру- 
гих социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК.2.2 
Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, ис- 
пользуя информационно-компьютерные технологии. 

 

ПК.2.3 
Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 
защите. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны. 
− проявление мировоззренческих установок на 
готовность молодых людей к работе на благо 
Отечества; 

ЛР 2 Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных 
организаций. 

− демонстрация навыков межличностного делового 
общения, социального имиджа; 
− отсутствие социальных конфликтов среди 

обучающихся, основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве;  

ЛР 3 Соблюдающий нормы 

правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения 
безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение 
окружающих. 

− проявление правовой активности и навыков 
правомерного поведения, уважения к Закону; 
− готовность к общению и взаимодействию с 
людьми самого разного статуса, этнической, 
религиозной принадлежности и в многообразных 
обстоятельствах; 

ЛР 4 Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

− демонстрация интереса к будущей профессии;  

− положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
− ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности;  
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− проявление высокопрофессиональной трудовой 

активности; 

ЛР 5 Демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви 

к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных 
ценностей   многонационального 
народа России. 

− соблюдение этических норм общения при 

взаимодействии с обучающимися, преподавателями, 

мастерами и руководителями практики;  

− проявление экономической и финансовой 

культуры, экономической грамотности, а также 
собственной адекватной позиции по отношению к 
социально-экономической действительности 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях.  

− готовность к общению и взаимодействию с 
людьми самого разного статуса, этнической, 
религиозной принадлежности и в многообразных 
обстоятельствах; 

ЛР 7 Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, 
во всех формах и видах деятельности.  

− готовность к общению и взаимодействию с 
людьми самого разного статуса, этнической, 
религиозной принадлежности и в многообразных 
обстоятельствах; 

ЛР 8 Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к 
представителям различных 
этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей 

многонационального российского 
государства. 

− готовность к общению и взаимодействию с 
людьми самого разного статуса, этнической, 
религиозной принадлежности и в многообразных 
обстоятельствах;  
− отсутствие социальных конфликтов среди 

обучающихся, основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве;  
− отсутствие фактов проявления идеологии 
терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

ЛР 9 Соблюдающий и 

пропагандирующий правила здорового 
и безопасного образа жизни, спорта; 
предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. 
Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся 
ситуациях. 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры здоровья обучающихся; 
− умение противодействовать терроризму и 

экстремизму 

ЛР 10 Заботящийся о защите 
окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе 
цифровой. 

− проявление экологической культуры, бережного 
отношения к родной земле, природным богатствам 

России и мира; 
− демонстрация умений и навыков разумного 
природопользования, нетерпимого отношения к 
действиям, приносящим вред экологии; 

ЛР 11 Проявляющий уважение к 
эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  

− проявление уважения к эстетическим ценностям, 

владение основами эстетической культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные 
ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от 

− демонстрация принятия семейных ценностей, 
готовность к созданию семьи и воспитанию детей; 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими 
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родительской ответственности, отказа 
от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания. 

детьми и их финансового содержания 

ЛР 13 Демонстрирующий умение 
эффективно взаимодействовать в 
команде, вести диалог, в том числе с 
использованием средств коммуникации 

− участие в конкурсах профессионального 
мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в 
предметных неделях;  
− конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе/бригаде;  
− участие в исследовательской и проектной работе; 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки 

анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

− проявление культуры потребления информации, 

умений и навыков пользования компьютерной 
техникой, навыков отбора и критического анализа 
информации, умения ориентироваться в 
информационном пространстве; 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и 

способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознательное 
отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной 

деятельности. 

− участие в конкурсах профессионального 
мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в 
предметных неделях;  
− конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе/бригаде;  
− участие в исследовательской и проектной работе; 
− оценка собственного продвижения, личностного 
развития;  
− участие в конкурсах профессионального 
мастерства и в командных проектах 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 Тематический план практики 

 

 
Коды формиру- 

емых компе- 
тенций 

 

 
Виды работ 

Объем 

времени, 

отведенный 

на практи- 

ку (в неде- 
лях, часах) 

ПК 2.1- ПК.2.3 
 

Предоставление пособий работодателями. 
Предоставление пособий лицам, достигшим восьмидесяти лет. 
Предоставление льгот участникам Великой Отечественной воины. 

Предоставление пособий лицам, пережившим блокаду Ленинграда. 
Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ- 
водстве и профессиональных заболеваниях. 
Основы обязательного социального страхования. 
Страхование от несчастных случаев. 
Основные гарантии прав ребёнка в РФ. 
Порядок рассмотрения обращений граждан РФ. 

Управление государственным социальным страхованием в РФ. 
Организация управления средствами пенсионных накоплений. 
Лицензирование отдельных видов социальной деятельности. 
Дополнительные меры по государственной поддержке семей, имеющих 
детей. 

1 неделя, 

36 ч. 
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3.2 Содержание практики 
Наименование разделов, тем, выпол- 

нение 
обязанностей на рабочих местах в 

организации 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, экскурсии, состав выполне- 
ния работ 

Объем работ Уровень 
освоения 

Раздел 1. Ознакомление с организационной структурой и деятельностью клиентской службы ПФ РФ 4  

Тема 1.1 Ознакомление с организа- 
ционной структурой и деятельностью 

клиентской службы ПФР 

Содержание учебного материала  

1 Ознакомление с организационной структурой и деятельностью клиентской службы ПФР. 

Анализ основных направлений деятельности клиентской службы, содержания и последователь- 
ности выполняемых операций по приему документов, необходимых для назначений, перерасчета 
пенсий, социальных выплат и доплат. 

2 3 

Тема 1.2 Анализ 
документооборота и составление 
проектов на ответов на письменные 
обращения граждан. 

Содержание учебного материала   

1 Анализ документооборота при назначении, перерасчете пенсий, порядка формирования пенси- 
онных дел, процедуры проверки подготовленных пенсионных дел. Составление проектов отве- 
тов на письменные обращения граждан 

2 3 

Раздел 2. Анализ организации справочно- кодификационной работы и учета нормативных актов 8  

Тема 2.1 Организация справочно- 
кодификационной 

Содержание учебного материала   

1 Особенности организации справочно-кодификационной работы. 2 3 

Тема. 2.2 Анализ организации 
справочно-кодификационной 

1 Анализ организации справочно-кодификационной работы: правила проведения хронологических 
и тематических подшивок, контрольных экземпляров нормативно-правовых актов по вопросам 

пенсионного законодательства, материально-бытового и социального обслуживания населения. 

2 3 

Тема 2.2 Нормативные акты, создава- 
емые при помощи компьютера 

Содержание учебного материала   

1 Основные документы, создаваемые при помощи компьютера для получения пенсий, компенса- 
ций и других социальных выплат. 

2 3 

Тема 2.4 Учет нормативных актов 
при помощи компьютера 

Содержание учебного материала   

1 Работа в специализированном программном обеспечении. Регистрация документов. Создание и 
хранение различных неструктурированных документов. Программное обеспечение. Функцио- 
нальные модули баз данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных 
выплат. 

2 3 

Раздел 3. Работа со справочно-правовыми системами 2  

Тема 3.1 Паровые системы Содержание учебного материала  

1 Основные правовые системы «Гарант» и «Консультант +». 2 3 

Тема 3.2 Содержание учебного материала  
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Работа со справочно-правовыми си- 
стемами 

1 Поиск нормативно-справочной литературы в системах «Гарант» и «Консультант+» с целью гра- 
мотного толкования действующего законодательства и выполнения работ в соответствии с дей- 
ствующими инструкциями. 

  

Раздел 4. Анализ организации приема граждан по вопросам назначения государственных пособий, субсидий, льгот и социальных 
гарантий 

8  

Тема 4.1 Организация приема граж- 

дан по вопросам назначения государ- 
ственных пособий, субсидий, льгот и 
социальных гарантий 

Содержание учебного материала  

1 Организации приема граждан по вопросам назначения государственных пособий, субсидий, 
льгот и социальных гарантий 

2 3 

Тема 4.2 Анализ организации приема 
граждан. по вопросам назначения 
государственных пособий, субсидий, 
льгот и социальных гарантий 

Содержание учебного материала   

1 Анализ организации приема граждан по вопросам назначения государственных пособий, субси- 
дий, льгот и социальных гарантий 

4 3 

Тема 4.3 Организации работы по 
оформлению и формированию лич- 
ных дел 

Содержание учебного материала   

1 Организация работы по оформлению и формированию личных дел граждан, имеющих право на 
льготы и граждан, нуждающихся в направлении в стационарные учреждения социального об- 
служивания, в обслуживании на дому 

4 3 

Тема 4.4 Анализ организации работы 

по оформлению и формированию 

личных дел 

Содержание учебного материала   

1 Анализ организации работы по оформлению и формированию личных дел граждан, имеющих 
право на льготы и граждан, нуждающихся в направлении в стационарные учреждения социаль- 
ного обслуживания, в обслуживании на дому 

2 3 

Раздел 5. Оформление и формирование личного дела гражданина, принимаемого на обслуживание 12  

Тема 5.1 Основные этапы подготовки 
пенсионного дела 

Содержание учебного материала  

1 Основные этапов подготовки пенсионного дела; оформление и формирование пенсионного дела 
пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца. 

2 3 

Тема 5.2 Анализ основных этапов 
подготовки пенсионного дела 

Содержание учебного материала   

1 Анализ основных этапов подготовки пенсионного дела; оформление и формирование пенсион- 
ного дела пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца. 

4 3 

Тема 5.3 Ознакомление с деятельно- 
стью Пенсионного Фонда России 

Содержание учебного материала   

1 Ознакомление: с организационной структурой; с порядком приема граждан; с приемом, реги- 
страцией писем, жалоб граждан, с ответами на письменные обращения граждан; с оформлением 

выплатных дел. 

2 3 

Тема 5.4 Ознакомление с деятельно- 
стью Пенсионного Фонда России 

Содержание учебного материала   

1 Ознакомление с организацией хранения пенсионных дел Принятие участия, под контролем спе- 
циалистов ПФР, в приёме населения нуждающегося в пенсионном обеспечении. 

2 3 
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Тема 5.5 Анализ деятельности 1 Содержание учебного материала   

Пенсионного Фонда России Анализ деятельности Пенсионного Фонда России 2 3 

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 36  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению Реализация 
программы предполагает проведение производственной практики на предпри- 
ятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным 

учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся. 
 

 Информационное обеспечение обучения 
 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Нормативные акты 

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 

от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11- 
ФКЗ) // в "Собрании законодательства РФ", 04.08.2014, N 31, ст. 4398. 

2. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" // 
"Собрание законодательства РФ", N 17, 22.04.1996, ст. 1915. 

3. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 "Об организации страхового дела в Российской Феде- 
рации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017) // "Российская газета", N 6, 12.01.1993. 

4. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" // "Российская 
газета", N 153-154, 12.08.1998. 

5. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании 
на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" // "Российская газе- 
та", N 297, 31.12.2006. 

6. Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицирован- 

ном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" // "Собрание законодатель- 
ства РФ", 01.04.1996, N 14, ст. 1401. 

7. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании 
в Российской Федерации" // "Парламентская газета", N 238-239, 20.12.2001. 

8. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" // "Российская газе- 
та", N 296, 31.12.2013. 

9. Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспе- 
чении в Российской Федерации" // "Собрание законодательства РФ", 17.12.2001, N 51, ст. 
4831 

10. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском страхова- 
нии в Российской Федерации" // "Парламентская газета", N 64, 10-16.12.2010. 

11. Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания 
граждан в Российской Федерации" // "Собрание законодательства РФ", 30.12.2013, N 52 

(часть I), ст. 7007. 

12. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Россий- 
ской Федерации" // "Собрание законодательства РФ", 27.11.1995, N 48, ст. 4563. 

13. Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, 
имеющим детей" // "Российская газета", N 99, 24.05.1995. 

 

Основная литература 
1. Приступа, Е. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : учебное 
пособие для СПО / Е. Н. Приступа. — М. : Издательство Юрайт, 20198. — 99 с. — (Серия 
: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09416-9. — Режим доступа : 
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www.biblio-online.ru/book/FD24DCE8-B6AF-40EB-B43A-92C6A6DDB37B/organizaciya- socialnoy-raboty-
v-rossiyskoy-federacii 

2. Кононова, Л. И. Технология социальной работы : учебник для СПО / Л. И. Кононова, Е. 

И. Холостова ; под ред. Л. И. Кононова, Е. И. Холостовой. — М. : Издательство Юрайт, 
2020. — 503 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08801-4. 
— Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/7FF22EAB-7A58-4B90-83BB- 884764D810E3/tehnologiya-

socialnoy-raboty 

3. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для СПО / М. О. Буянова, О. И. Карпенко, 
С. А. Чирков ; под общ. ред. Ю. П. Орловского. — М. : Издательство Юрайт, 2021. — 193 

с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04684-7. — Режим до- 
ступа : www.biblio-online.ru/book/9B6AE3FF-6F24-44E0-A241-C0305154E778/pensionnoe- 

obespechenie 

4. Дубенский Ю.П. Управление социальной работой [Электронный ресурс] : курс лекций / 

Ю.П. Дубенский, Е.И. Сергиенко. — Электрон. текстовые данные. — Омск: Омский госу- 
дарственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2020. — 354 c. — 978-5-7779-1856-7. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59668.html 
 

Дополнительные источники: 
Григорьев С.И. Социальная работа с молодежью: основные направления и современные формы : учеб. 
пособие [Текст] / С.И. Григорьев, Л.Г. Гуслякова, С.Н. Павлов. - М.: Кно- Рус, 20194. - 216 с. - ISBN 978-

5-406-03582-5 

Технологии социальной работы. Часть 1 [Электронный ресурс] : учебно-методическое по- собие / . — 

Электрон. текстовые данные. — Донецк: Донецкий государственный универ- ситет управления, 2020. — 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результаты 

(освоенные профессио- 
нальные компетенции) 

 

Основные показатели оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оцен- 

ки 

ПК 2.1. Поддерживать 
базы данных получате- 
лей пенсий, пособий, 
компенсаций и других 
социальных выплат, а 
также услуг и льгот в 
актуальном состоянии. 

Знает базы данных получателей пенсий, пособий и мер 
социальной поддержки отдельных категорий граждан и 

семей, состоящих на учете; умеет поддерживать базы 
данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в ак- 
туальном состоянии; владеет методами поддерживания 
базы данных получателей пенсий, пособий, компенса- 
ций и других социальных выплат, а также услуг и льгот 
в актуальном состоянии 

- Накопительная 
оценка  результа- 
тов выполнения 
практических ра- 
бот на производ- 
ственной практике 
(по профилю спе- 
циальности) 
- Оценка защиты 

отчета по произ- 
водственной прак- 
тике (по профилю 

специальности) 

ПК 2.2. Выявлять лиц, 
нуждающихся в соци- 

альной защите и осу- 
ществлять их учет, ис- 
пользуя информационно- 
компьютерные техноло- 
гии. 

Знает порядок выявления и учёта лиц, нуждающихся в 
социальной защите, с использованием информационно- 
компьютерных технологий; умеет выявлять лиц, нуж- 

дающихся в социальной защите, и осуществлять их 
учет, используя информационно-компьютерные техно- 
логии; владеет информационно-компьютерными техно- 
логиями выявления и учёта лиц, нуждающихся в соци- 
альной защите. 

- Накопительная 
оценка  результа- 
тов выполнения 
практических ра- 
бот на производ- 
ственной практике 
(по профилю спе- 
циальности) 
- Оценка защиты 

отчета по произ- 
водственной прак- 
тике (по профилю 

специальности) 

ПК.2.3. Организовывать 
и координировать соци- 
альную работу с отдель- 
ными лицами, категори- 
ями граждан и семьями, 
нуждающимися в соци- 
альной поддержке и за- 
щите. 

Знает порядок организации и координации социальной 

работы с отдельными лицами, категориями граждан и 
семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите; умеет обеспечить реализацию прав граждан в 
сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

владеет методами организации и координации социаль- 
но работы с отдельными лицами, категориями граждан и 
семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

- Накопительная 
оценка  результа- 
тов выполнения 
практических ра- 
бот на производ- 
ственной практике 
(по профилю спе- 
циальности) 
- Оценка защиты 

отчета по произ- 
водственной прак- 
тике (по профилю 
специальности) 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и 
защитником великой страны. 

− проявление мировоззренческих установок 
на готовность молодых людей к работе на 
благо Отечества; 

ЛР 2 Проявляющий активную 

гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом 

и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 
общественных организаций. 

− демонстрация навыков межличностного 
делового общения, социального имиджа; 
− отсутствие социальных конфликтов среди 

обучающихся, основанных на 
межнациональной, межрелигиозной почве;  

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, 
следующий идеалам гражданского 

− проявление правовой активности и навыков 
правомерного поведения, уважения к Закону; 



общества, обеспечения безопасности, прав 
и свобод граждан России. Лояльный к 
установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

− готовность к общению и взаимодействию 

с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 
многообразных обстоятельствах; 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 
Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

− демонстрация интереса к будущей 

профессии;  

− положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по 
результатам самооценки, самоанализа и 
коррекции ее результатов; 
− ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к 
профессиональной деятельности;  

− проявление высокопрофессиональной 
трудовой активности; 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность 
к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   
многонационального народа России. 

− соблюдение этических норм общения при 

взаимодействии с обучающимися, 
преподавателями, мастерами и 

руководителями практики;  

− проявление экономической и финансовой 
культуры, экономической грамотности, а также 
собственной адекватной позиции по отношению 

к социально-экономической действительности 
ЛР 6 Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях.  

− готовность к общению и взаимодействию 

с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 
многообразных обстоятельствах; 

ЛР 7 Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

− готовность к общению и взаимодействию 

с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 
многообразных обстоятельствах; 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей 
многонационального российского 
государства. 

− готовность к общению и взаимодействию 

с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 
многообразных обстоятельствах;  
− отсутствие социальных конфликтов среди 

обучающихся, основанных на 
межнациональной, межрелигиозной почве;  
− отсутствие фактов проявления идеологии 
терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 
ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, 
азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 

− демонстрация навыков здорового образа 
жизни и высокий уровень культуры здоровья 
обучающихся; 
− умение противодействовать терроризму и 

экстремизму 



ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой безопасности, 
в том числе цифровой. 

− проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, 
природным богатствам России и мира; 
− демонстрация умений и навыков 
разумного природопользования, нетерпимого 
отношения к действиям, приносящим вред 
экологии; 

ЛР 11 Проявляющий уважение к 
эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  

− проявление уважения к эстетическим 

ценностям, владение основами эстетической 

культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие 
насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового 
содержания. 

− демонстрация принятия семейных 
ценностей, готовность к созданию семьи и 
воспитанию детей; неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания 

ЛР 13 Демонстрирующий умение 
эффективно взаимодействовать в команде, 
вести диалог, в том числе с 
использованием средств коммуникации 

− участие в конкурсах профессионального 
мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях;  
− конструктивное взаимодействие в 
учебном коллективе/бригаде;  
− участие в исследовательской и проектной 
работе; 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа 
и интерпретации информации из 
различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

− проявление культуры потребления 
информации, умений и навыков пользования 
компьютерной техникой, навыков отбора и 
критического анализа информации, умения 
ориентироваться в информационном 

пространстве; 
ЛР 15 Демонстрирующий готовность и 
способность к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и 
общественной деятельности. 

− участие в конкурсах профессионального 
мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях;  
− конструктивное взаимодействие в 
учебном коллективе/бригаде;  
− участие в исследовательской и проектной 
работе; 
− оценка собственного продвижения, 
личностного развития;  
− участие в конкурсах профессионального 
мастерства и в командных проектах 
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