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- ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение 
работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации 

 

1.1. Область применения программы 
 

Рабочая программа производственной практики профессионального модуля является 
частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет по отраслям. 

Рабочая программа производственной практики профессионального модуля может 
быть использована в дополнительном профессиональном образовании при подготовке 
рабочей профессии. 

 

1.2 Место программы производственной практики профессионального модуля в 

структуре основной профессиональной образовательной программы: Программа 
производственной практики профессионального модуля ПМ.02 Ведение бухгалтерского 
учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации 
имущества и финансовых обязательств организации является частью ППСС3 в соответствии 
с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности. 

 

1.3 Цели и задачи производственной практики профессионального модуля – 

требования к результатам освоения профессионального модуля: 

Цель производственной практики профессионального модуля - практика имеет 
целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), формирование 
общих и профессиональных компетенций профессиональных умений, а также приобретение 
необходимых умений и опыта практической работы студентами по специальности 
(профессии) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) в 
рамках профессионального модуля ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников 
формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых 
обязательств организации. 

Исходя из цели производственной практики профессионального модуля основными 
задачами являются: 

-углубление студентами первоначального профессионального опыта; 
-закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения 

профессиональных умений, обучающихся по специальности;  
-развитие общих и профессиональных компетенций; 
 -освоение современных производственных процессов; 
-адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций 

различных 
организационно-правовых форм; 

-формирование представлений о работе специалистов отдельных структурных 
подразделений в организациях различного профиля;  

-приобретение практического опыта работы в команде. 
- изучить виды и порядок налогообложения; 
- рассмотреть систему налогов Российской Федерации; 
-знать элементы налогообложения и источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
- оформить бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; порядок 
заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 



- изучить правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, 
КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, 
налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа; 

- изучить коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, 
штрафа и пени; 

- знать заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и 
пошлин;  

-знать учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;  

- уметь составить бухгалтерский баланс и приложения к нему. 
Используя теоретическую подготовку, в период прохождения практики студенты 

должны: 

иметь практический опыт: 

- ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения 
работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации; 

уметь: 

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 
- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

- деятельности; 
- определять  финансовые  результаты  деятельности  организации  по  прочим  

видам 

деятельности; 
- проводить учет нераспределенной прибыли; 
- проводить учет собственного капитала; 
- проводить учет уставного капитала; 
- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
- проводить учет кредитов и займов; 
- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
- руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок 

проведения 
инвентаризации имущества; 
- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 

имущества; 
- давать характеристику имущества организации; 
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и 

передавать 
их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 
- необходимой для проведения инвентаризации; 
- составлять инвентаризационные описи; 
- проводить физический подсчет имущества; 
- составлять сличительные ведомости и

 устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в 
бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по инвентаризации

 нематериальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных 
запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, 

выявленные 



ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";  

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от 
причин их возникновения; составлять акт по результатам инвентаризации; 

- проводить выверку финансовых обязательств; 
- участвовать в инвентаризации дебиторской и

 кредиторской задолженности 
- организации; 
- проводить инвентаризацию расчетов; 
- определять реальное состояние расчетов; 
- выявлять  задолженность,  нереальную  для  взыскания,  с  целью  принятия  

мер  к 
- взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 
- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого 
- финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

знать: 

- учет труда и заработной платы: 

- учет труда и его оплаты; 

- учет удержаний из заработной платы работников; 
- учет финансовых результатов и использования прибыли: 
- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
- учет нераспределенной прибыли; 
- учет собственного капитала: 
- учет уставного капитала; 
- учет резервного капитала и целевого финансирования; учет кредитов и займов; 
- нормативные документы, регулирующие порядок

 проведения инвентаризации 
- имущества; 
- основные понятия инвентаризации имущества; 
- характеристику имущества организации; 
- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; задачи и состав 

инвентаризационной комиссии; процесс подготовки к инвентаризации; 
- порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения 

имущества 
без указания количества и цены; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 
документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; 
- приемы физического подсчета имущества; 
- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии
 и установление 

соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских 
проводках; 
- порядок  инвентаризации  нематериальных  активов  и  отражение  ее  

результатов  в 
бухгалтерских проводках; 
- порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных 
запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 



- формирование бухгалтерских проводок по отражению
 недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости 
от причин 

их возникновения; 
- процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 
- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 
- порядок инвентаризации расчетов; 
- технологию определения реального состояния расчетов; 
- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 
- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98). 

В результате прохождения производственной практики профессионального 
модуля обучающийся должен обладать общими компетенциями, включающие в себя 

способность:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 
имущества в местах его хранения. 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации. 

 

В результате освоения профессионального модуля  обучающийся должен достичь 

следующих личностных результатов: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный 
и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 



условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   
многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 
деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 
в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 
диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 
различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

1.4. Количество часов на прохождения производственной практики 

профессионального модуля: 

Для очной формы обучения: Производственная практика 144 часов 
 
 
 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств организации 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Коды профессиональных 
компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Всего часов Практика 
Учебная Производственная 

1 2 3 4 5 

ОК 1-ОК 9 ПК 2.1-2.4 Производственная практика 144  144  
 

2.2. Тематический план и содержание учебной практики профессионального модуля 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств организации 

 
Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 
Реализация 

компетенций 

Объем 

часов 

Производственная 
практика 

Виды работ:  ОК 1-ОК 9 

ПК 2.1-2.4 

144 

1. Инструктаж по технике безопасности. Охрана труда. 6 

2. Знакомство с организацией. 6 

3. Определение вида оплаты труда работников. 6 

4. Классификация доходов и расходов организации.  6 

5. Определение порядка формирования и возможных направлений 
использования прибыли в зависимости от вида осуществляемой деятельности. 

6 

6. Определение порядка формирования и возможных направлений 
использования прибыли в зависимости от вида осуществляемой деятельности. 

6 

7. Определение порядка формирования и возможных направлений 
использования прибыли в зависимости от вида осуществляемой деятельности. 

6 

8. Организационно-правовые формы предприятий, особенности формирования 
уставного капитала.  

6 

9. Организационно-правовые формы предприятий, особенности формирования 
уставного капитала.  

6 

10. Классификация кредитов и займов. 6 



 
 

 
 
 
 
 

11. Формирование пакета документов, необходимых для получения кредита 
(займа).  

6 

12. Начисление заработной платы работникам, отражении её в учете. 6 

13. Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете.  6 

14. Отражение в учете собственного капитала.  6 

15. Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа). 6 

16. Отражение в учете финансовых результатах деятельности организации. 6 

17. Отражение в учете использования прибыли организации. 6 

18. Участие в работе по инвентаризации имущества и обязательств организации 6 

19. Проверка действительного соответствия фактического наличия имущества 
организации данным учета. 

6 

20. Отражение в учете операций по инвентаризации имущества и обязательств 
организации.  

6 

21. Определение вида инвентаризации в зависимости от цели проведения и 
инвентаризуемого объекта.  

6 

22. Разработка плана мероприятий по подготовке проведения инвентаризации 
имущества и обязательств организации. 

6 

23. Оценка правильности проведения инвентаризации. 6 

24. Составление отчета по практике 6 



2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.  
Реализация производственной практики профессионального модуля требует наличия 

учебного кабинета бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; Лаборатории учебная 
бухгалтерия; читального зала с выходом в Интернет. 

Оборудование учебного кабинета: рабочее место преподавателя; рабочие места по 
количеству обучающихся; доска, комплект бланков унифицированных первичных документов, 
комплект плана счетов. 

Технические средства обучения: компьютер, проектор, экран (стационарные или 
переносные). 

 

3.2. Требования к педагогическим кадрам по реализации рабочей программы 

производственной практики по специальности должны обеспечиваться педагогическими 
кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 
сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 
профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное 
профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 
стажировки в профессиональных организациях не реже 1 раза в 3 лет. 

 

3.3. Требования к учебно-методической документации производственной практики 

профессиональному модулю. 

Учебно-методическая документация производственной практики по профессиональному 
модулю Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ 
по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации включает: практические 
работы, ситуационных задач, тестовые задания, перечень вопросов к промежуточной аттестации. 

 

3.4. Требования к обучению студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ.  
При наличии в группе студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ реализация 

профессионального модуля осуществляется в соответствии с Положением «Об организации 
получения образования студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ в АНО ПО «ПТЭИТ» 

 

3.5. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных 
изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсы, журналы и словари. 

 
 
Основные источники: 

 

1. Алисенов, А.С. Бухгалтерский финансовый учет: Учебник и практикум для СПО / А.С. 

Алисенов. - Люберцы: Юрайт, 2023. - 464 c. - Серия : Профессиональное образование. 
2. Богаченко, В.М. Бухгалтерский учет: учебник / В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова. - 

Ростовн/Д: Феникс, 2021.-533 с. 
3. Брыкова Н.В. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета имущества организации: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Н. В. 

Брыкова. 3-е изд., испр. — М.: Издательский центр «Академия», 2020. — 240 с. 
4. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации (для СПО). 

Практикум. Учебно-практическое пособие : учебно-практическое пособие / Ж.А. Кеворкова, 
С.М. Догучаева. — Москва : КноРус, 2020. — 185 с. — ISBN 978-5-406-06398-9. 

6. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
имущества организации : учебное пособие / Н.П. Любушин, под ред. — Москва : КноРус, 2019. 

— 345 с. — СПО. — ISBN 978-5-406-06507-5.  



7. Богаченко, В. М. Бухгалтерский учет : учебник для студентов образовательных 
учреждений среднего профессионального образования / В. М. Богаченко, Н. А. Кириллова. – 

Ростов-на-Дону : Феникс, 2020. – 538 с. (РГБ) 

8. Сайгидмагомедов, А. М. : Бухгалтерские проводки : учебное пособие для студентов 
учебных заведений, реализующих программу среднего профессионального образования по 
специальностям 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», 38.02.04 

«Коммерция» (по отраслям) / А. М. Сайгидмагомедов, А. С. Акаева. – Москва : Форум : ИНФРА-

М, 2019. – 323 с. (РГБ) 
 9. Гомола, А. И. : Бухгалтерский учет : учебник для использования в учебном процессе 

образовательных учреждений, реализующих программы среднего профессионального 
образования / А. И. Гомола, В. Е. Кириллов, С. В. Кириллов. – Москва : Академия, 2018. – 48 с. 
(РГБ) 

Дополнительные источники: 

1. Дмитриева, И.М. Бухгалтерский учет: Учебник и практикум для СПО / И.М. 

Дмитриева. - Люберцы: Юрайт, 2018. - 325 c. . — Серия : Профессиональное образование. 
2.  Агеева О.А. Бухгалтерский учет. Учебник и практикум для СПО/ О.А. Агеева - 

Люберцы: Юрайт, 2017. - 273 c. — Серия : Профессиональное образование. 
3. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

имущества организации : учебное пособие / Н.П. Любушин, под ред. — Москва : КноРус, 2017. 

— 345 с. — СПО. — ISBN 978-5-406-04979-2. 

Учебно-методические, периодические издания: 

1. Практический бухгалтерский учет, журнал для бухгалтеров. www.pbu.ru  

2. Бухгалтерский учет – издательство. Журналы. www.buhgalt.ru 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики профессионального 
модуля осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, а также 
выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 
 
Результаты 

(освоенные 
профессиональные 
компетенции) 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

ОК 1 - 9 

ПК 2.1 - 2.4 

- В результате прохождения 
производственной практики ПМ.02 Ведение 
бухгалтерского учета источников формирования 
имущества, выполнение работ по инвентаризации 
имущества и финансовых обязательств организации 
студент - должен: 

- Уметь: 
- рассчитывать заработную плату 
сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной 
платы сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по основным видам 

- деятельности; 
- определять  финансовые  результаты  

деятельности  организации  по  прочим  видам 

деятельности; 
- проводить учет нераспределенной прибыли; 
- проводить учет собственного капитала; 
- проводить учет уставного капитала; 
- проводить учет резервного капитала и 
целевого финансирования; 

- проводить учет кредитов и займов; 
- определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации; 

- руководствоваться нормативными 
документами, регулирующими порядок проведения 
инвентаризации имущества; 
- пользоваться специальной терминологией 
при проведении инвентаризации имущества; 

- давать характеристику имущества 
организации; 

- готовить регистры аналитического учета по 
местам хранения имущества и передавать 
их лицам, ответственным за подготовительный 
этап, для подбора документации, 

- необходимой для проведения 
инвентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи; 
- проводить физический подсчет имущества; 
- составлять

 сличительные ведомости 
фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 
- выполнять работу по инвентаризации 
основных средств и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу 

Оценка результатов деятельности 
студентов на практических занятиях; 
при выполнении работ на различных 
этапах производственной практики; 
при проведении тестирования, 
дифференцированного зачёта 
практики, по модулю. 



результаты в бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по инвентаризации и 
переоценке материально-производственных 
запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 

- формировать бухгалтерские проводки по 
отражению недостачи ценностей, выявленные 
ходе инвентаризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от порчи ценностей";  

формировать бухгалтерские проводки по 
списанию недостач в зависимости от причин их 
возникновения; составлять акт по результатам 

инвентаризации; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять  задолженность,  нереальную  для  
взыскания,  с  целью  принятия  мер  к 
взысканию задолженности с должников, либо к 
списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от 
порчи ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), доходов будущих 
периодов (счет 98). 

ОК 1 - 9 

ПК 2.1 - 2.4 

В результате прохождения производственной 
практики Ведение бухгалтерского учета источников 
формирования имущества, выполнение работ по 
инвентаризации имущества и финансовых 
обязательств организации студент - должен: знать: 

- учет труда и заработной платы: 

- учет труда и его оплаты; 
- учет удержаний из заработной платы 

работников; 
- учет финансовых результатов и 
использования прибыли: 

- учет финансовых результатов по обычным 

видам деятельности; 
- учет финансовых результатов по прочим 

видам деятельности; 
- учет нераспределенной прибыли; 
- учет собственного капитала: 
- учет уставного капитала; 
- учет резервного капитала и целевого 
финансирования; учет кредитов и займов; 

- нормативные
 документы, регулирующие 

- имущества; 
- основные понятия инвентаризации 
имущества; 

- характеристику имущества организации; 
- цели и периодичность проведения 
инвентаризации имущества; задачи и состав 
инвентаризационной комиссии; процесс подготовки 
к инвентаризации; 

- порядок подготовки регистров 
аналитического учета по местам хранения 

Оценка результатов деятельности 
студентов на практических занятиях; 
при выполнении работ на различных 
этапах производственной практики; 
при проведении тестирования, 
дифференцированного зачёта 
практики, по модулю. 



имущества 
без указания количества и цены; 
- перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; 
- приемы физического подсчета имущества; 
- порядок составления инвентаризационных 
описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

- порядок составления 
соответствия данных о фактическом наличии 
средств данным бухгалтерского учета; 

- порядок инвентаризации основных средств 
и отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 
- порядок  инвентаризации  нематериальных  
активов  и  отражение  ее  результатов  в 
бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации и переоценки 
материально-производственных запасов и 
отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 

- формирование
 бухгалтерских проводок 
выявленные в ходе инвентаризации, независимо 
от причин их возникновения с целью 
контроля на счете 94 "Недостачи и потери от 
порчи ценностей"; 

- формирование бухгалтерских проводок по 
списанию недостач в зависимости от причин 
их возникновения; 
- процедуру составления акта по результатам 

инвентаризации; 
- порядок инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности организации; 

- порядок инвентаризации расчетов; 
- технологию определения реального 
состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, 
нереальной для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников, либо к 
списанию ее с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь 
от порчи ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), доходов будущих 
периодов (счет 98). 

 

Уровень подготовки обучающихся по результатам текущего контроля успеваемости, 
дифференцированном зачете, определяется оценками: 

Оценка 5 «отлично» ставится обучающемуся, усвоившему взаимосвязь основных 
понятий учебной дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, проявившим 

творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 
материала. 

Оценка 4 «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание учебно-
программного материала, успешно выполнившему практические задания, максимально 
приближенные к будущей профессиональной деятельности в стандартных ситуациях, 
усвоившему основную рекомендованную литературу. Оценка 4 «хорошо» выставляется 
обучающемуся, показавшему систематический характер знаний способному к их 



самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебы и профессиональной 
деятельности. Содержание и форма ответа имеют отдельные неточности. 

Оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему знание 
основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 
предстоящей работы по специальности, справляющемуся с выполнением заданий, 
предусмотренных программой. Оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 
обладающему необходимыми знаниями, но допустившему неточности в определении понятий, в  
применении знаний для решения профессиональных задач, в неумении обосновывать свои 
рассуждения; 

Оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему знание 
основного учебно-программного материала в объеме, недостаточном для дальнейшей учебы и 
предстоящей работы по специальности, не справляющемуся самостоятельно с выполнением 

заданий, предусмотренных программой. 
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ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

После освоения производственной практики профессионального модуля ПМ.02 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по 
инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» студент должен 
обладать следующими компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию 

с использованием информационно-коммуникационных технологий. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

имущества в местах его хранения. 
ПК 2.2

3
. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.  
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации.  
В результате освоения производственной практики профессионального модуля 

обучающийся должен: 
иметь практический опыт:  
ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 
организации;  

уметь:  
рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности; определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли;  
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 



проводить учет кредитов и займов; 
определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок 

проведения 
инвентаризации имущества; 
пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 

имущества; 
давать характеристику имущества организации; 
готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и 

передавать 
их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет имущества; 
составлять сличительные ведомости и

 устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации

 нематериальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных 
запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, 

выявленные 
в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; формировать бухгалтерские 
проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; составлять акт 
по результатам инвентаризации; 

проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; проводить 
инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования 
(счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

знать:  
учет труда и заработной 

платы: учет труда и его оплаты;  
учет удержаний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования прибыли: 
учет финансовых результатов по обычным видам 

деятельности; учет финансовых результатов по прочим видам 

деятельности; учет нераспределенной прибыли; учет собственного 
капитала: 

учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого 

финансирования; учет кредитов и займов; 
нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

имущества; основные понятия инвентаризации имущества; 



характеристику имущества организации; 
цели и периодичность проведения инвентаризации 

имущества; задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации; 

порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества 
без указания количества и цены; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; 
приемы физического подсчета имущества; 
порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии
 и установление 

соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских 
проводках; 
порядок  инвентаризации  нематериальных  активов  и  отражение  ее  результатов  в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных 
запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
формирование бухгалтерских проводок по отражению

 недостачи ценностей, 
выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с 

целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от 
причин 

их возникновения; 
процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98). 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

достичь следующих личностных результатов: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный 
и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 



ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 
деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 
диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 
различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 
 

-  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ 

Матрица учебных заданий 
 
 

№ 

п/п 

Наименование темы Формируемые 
компетенции 

Вид контрольного 
задания 

1 Производственная практика ОК1- ОК 9 ; 

ПК 2.1-2.4 

Выполнение видов 
работ, в том числе 
индивидуальных 

 

Задания для дифференцированного зачета по производственной практике 
 

1. Определение вида оплаты труда работников. 
2. Классификация доходов и расходов организации. 
3. Определение порядка формирования и возможных направлений использования прибыли в 
зависимости от вида осуществляемой деятельности. 



4. Организационно-правовые формы предприятий, особенности формирования уставного 
капитала. 

5. Классификация кредитов и займов. 
6. Формирование пакета документов, необходимых для получения кредита (займа). 
7. Начисление заработной платы работникам, отражении её в учете. 
8. Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете. 
9. Отражение в учете собственного капитала. 
10. Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа). 
11. Отражение в учете финансовых результатах деятельности организации. 
12. Отражение в учете использования прибыли организации. 
13. Участие в работе по инвентаризации имущества и обязательств организации. 
14. Проверка действительного соответствия фактического наличия имущества организации 
данным учета. 

15. Отражение в учете операций по инвентаризации имущества и обязательств организации. 
16. Определение вида инвентаризации в зависимости от цели проведения и инвентаризуемого 
объекта. 

17. Разработка плана мероприятий по подготовке проведения инвентаризации имущества и 
обязательств организации. 

18. Оценка правильности проведения инвентаризации. 
Контрольно-оценочные материалы по производственной практике к  

дифференцированному зачету 
 

Задание 1. Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида 
заработной платы и формы оплаты труда, отражение в учете соответствующих операций: 

- изучить внутренние нормативные положения, касающиеся вопросов оплаты 

труда и премирования работников; 
- рассмотреть состав фонда оплаты труда с перечислением всех видов основной и 

дополнительной заработной платы, доплат и пособий; 
- изучить документацию по учету отработанного времени и выработки; 
- произвести начисление заработной платы, расчет пособий по временной 

нетрудоспособности, расчет оплаты отпуска; порядок создания резерва на оплату отпусков; 
- производить все виды удержаний из заработной платы (НДФЛ, алименты, аванс и др.) 

- изучить законодательное регулирование расчетов по страховым взносам и 
произвести расчет страховых взносов в ПФ, ФОМС,ФСС за 2022 год; 

- заполнить регистры аналитического и синтетического учета расчетов с 
персоналом и унифицированные формы: Т-1, Т-2, Т-6, Т-5, Т-12, Т-13, Т-49,Т-51,Т- 53. 

Задание 2. Отражение в учете собственного капитала организации в зависимости от 
элементов собственного капитала действующей организации. 

При исследовании данных объектов учета студент должен : 
- изучить все виды капитала, которые числятся в учете организации, их роль и 

значение в формировании источников собственных средств в балансе;  
- рассмотреть размер уставного капитала и учет его изменений; 
- изучить состав учредителей, размер и форму внесения вкладов в уставный 

капитал и учет их оформления; рассмотреть учет резервного капитала, его суммы и 
направления использования; 

- рассмотреть специфику учета уставного капитала в организации в 
зависимости от особенностей организационно-правовой формы и нормативно- 
учредительных документов (устава, учредительного договора, различных положений и 
решений собрания учредителей и др.); 

- изучить особенности учета добавочного капитала в организации, порядок его 
формирования, особенности учета переоценки имущества; 

- изучить причины и основания уменьшения добавочного капитала; составить 
регистры учета собственного капитала. 



Задание 3. Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), 
привлеченного организацией под соответствующие нужды. 

В ходе практики по данному участку студент должен: 
- рассмотреть положения учетной политики, касающиеся учета задолженности по 

кредитам и займам на конец отчетного периода; 
- изучить виды кредитов и займов, полученных предприятием, с указанием сроков 

возврата, процентных ставок и кредиторов; - описать своевременность расчетов по уплате 
процентов и возврату основной суммы кредита; 

- рассмотреть источники начисления суммы процентов, уплаченных по кредитам и 
займам; - составить регистры аналитического и синтетического учета кредитов и займов, 
полученных предприятием  

Задание 4. Отражение в учете финансовых результатов деятельности организации в 
зависимости от вида деятельности. Отражение в учете использования прибыли 
организации. 

При исследовании данных объектов учета студент должен: 
- изучить состав доходов и расходов организации и их признание в учете; - уметь 

формировать финансовый результат по видам деятельности; - уметь документально 
оформлять и отражать в регистрах финансовый результат; 

- рассмотреть ,какие прочие доходы получает предприятие, и какие прочие расходы 

оно осуществляет; - рассчитать прибыль от продаж и прибыль по прочим операциям; 

- описать учет операций на счете 99 «Прибыли и убытки» и порядок его 
закрытия по окончании отчетного года и отражения в отчетности; 

- рассмотреть на какие цели используется прибыль, остающаяся в распоряжении 
предприятия, и что служит основанием для ее распределения; изучить регистры 

аналитического и синтетического учета, которые ведутся в бухгалтерии. 
Задание 4: Принять участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и 

обязательств организации: - ознакомление с учетной политикой организации в части 
проведения инвентаризации имущества и обязательств; - формирование пакета 
нормативных документов для проведения инвентаризации по видам имущества и 
обязательств. 

Задание 5: Ознакомление с планом мероприятий по подготовке к проведению 

инвентаризации имущества и обязательств организации. Участие в инвентаризации 
имущества и обязательств организации с использованием различных способов и приемов. 
Формирование комплекта документов по инвентаризации имущества и обязательств 
организации в зависимости от инвентаризуемых объектов. 

Задание 6 : Проверка действительного соответствия фактического наличия 
имущества организации данным учета: - составление сличительных ведомостей по 
инвентаризации имущества и обязательств; - отражение в учете выявленных излишков, 
недостач и порчи имущества; 

Задание 7: Отражение в учете операций по инвентаризации имущества и 
обязательств. Заполнение форм бухгалтерской отчетности с учетом результатов 
инвентаризации. Подготовка отчета по проведению инвентаризации с учетом особенностей 
проведения инвентаризации в организации. Ознакомление с приказами о зачислении 
излишков, о списании и взыскании недостач. 

Задание 8: Инвентаризация основных средств, нематериальных активов, запасов, 
расчетов и финансовых обязательств. 

 


		2023-09-14T23:22:48+0400
	АНО ПО "ПТЭИТ"
	Подпись документа




