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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 04 Выполнение работ по профессии 12721 Кассир торгового зала 

 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) 

– является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.04  Коммерция (по отраслям)  

(базовый) в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД): Выполнение работ по профессии «12721 Кассир торгового зала» и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ДПК 4.1 Обслуживать покупателей, оказывать помощь в выборе товаров, 

рекламировать товары. 

ДПК 4.2 Получение разменной монеты и размещение её в кассовом ящике, 

подсчёт денег и сдача их в установленном порядке, сверка суммы реализации с 

показаниями кассовых счётчиков. 

В результате освоения рабочей программы  обучающийся должен 

достичь следующих личностных результатов: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономиче-

ски активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействую-

щий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий 

их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-

нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сете-

вой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового сле-

да». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, приня-

тию традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех фор-

мах и видах деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-



 5 

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций 

и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависи-

мости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохра-

няющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стреми-

тельно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от ро-

дительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их фи-

нансового содержания. 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в ко-

манде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и обще-

ственной деятельности. 

 

1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен иметь практический опыт: 

- эксплуатации контрольно-кассовой техники; 

- обслуживания покупателей. 

 

уметь: 

-производить расчет с покупателями за товары и услуги, получать день-

ги,  пробивать чеки, выдавать сдачу; 

- производить возврат денег по неиспользованному чеку; 

- проверять исправность кассового аппарата, заправку контрольной и 

чековой лент, записи показаний счетчиков, перевод нумератора на нули и уста-

новку дотатора; 

- устранять мелкие неисправности контрольно-кассовой машины; 

- получать разменную монету и размещать ее в кассовом ящике;  

- классифицировать ассортимент имеющегося товара и устанавливать 

цены на них; 

-подсчитывать деньги и сдавать их в установленном порядке, сверять 

суммы реализации с показаниями кассовых счетчиков. 
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знать: 

- ассортимент, классификацию, характеристику, назначение товаров; 

-  правила расшифровки артикула и маркировки; 

-  розничные цены; 

-  основные требования стандартов и технических условий, 

предъявляемых к качеству товаров, тары и их маркировке; 

-  признаки доброкачественности товаров, виды брака и правила 

бракеража; 

-  правила обмена товаров, гарантийные сроки пользования товарами; 

- порядок проведения инвентаризации, составления и оформления 

товарных отчетов, актов на брак, пересортицу товаров и приемо-сдаточных 

актов при передаче материальных ценностей; 

- санитарно-гигиенические требования; 

- принципы работы кассира торгового зала; 

-  устройство и правила эксплуатации контрольно-кассовой машины; 

- прогрессивные формы и методы обслуживания покупателей; 

- признаки платежеспособности государственных денежных знаков, 

порядок получения, хранения и выдачи денежных средств, отличительные 

признаки платежных средств безналичного расчета; 

-  пути сокращения товарных потерь, затрат труда, материалов 

электроэнергии и повышения уровня доходов. 

 

3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

всего – 72 часа, в том числе: 

производственной  практики – 72 часа. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности ПМ. 04 Выполнение 
работ по профессии 12721 Кассир торгового зала том числе профессиональ-

ными (ПК)  компетенциями: 

 

 

 

 

 

Коды Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Обслуживать покупателей, оказывать помощь в выборе товаров, 

рекламировать товары. 

ПК 4.2. Получение разменной монеты и размещение её в кассовом ящике, 

подсчёт денег и сдача их в установленном порядке, сверка суммы 

реализации с показаниями кассовых счётчиков. 
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ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защит-

ником великой страны. 
− проявление мировоззренческих установок 

на готовность молодых людей к работе на бла-

го Отечества; 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открыто-

сти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправ-

лении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и уча-

ствующий в деятельности общественных орга-

низаций. 

− демонстрация навыков межличностного 

делового общения, социального имиджа; 

− отсутствие социальных конфликтов среди 

обучающихся, основанных на межнациональ-

ной, межрелигиозной почве;  

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод гра-

ждан России. Лояльный к установкам и прояв-

лениям представителей субкультур, отличаю-

щий их от групп с деструктивным и девиант-

ным поведением. Демонстрирующий непри-

ятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

− проявление правовой активности и навыков 

правомерного поведения, уважения к Закону; 

− готовность к общению и взаимодействию 

с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообраз-

ных обстоятельствах; 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий ува-

жение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формиро-

ванию в сетевой среде личностно и профес-

сионального конструктивного «цифрового 

следа». 

− демонстрация интереса к будущей про-

фессии;  

− положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по резуль-

татам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

− ответственность за результат учебной дея-

тельности и подготовки к профессиональной 

деятельности;  

− проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, исторической памяти на ос-

нове любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

− соблюдение этических норм общения при 

взаимодействии с обучающимися, преподава-

телями, мастерами и руководителями практи-

ки;  

− проявление экономической и финансовой 

культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению 

к социально-экономической действительности 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям стар-

шего поколения и готовность к участию в со-

циальной поддержке и волонтерских движени-

ях.  

− готовность к общению и взаимодействию 

с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообраз-

ных обстоятельствах; 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности.  

− готовность к общению и взаимодействию 

с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообраз-
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ных обстоятельствах; 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий ува-

жение к представителям различных этнокуль-

турных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных тра-

диций и ценностей многонационального рос-

сийского государства. 

− готовность к общению и взаимодействию 

с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообраз-

ных обстоятельствах;  

− отсутствие социальных конфликтов среди 

обучающихся, основанных на межнациональ-

ной, межрелигиозной почве;  

− отсутствие фактов проявления идеологии 

терроризма и экстремизма среди обучающих-

ся; 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа жиз-

ни, спорта; предупреждающий либо преодоле-

вающий зависимости от алкоголя, табака, пси-

хоактивных веществ, азартных игр и т.д. Со-

храняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно ме-

няющихся ситуациях. 

− демонстрация навыков здорового образа 

жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

− умение противодействовать терроризму и 

экстремизму 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

− проявление экологической культуры, бе-

режного отношения к родной земле, природ-

ным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумно-

го природопользования, нетерпимого отноше-

ния к действиям, приносящим вред экологии; 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами эстетиче-

ской культуры.  

− проявление уважения к эстетическим цен-

ностям, владение основами эстетической куль-

туры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, го-

товый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа 

от отношений со своими детьми и их финансо-

вого содержания. 

− демонстрация принятия семейных ценно-

стей, готовность к созданию семьи и воспита-

нию детей; неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансово-

го содержания 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно 

взаимодействовать в команде, вести диалог, в 

том числе с использованием средств коммуни-

кации 

− участие в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах по профессии, викто-

ринах, в предметных неделях;  

− конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе/бригаде;  

− участие в исследовательской и проектной 

работе; 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и 

интерпретации информации из различных ис-

точников с учетом нормативно-правовых норм 

− проявление культуры потребления ин-

формации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном про-
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странстве; 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и спо-

собность к образованию, в том числе самооб-

разованию, на протяжении всей жизни; созна-

тельное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности. 

− участие в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах по профессии, викто-

ринах, в предметных неделях;  

− конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе/бригаде;  

− участие в исследовательской и проектной 

работе; 

− оценка собственного продвижения, лично-

стного развития;  

− участие в конкурсах профессионального 

мастерства и в командных проектах 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

ПМ. 04 Выполнение работ по профессии 12721 Кассир торгового зала 

 

Коды про-

фессиональ-

ных компе-
тенций 

Наименования 

разделов профес-
сионального моду-

ля 

Всего ча-

сов 

(макс. 

производ-

ственная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) 

Практика  

Обязательная аудиторная 

производственная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Производст-

венная, 

часов 

Производствен-

ная (по профилю 

специальности), 

часов 

(если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

Всего
, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 
работы и 

практические 
занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 
часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 
часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 4.1-4.2 Раздел 1.  Выпол-

нение  работ по 

профессии «12721 

Кассир торгового 

зала» 

72 - - - - - 72 - 

 Всего: 72 - - - - - 72 - 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
 

Наименование разделов профессио-

нального модуля (ПМ), междисцип-

линарных курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные 
работы и практические занятия, самостоятель-

ная работа обучающихся, курсовая работ (про-

ект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

ПП 04.01 Выполнение  работ по профессии «12721 Кассир торгового зала»  

Виды работ:  

1 Изучение  требований типовых инструкций и санитарно-гигиенических условий. 6  

2 Обслуживание покупателей. 6 

3 

4 

Подготовка  и эксплуатация контрольно-кассовой техники. 

Выполнение расчетных операций с покупателями с использованием контрольно-

кассовой техники. 

6 

6 

5 Работа в программе 1С:Предприятие 8. Управление торговлей. Заполнение основных 

справочников. 

6 

6 Работа в программе 1С:Предприятие 8. Управление торговлей. Поступление товаров на 

склад. 

6 

7 Работа в программе 1С:Предприятие 8. Управление торговлей. Реализация товаров. 6 

8 Работа в программе 1С:Предприятие 8. Управление торговлей. Управление заказами. 6 

9 Работа в программе 1С:Предприятие 8. Управление торговлей. Управление розничной 

торговлей. 

6 

10 Эксплуатация весоизмерительного оборудования. 6 

11 Оформление документов по составлению кассовой отчетности, ведение кассовой книги. 6 

12 Проведение инвентаризации товаров. Составление и оформление товарных отчетов, ак-

тов на брак, пересортицу товаров и приемо-сдаточных актов при передаче материальных 

ценностей. 

6 

Всего  72  
 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспе-
чению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебной лаборато-

рии «Товароведения» и «Технического оснащения торговых организаций и ох-

раны труда». 

 

Оборудование учебной лаборатории и  рабочих мест лаборатории: 

- рабочие столы  и стулья для обучающихся; 

- рабочий стол и стул для преподавателя; 

- доска классная; 

- наглядные пособия; 

- комплект учебно-методической документации. 

 

Технические средства обучения:  

- весоизмерительное оборудование; 

- контрольно-кассовое оборудование; 

- мультимедиа-система для показа презентаций; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения 

(1С:Предприятие 8. Управление торговлей); 

- калькуляторы для расчетов. 

 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную про-

изводственную практику на базе организации. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, до-

полнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Алисенов, А.С. Бухгалтерский финансовый учет: Учебник и практи-

кум для СПО / А.С. Алисенов. - Люберцы: Юрайт, 2019. - 464 c. — Серия : 

Профессиональное образование. 

2. Агеева О.А. Бухгалтерский учет. Учебник и практикум для СПО/ О.А. 

Агеева - Люберцы: Юрайт, 2020. - 273 c. — Серия : Профессиональное образо-

вание. 

3. Дмитриева, И.М. Бухгалтерский учет и анализ: Учебник и практикум 

для СПО / И.М. Дмитриева. - Люберцы: Юрайт, 2019. - 423 c. . — Серия : Про-

фессиональное образование. 

4. Основы анализа бухгалтерской отчетности : учебник / К.В. Иванов, 

Н.В. Иванова. — Москва :КноРус, 2021. — 200 с. — СПО. — ISBN 978-5-406-

06456-6. 
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5. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации 

(для СПО). Практикум. Учебно-практическое пособие : учебно-практическое 

пособие / Ж.А. Кеворкова, С.М. Догучаева. — Москва : КноРус, 2018. — 185 с. 

— ISBN 978-5-406-06398-9. 

6. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерско-

го учета имущества организации : учебное пособие / Н.П. Любушин, под ред. 

— Москва : КноРус, 2020. — 345 с. — СПО. — ISBN 978-5-406-06507-5. 

7. Богаченко, В. М. Бухгалтерский учет : учебник для студентов образо-

вательных учреждений среднего профессионального образования / В. М. Бога-

ченко, Н. А. Кириллова. – Ростов-на-Дону : Феникс, 2018. – 538 с. (РГБ) 

8. Сайгидмагомедов, А. М. : Бухгалтерские проводки : учебное пособие 

для студентов учебных заведений, реализующих программу среднего профес-

сионального образования по специальностям 38.02.01 «Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям)», 38.02.04 «Коммерция» (по отраслям) / А. М. Сайгид-

магомедов, А. С. Акаева. – Москва: Форум : ИНФРА-М, 2021. – 323 с. (РГБ) 

 9. Гомола, А. И : Бухгалтерский учет : учебник для использования в 

учебном процессе образовательных учреждений, реализующих программы 

среднего профессионального образования / А. И. Гомола, В. Е. Кириллов, С. В. 

Кириллов. – Москва : Академия, 2020. – 48 с. (РГБ). 

 

Дополнительные источники: 

1. Богаченко, В.М. Бухгалтерский учет: учебник / В.М. Богаченко, Н.А. 

Кириллова. - Ростовн/Д: Феникс, 2016.-533 с.(РГБ) 

2. Дмитриева, И.М. Бухгалтерский учет: Учебник и практикум для СПО 

/ И.М. Дмитриева. - Люберцы: Юрайт, 2018. - 325 c. . — Серия : Профессио-

нальное образование. 

3. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерско-

го учета имущества организации : учебное пособие / Н.П. Любушин, под ред. 

— Москва : КноРус, 2017. — 345 с. — СПО. — ISBN 978-5-406-04979-2. 

Учебно-методические, периодические издания: 

1. Практический бухгалтерский учет, журнал для бухгалтеров. 

www.pbu.ru  

2. Бухгалтерский учет – издательство. Журналы. www.buhgalt.ru 

3. Российская газета. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Программа профессионального модуля Выполнение  работ по профес-
сии «12721 Кассир торгового зала» реализуется в течение 6-го семестра 

третьего  курса обучения.   

Организация учебного процесса и преподавание профессионального мо-

дуля в современных условиях должны основываться на инновационных психо-

лого-педагогических подходах и технологиях, направленных на повышение 

эффективности преподавания и качества подготовки обучающихся.  
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Освоению данного модуля должны предшествовать дисциплины из обще-

го гуманитарного и социально-экономического, математического и естествен-

нонаучного, профессионального циклов, таких как: «Математика», «История», 

«Логистика», «Менеджмент», «Экономика», и профессионального модуля ПМ. 

01 «Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью». 

Для успешного освоения профессионального Выполнение  работ по про-

фессии «12721 Кассир торгового зала»  каждый обучающийся обеспечивается 

учебно-методическими материалами. 

Производственная практика обеспечивает приобретение и закрепление 

необходимых навыков и умений, формирование профессиональных компетен-

ций, готовность к самостоятельной и индивидуальной работе, принятию ответ-

ственных решений в рамках профессиональной компетенции.  

Производственную практику рекомендуется проводить циклом. Произ-

водственная практика проводится в специализированной лаборатории средне-

технического факультета «Товароведение». Производственная практика прохо-

дит под руководством преподавателей, осуществляющих преподавание профес-

сионального модуля.  

В конце освоения профессионального модуля проводится  Квалификаци-

онный экзамен. Кроме того, материалы профессионального Выполнение  работ 

по профессии «12721 Кассир торгового зала», включаются в государственную 

(итоговую) аттестацию по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляю-

щих руководство практикой 

Педагогический состав: наличие высшего профессионального образова-

ния, соответствующего профилю модуля Выполнение  работ по профессии 

«12721 Кассир торгового зала» «Выполнение работ по профессии контролер-

кассир» и специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Мастера: наличие высшего образования с обязательной стажировкой в 

профилирующих организациях не реже 1 раза в 3 года. Опыт  деятельности  в 

организациях соответствующей профессиональной сферы является обязатель-

ным. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты 

(освоенные профессиональ-

ные компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и мето-

ды контроля и 

оценки 

ПК 4.1. Обслуживать покупате-

лей, оказывать помощь в выбо-

ре товаров. 

Качественное обслуживание 

покупателей в соответствии 

с правилами продажи 

отдельных видов товаров, 

ГОСТ Р-51304-209 

 

Грамотное оказание помощи 

в выборе товара с учетом 

потребности покупателей 

Оценка выполне-

ния работ на про-

изводственной 

практике 

 

Квалификацион-

ный экзамен 

ПК 4.2. Получение разменной 

монеты и размещение её в кас-

совом ящике, подсчёт денег и 

сдача их в установленном по-

рядке, сверка суммы реализа-

ции с показаниями кассовых 

счётчиков. 

Точная эксплуатация 

весоизмерительного 

оборудования в 

соответствии с инструкцией 

по эксплуатации 

весоизмерительного 

оборудования.  

 

Правильная эксплуатация 

контрольно-кассовой 

техники в соответствии с 

Типовыми правилами 

эксплуатации контрольно-

кассовых машин при 

осуществлении денежных 

расчетов с населением.  

Оценка выполне-

ния работ на 

учебной практике 

 

Квалификацион-

ный экзамен 
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