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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной (преддипломной) практики в 

структуре основной профессиональной образовательной программы 

(далее ППССЗ). 

Программа производственной практики по профилю специальности 

является частью ППССЗ по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

в части освоения основных видов профессиональной деятельности по 

организации и проведению экономической и маркетинговой деятельности. 

 

1.2. Цели и задачи производственной преддипломной практики 

виды профессиональной деятельности:  

− организация и управление торгово-сбытовой деятельностью; 

− организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности; 

− управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров. 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности 

студент должен: 

 Иметь практический опыт:  

− оформления финансовых документов и отчётов; 

− проведения денежных расчётов; 

− расчёта основных налогов;  

− анализа показателей финансово-хозяйственной деятельности 

торговой организации; 

− выявления потребностей (спроса) на товары; 

− реализации маркетинговых мероприятий в соответствии с 

конъюнктурой рынка; 

− участия в проведении рекламных акций и кампаний, других 

маркетинговых коммуникаций; 

− анализа маркетинговой среды организации; 

− приемки товаров по количеству и качеству; 

−  составления договоров; 

−  установления коммерческих связей; 

− соблюдения правил торговли; 

− выполнения технологических операций по подготовке товаров к 

продаже, их выкладке и реализации; 

− эксплуатации оборудования в соответствии с назначением и 

соблюдением правил охраны труда; 
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− определения показателей ассортимента, качества, установления 

градаций качества; 

− распознавания товаров по ассортиментной принадлежности; 

− оценки качество товаров в соответствии с установленными 

требованиями; 

− расшифровки маркировки; 

− контроля режима и сроков хранения; 

− соблюдать санитарно-эпидемиологические требования к товарам, 

упаковке, условиям и срокам хранения уметь: 

 

Уметь: 

− устанавливать коммерческие связи, заключать договора и 

контролировать их выполнение; 

− управлять товарными запасами и потоками; 

− обеспечивать товародвижение и принимать товары по 

количеству и качеству; 

− оказывать услуги розничной торговли с соблюдением Правил 

торговли, действующего законодательства, санитарно-эпидемиологических 

требований к организациям розничной торговли; 

− устанавливать вид и тип организаций розничной и оптовой 

торговли; 

− эксплуатировать торгово-технологическое оборудование; 

− применять правила охраны труда, экстренные способы 

оказания помощи пострадавшим, использовать противопожарную технику; 

− составлять финансовые документы и отчёты; 

− осуществлять денежные расчёты; 

− пользоваться нормативными документами в области 

налогообложения, регулирующим механизм и порядок налогообложения; 

− рассчитывать основные налоги; 

− анализировать результаты финансово- хозяйственной 

деятельности торговых организаций; 

− применять методы и приёмы финансово- хозяйственной 

деятельности для разных видов анализа; 

− выявлять, формировать и удовлетворять потребности; 

− обеспечивать распределение через каналы сбыта и 

продвижение товаров на рынке с использованием маркетинговых 

коммуникаций; 

− проводить маркетинговые исследования рынка; 

− оценивать конкурентоспособность товаров; 
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− применять важнейшие методы товароведения; 

− определять показатели ассортимента и качества, 

− осуществлять выбор номенклатуры потребительских свойств 

и показателей; 

− оценивать качество продукции и устанавливать градации 

качества; 

− рассчитывать товарные потери и списывать их; 

− идентифицировать товары; 

− определять действительное значение показателей качества и 

проверять их соответствие установленным требованиям; 

− определять градации качества, соблюдать оптимальные 

условия и сроки хранения и транспортирования, санитарно-

эпидемиологические требования. 

 

 

1.3. Количество недель (часов) на освоение программы производ-

ственной практики по профилю специальности:  

Всего – 4 недели, 144 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом производственной практики (преддипломной) является ос-

воение общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК). 

Освоенные общие компетенции (ОК): 

 

КОД 

 

Наименование результатов обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 

ОК 6 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 7 Логически верно, аргументированно и ясно излагать 

устную и письменную речь 

ОК 8 Соблюдать действующее законодательство и обязательные 

требования нормативных документов, а также требования 

стандартов, технических условий 
 

Освоенные профессиональные компетенции (ПК): 

 

Вид 

профессионально
й деятельности 

КОД Наименование результатов обучения 

ПМ.01. Организа-

ция и управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью 

ПК 1.1 

Участвовать в установлении контактов с 

деловыми партнерами, заключать договора и 

контролировать их выполнение, предъявлять 

претензии и санкции 

ПК 1.2 

На своем участке работы управлять 

товарными запасами и потоками, 

организовывать работу на складе, размещать 

товарные запасы на хранение 

ПК 1.3 Принимать товары по количеству и качеству 

ПК 1.4 Идентифицировать вид, класс и тип 
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организаций розничной и оптовой торговли 

ПК 1.5 
Оказывать основные и дополнительные 

услуги оптовой и розничной торговли 

ПК 1.7 

Применять в коммерческой деятельности 

методы, средства и приемы менеджмента, 

делового и управленческого общения 

ПК 1.9 

Применять логистические системы, а также 

приемы и методы закупочной и 

коммерческой логистики, обеспечивающие 

рациональное перемещение материальных 

потоков 

ПК1.10 
Эксплуатировать торгово-технологическое 

оборудование 

ПМ.02. Организа-

ция и проведение 

экономической и 

маркетинговой 

деятельности 

ПК 2.1 Использовать данные бухгалтерского учёта 

для контроля результатов и планирования 

коммерческой деятельности, проводить учёт 

товаров (сырья, материалов, продукции, 

тары, 

других материальных ценностей) и 

участвовать в их инвентаризации 

ПК 2.2 Оформлять, проверять правильность 

составления, обеспечивать хранение 

организационно распорядительных, 

товаросопроводительных и иных 

необходимых документов с использованием 

автоматизированных систем 

ПК 2.3 Применять в практических ситуациях 

экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, 

анализировать их, а также рынки ресурсов 

ПК 2.4 Определять основные экономические 

показатели работы организации, цены, 

заработную плату 

ПК 2.5 Выявлять потребности, виды спроса и 

соответствующие им типы маркетинга для 

обеспечения целей организации, 

формировать спрос и стимулировать сбыт 

товаров 

ПК 2.6 Обосновывать целесообразность 

использования и применять маркетинговые 

коммуникации 

ПК 2.7 Участвовать в проведении маркетинговых 

исследований рынка, разработке и 

реализации 

маркетинговых решений 

ПК 2.8 Реализовывать сбытовую политику 
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организации в пределах своих должностных 

обязанностей, оценивать 

конкурентоспособность товаров и 

конкурентные преимущества организации 

ПК 2.9 Применять методы и приёмы анализа 

финансово - хозяйственной деятельности 

при осуществлении коммерческой 

деятельности, осуществлять денежные 

расчёты с покупателями, составлять 

финансовые документы и отчёты 

ПК. 03. 

Управление 

ассортиментом, 

оценка качества и 

обеспечение 

сохраняемости 

товаров 

ПК 3.1 Участвовать в формировании ассортимента в 

соответствии с ассортиментной политикой 

организации, определять номенклатуру пока-

зателей качества товаров 

ПК 3.2 Рассчитывать товарные потери и реализовы-

вать мероприятия по их предупреждению или 

списанию 

ПК 3.3 Оценивать и расшифровывать маркировку в 

соответствие с установленными требования-

ми 

ПК 3.4 Классифицировать товары, идентифициро-

вать их ассортиментную принадлежность, 

оценивать качество, диагностировать дефек-

ты, определять градации качества 

ПК 3.5 Контролировать условия и сроки хранения и 

транспортирования товаров, обеспечивать их 

сохраняемость, проверять соблюдение требо-

ваний к оформлению сопроводительных до-

кументов 

ПК 3.6 Обеспечивать соблюдение санитарно-

эпидемиологических требований к товарам и 

упаковке, оценивать качество продукции и 

процессов в соответствии с установленными 

требованиями 

ПК 3.7 Производить измерения товаров и других 

объектов, переводить внесистемные единицы 

измерений в системные 

ПК 3.8 Работать с документами по подтверждению 

соответствия, принимать участие в 

мероприятиях по контролю 
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В результате освоения рабочей программы  обучающийся должен 

достичь следующих личностных результатов: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирую-

щий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, эко-

номически активный и участвующий в студенческом и территориальном са-

моуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаи-

модействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граж-

данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан Рос-

сии. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, от-

личающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, при-

нятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов-

ность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува-

жающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных тра-

диций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безо-

пасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий за-

висимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в ко-

манде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 
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ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информа-

ции из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отно-

шение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональ-

ной и общественной деятельности. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 

Коды формируе-
мых компетенций 

Наименование 
профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику  

(в неделях, часах) 

Сроки  

проведения 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 8; 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.7, ПК 1.8, ПК 

1.9, ПК 1.10; 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 2.6, ПК 2.7, ПК 

2.8, ПК 2.9; 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ПК 3.7, ПК 

3.8 

ПМ.01. Организация 

и управление торго-

во-сбытовой дея-

тельностью; 

ПМ.02. Организация 

и проведение эко-

номической и мар-

кетинговой деятель-

ности; 

ПМ.03. Управление 

ассортиментом, 

оценка качества и 

обеспечение сохра-

няемости товаров 

4 недели/ 144 час. 
с 15 апреля по 

11 мая 2021г. 

 ВСЕГО: 4 недели/ 144час.  

 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защит-

ником великой страны. 

− проявление мировоззренческих установок 

на готовность молодых людей к работе на бла-

го Отечества; 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открыто-

сти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправ-

лении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и уча-

ствующий в деятельности общественных орга-

− демонстрация навыков межличностного 

делового общения, социального имиджа; 

− отсутствие социальных конфликтов среди 

обучающихся, основанных на межнациональ-

ной, межрелигиозной почве;  
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низаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод гра-

ждан России. Лояльный к установкам и прояв-

лениям представителей субкультур, отличаю-

щий их от групп с деструктивным и девиант-

ным поведением. Демонстрирующий непри-

ятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

− проявление правовой активности и навыков 

правомерного поведения, уважения к Закону; 

− готовность к общению и взаимодействию 

с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообраз-

ных обстоятельствах; 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий ува-

жение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формиро-

ванию в сетевой среде личностно и профес-

сионального конструктивного «цифрового 

следа». 

− демонстрация интереса к будущей про-

фессии;  

− положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по резуль-

татам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

− ответственность за результат учебной дея-

тельности и подготовки к профессиональной 

деятельности;  

− проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, исторической памяти на ос-

нове любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

− соблюдение этических норм общения при 

взаимодействии с обучающимися, преподава-

телями, мастерами и руководителями практи-

ки;  

− проявление экономической и финансовой 

культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению 

к социально-экономической действительности 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям стар-

шего поколения и готовность к участию в со-

циальной поддержке и волонтерских движени-

ях.  

− готовность к общению и взаимодействию 

с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообраз-

ных обстоятельствах; 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности.  

− готовность к общению и взаимодействию 

с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообраз-

ных обстоятельствах; 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий ува-

жение к представителям различных этнокуль-

турных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных тра-

диций и ценностей многонационального рос-

− готовность к общению и взаимодействию 

с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообраз-

ных обстоятельствах;  

− отсутствие социальных конфликтов среди 

обучающихся, основанных на межнациональ-

ной, межрелигиозной почве;  
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сийского государства. − отсутствие фактов проявления идеологии 

терроризма и экстремизма среди обучающих-

ся; 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа жиз-

ни, спорта; предупреждающий либо преодоле-

вающий зависимости от алкоголя, табака, пси-

хоактивных веществ, азартных игр и т.д. Со-

храняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно ме-

няющихся ситуациях. 

− демонстрация навыков здорового образа 

жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

− умение противодействовать терроризму и 

экстремизму 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

− проявление экологической культуры, бе-

режного отношения к родной земле, природ-

ным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумно-

го природопользования, нетерпимого отноше-

ния к действиям, приносящим вред экологии; 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами эстетиче-

ской культуры.  

− проявление уважения к эстетическим цен-

ностям, владение основами эстетической куль-

туры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, го-

товый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа 

от отношений со своими детьми и их финансо-

вого содержания. 

− демонстрация принятия семейных ценно-

стей, готовность к созданию семьи и воспита-

нию детей; неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансово-

го содержания 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно 

взаимодействовать в команде, вести диалог, в 

том числе с использованием средств коммуни-

кации 

− участие в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах по профессии, викто-

ринах, в предметных неделях;  

− конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе/бригаде;  

− участие в исследовательской и проектной 

работе; 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и 

интерпретации информации из различных ис-

точников с учетом нормативно-правовых норм 

− проявление культуры потребления ин-

формации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном про-

странстве; 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и спо-

собность к образованию, в том числе самооб-

разованию, на протяжении всей жизни; созна-

тельное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной 

− участие в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах по профессии, викто-

ринах, в предметных неделях;  

− конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе/бригаде;  
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и общественной деятельности. − участие в исследовательской и проектной 

работе; 

− оценка собственного продвижения, лично-

стного развития;  

− участие в конкурсах профессионального 

мастерства и в командных проектах 
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1.1. Содержание практики 

Виды деятельно-

сти 

Виды работ Содержание освоенного 

учебного материала,  

необходимого для  

выполнения видов  

работ 

Наименование учебных дис-
циплин, междисциплинар-

ных курсов с указанием тем, 

обеспечивающих выполне-
ние видов работ 

Количество 

часов  

(недель) 

ПМ.01. Организация 

и управление торгово-

сбытовой деятельно-
стью 

- участвовать в установлении 

контактов с деловыми 

партнерами, заключать 

договора и контролировать их 

выполнение, предъявлять 

претензии и санкции 

- на своем участке работы 

управлять товарными запасами 

и потоками, организовывать 

работу на складе, размещать 

товарные запасы на хранение; 

- принимать товары по 

количеству и качеству; 

- идентифицировать вид, класс 

и тип организаций розничной и 

оптовой торговли; 

- оказывать основные и 

дополнительные услуги 

оптовой и розничной торговли; 

- применять в коммерческой 

деятельности методы, средства 

и приемы менеджмента, 

делового и управленческого 

общения; 

- использовать основные 

методы и приемы статистики  

для решения практических 

задач коммерческой 

деятельности, определять 

- Закон РФ «О защите прав 

потребителей»; 

- Нормативные документы, 

регулирующие коммерческую 

деятельность на территории 

Российской Федерации и 

города Москвы; 

- Правила торговли с 

изменениями и дополнениями; 

- Нормативные документы, 

регулирующие правила 

перевозки товаров различными 

видами транспорта; 

- ФЗ «Об основах охраны труда 

в РФ»; 

- ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом 

благополучии населения»; 

- ФЗ «О пожарной 

безопасности»; 

- ФЗ « О применении 

контрольно-кассовой техники 

при осуществлении наличных 

денежных расчетов и (или) 

расчетов с использованием 

платежных карт» 

 

МДК 01.01. Организация ком-

мерческой деятельности 

Тема 1.7. Розничная и оптовая тор-

говая сеть, ее структура и функции. 

Тема 1.8. Реализация товаров и об-

служивание покупателей. 

Тема 1.9. Договоры в коммерческой 

деятельности. 

Тема 1.10. Трудовые ресурсы в 

коммерческой деятельности. 

Тема 1.11. Инновационные формы 

и методы сотрудничества в коммер-

ческой деятельности. 

Тема 1.12. Эффективность коммер-

ческой  деятельности. 

МДК 01.02. Организация торгов-

ли 

Тема 2.1. Торговля - отрасль эко-

номики, её характеристика и связь с 

другими отраслями. 

Тема 2.2. Организация розничной 

торговой сети. 

Тема 2.3. Технология товародвиже-

ния в магазине. 

Тема 2.4. Технология продажи то-

варов и обслуживания покупателей. 

Тем Тема 2.5. Организация оптовой 

торговли. 

Тема 2.7. Тара и упаковка в системе 

48 
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статистические величины, 

показатели вариации и 

индексы. 

- применять логистические 

системы, а также приемы и 

методы закупочной и 

коммерческой логистики, 

обеспечивающие рациональное 

перемещение материальных 

потоков; 

- эксплуатировать торгово-

технологическое оборудование 

товародвижения. 

Тема 2.8. Организация транспорт-

но-экспедиционных операций в 

торговле 

МДК 01.03.  Техническое оснаще-
ние торговых организаций и ох-
рана труда 

Введение в техническое оснаще-
ние торговых организаций и ох-
рану труда. 

ПМ.02. Организация 

и проведение эконо-

мической и маркетин-

говой деятельности 

- оформление финансовых 

документов и отчётности; 

 - проведение денежных 

расчётов; 

 - выполнение расчёта 

основных налогов; 

 - выполнение анализа 

показателей финансово- 

хозяйственной деятельности 

торговой организации; 

 - выявление потребностей 

(спроса) на товары; 

 - реализация маркетинговых 

мероприятий в соответствии 

с конъюнктурой рынка; 

 - участие в проведении 

рекламных акций и кампаний, 

других 

маркетинговых коммуникаций; 

 - выполнение анализа 

маркетинговой среды 

организации- сбытовой 

политики организации в 

пределах своих должностных 

- Бухгалтерский баланс органи-

зации; 

- Отчёт о финансовых результа-

тах юридических  

лиц; 

- Платёжные документы пред-

приятий; 

- Налоговый кодекс РФ; 

- Показатели финансово- хозяй-

ственной деятельности органи-

зации (предприятия); 

- ФЗ «О рекламе»; 

- ФЗ «О защите прав потреби-

телей» 

МДК.02.01. Финансы, налоги и 

налогообложение 
Тема 1.1.Сущность и функции де-

нег. Денежное обращение  

Тема 1.2.Сущность, функции и роль 

финансов в экономике  

 

МДК.02.02. Анализ финансово- 

хозяйственной деятельности 

Тема 2.1 Экономический анализ: 

научные основы,  предмет и задачи, 

методы и приемы 

Тема 2.2 Анализ и управление объ-

емом производства и продаж 

Тема 2.3 Анализ технико-

организационного уровня произ-

водства. 

 

МДК.02.03. Маркетинг 
Тема 3.1. Понятие маркетинга: 

принципы, функции цели 

Тема 3.3. Структура маркетинговой 

деятельности и классификация мар-

кетинга  

48 
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обязанностей; 

конкурентоспособности 

товаров  конкурентных 

преимуществ организации 

Тема 3.9. Товарная политика в мар-

кетинге 

ПМ.03. Управле-
ние ассортимен-

том, оценка каче-
ства и обеспечение 
сохраняемости то-

варов 

-участвовать в формировании 

ассортимента в соответствии с 

ассортиментной политикой 

организации, определять 

номенклатуру показателей 

качества товаров; 

- рассчитывать товарные 

потери и реализовывать 

мероприятия по их 

предупреждению или 

списанию; 

- оценивать и расшифровывать 

маркировку в соответствие с 

установленными требованиями. 

- классифицировать товары, 

идентифицировать их 

ассортиментную 

принадлежность, оценивать 

качество, диагностировать 

дефекты, определять градации 

качества; 

- контролировать условия и 

сроки хранения и 

транспортирования товаров, 

обеспечивать их 

сохраняемость, проверять 

соблюдение требований к 

оформлению 

сопроводительных документов; 

- обеспечивать соблюдение 

санитарно-эпидемиологических 

требований к товарам и 

ФЗ «О защите прав потре-

бителей» с  последними 

изменениями и дополне-

ниями; 

 

МДК.03.01 Теоретические основы 

товароведения 

Тема 1.1. Классификация и кодиро-

вание товаров 

Тема 1.2. Ассортимент товаров 

Тема 1.3. Качество товаров 

Тема 1.4. Естественные свойства 

товаров 

Тема 1.5. Потребительские свойства 

товаров 

Тема 1.6. Показатели качества това-

ров 

 

МДК .03.02. Товароведение про-

довольственных и непродоволь-

ственных товаров 

Тема 2.1  Условия и сроки хранения 

и транспортирования 

продовольственных товаров. 

 

48 
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упаковке, оценивать качество 

продукции и процессов в 

соответствии с 

установленными требованиями; 

- производить измерения 

товаров и других объектов, 

переводить внесистемные 

единицы измерений в 

системные; 

- работать с документами по 

подтверждению соответствия, 

принимать участие в 

мероприятиях по контролю 

    4недели/144ч 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации необходимой для проведения 

практики 

1. Закон РФ «О защите прав потребителей». 

2. Нормативные документы, регулирующие коммерческую 

деятельность на территории Российской Федерации. 

3. Правила торговли с изменениями и дополнениями. 

 

4.2. Требования к учебно - методическому обеспечению практики 

Перечень утвержденных заданий по видам и этапам практики; 

методические рекомендации (указания) для студентов по выполнению видов 

работ; рекомендации по выполнению отчетов по производственной 

(преддипломной) практике. 

 

4.3. Требования к материально- техническому обеспечению 

Ввиду того, что производственная (преддипломная) практика проводится 

на предприятиях г. Пятигорска и СКФО, их материально- техническое 

оснащение используется для выполнения требований к обеспечению практики.  

 

4.4. Перечень учебных изданий, Интернет ресурсов, 

дополнительной литературы: 

Основные источники: 

1. Конституция Российской Федерации. М., «Юридическая литература», 

2020. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. М., «Приор», 2019. 

3. Закон Российской Федерации о федеральном бюджете на текущий год. 

4.  Финансы, денежное обращение и кредит (для СПО). Учебник: учеб-

ник / Т.М. Ковалёва и др. — Москва: КноРус, 2019. — 168 с. — ISBN 978-5-

406-06551-8. 

5.  Финансы, денежное обращение и кредит: учебное пособие / 

Л.Н. Рубцова, Ю.А. Чернявская. — Москва: Русайнс, 2019. — 309 с. — ISBN 

978-5-4365-0677-7. 

6.  Финансы, денежное обращение и кредит: учебно-методическое посо-

бие / Л.Н. Рубцова, Ю.А. Чернявская. — Москва: Русайнс, 2020. — 309 с. — 

ISBN 978-5-4365-0677-7. 

7.  Финансы, денежное обращение и кредит: учебник / Т.М. Ковалева под 

ред. и др. — Москва: КноРус, 2020. — 168 с. — Для СПО. — ISBN 978-5-406-

04525-1. 

8.  Денежное обращение. Финансы. Кредит: учебное пособие / 

А.Б. Хлопотов, А.В. Чесноков. — Москва : Горная книга, 2020. — 102 с. — 

ISBN 5-7418-0233-8. 
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9.  Зинкевич А.Э. Финансы и кредит, М.,    ОИЦ Академия, 2019. 

10.   Финансы, денежное обращение и кредит (для СПО). Учебник : 

учебник / Т.М. Ковалёва и др. — Москва : КноРус, 2019. — 168 с. — ISBN 978-

5-406-06551-8. 

11.   Финансы, денежное обращение и кредит : учебник / 

Т.М. Ковалева под ред. И др. — Москва : КноРус, 2019. — 168 с. — Для СПО. 

— ISBN 978-5-406-04525-1. 

12 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия: учебное пособие / В.Д. Герасимова, Л.Р. Туктарова, 

О.А. Черняева. — Москва: КноРус, 2020. — 505 с. — Для бакалавров. — ISBN 

978-5-406-05686-8. 

12. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности про-

мышленного предприятия: учебное пособие / В.Д. Герасимова. — Москва: 

КноРус, 2020. — 356 с. — ISBN 978-5-406-05409-3. 

13. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебное пособие / 

Э.С. Хазанович. — Москва: КноРус, 2019. — 271 с. — Для СПО. — ISBN 978-

5-406-05645-5. 

Анализ хозяйственной деятельности : учебник / Л.С. Васильева, 

М.В. Петровская. — Москва: КноРус, 2019. — 606 с. — ISBN 978-5-406-04615-

9. 

14. Пястолов, С. М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : 

учебник для использования в учебном процессе образовательных учреждений, 

реализующих программы среднего профессионального образования / С. М. 

Пястолов. – Москва: Академия, 2018 . – 377с. (РГБ) 

15 Бендерская, О. Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия: учебник для студентов всех форм обучения направ-

ления 38.03.01 - Экономика / О. Б. Бендерская, И. А. Слабинская. – Белгород : 

Изд-во БГТУ, 2016. – 460 с. (РГБ) 

16 Маркетинг: учебник для студентов / Б. А. Соловьев, А. А. Мешков, 

Б. В. Мусатов. – Москва: Инфра-М, 2017. – 335 с. 

17 Маркетинг в регулировании банковский сферы: теория и инстру-

менты  / Кошель Н. В.; М-во образования и науки Российской Федерации ; Рос-

товский гос. экономический ун-т (РИНХ). - Ростов-на-Дону : Ростовский гос. 

экономический ун-т, 2013. - 91 с. 

18 Мазилкина, Е.И. Маркетинговые коммуникации: Учебно-

практическое пособие / Е.И. Мазилкина. - М.: Дашков и К, 2017. - 256 c.   

19 Музыкант, В.Л. Интегрированные маркетинговые коммуникации: 

Учебное пособие / В.Л. Музыкант. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 216 

c. (РГБ) 

20 Основы маркетинга. Теория и практика: [учебное пособие] / И. И. 

Пичурин, О. В. Обухов, Н. Д. Эриашвили. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 

381 с. 
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21 Барышев, А. Ф.  Маркетинг: учебник для иcпользования в учебном 

процессе образовательных учреждений, реализующих программы среднего 

профессионального образования / А. Ф. Барышев. –  Москва : Академия, 2018. –  

223с. (РГБ) 

 

Законодательные материалы: 

1. Закон РФ «О защите прав потребителей» (в ред. Федеральных законов 

от 09.01.1996 № 2-ФЗ, от 17.12.1999 № 212-ФЗ,от 18.07.2011№ 242-ФЗ). 

2. Федеральный закон. О применении контрольно-кассовой техники при 

осуществлении наличных денежных расчётов или расчётов с 

использованием платёжных карт: федер. закон [принят Государственной Думой 

25 апреля 2003 года ] (с изменениями от 17 июля 2009 г. N 162-ФЗ, от 3 июня 

2009 г. N 121-ФЗ) № 54-ФЗ. 

3. Правила продажи отдельных видов товаров (Постановление 

Правительства РФ от 19.01.98 № 55 с изменениями и дополнениями). 

4. И.Ю. Коротких. «Основы коммерческой деятельности». Учебное 

пособие для студентов среднего профессионального образования Москва, 

«АКАДЕМИЯ», 2017,378с. 

5. Г.Г. Иванов «Организация и технология коммерческой деятельности» 

Практикум: Учебное пособие для среднего профессионального образования 

Москва, «АКАДЕМИЯ», 2015,420с. 

6. З.В. Отскочная«Организация и технология торговли» Учебное 

пособие для среднего профессионального образования Москва, «АКАДЕМИЯ», 

2014,480с. 

7. Э.А. Арустамов Техническое оснащение торговых организаций М.: 

Издательский центр «Академия», 2013,230с. 

8. Э.А. Арустамов Охрана труда в торговле, учебник М.: Издательский 

центр «Академия», 2013,198с. 

9. Э.А. Арустамов Охрана труда в торговле: практикум, учебное пособие 

М.: Издательский центр «Академия», 2013,75с. 

11. Крутик А.Б. Решетова М.Л. «Организация предпринимательской 

деятельности» 2016,240с. 

12. Киреева Н.С. «Складское хозяйство», Учебное пособие, Академия, 

2015,175с. 

 

Дополнительные источники: 

1. Л.А. Брагин (под редакцией) «Организация коммерческой 

деятельности», М., Академия, 2013,370с. 

2. О.В. Памбухчиянц «Организация и технология коммерческой 

деятельности», М., Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2015,238с. 

3. Н.Н.Сайткулов «Техническое оснащение торговых организаций» М.: 

Деловая литература, 2015,430с. 

4. Правила пожарной безопасности для объектов торговли. М.:ИНФРА 

М, 2013,114с. 

5. Т.Р. Парфентьева, Н.Б.Миронова, А.А.Петухова «Оборудование 

торговых предприятий» Москва, ACADEMA 2017,315с. 
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6. Ю.М. Бурашников, А.С. Максимов «Охрана труда в пищевой 

промышленности, общественном питании и торговле» Москва, ACADEMA 

2016,87с. 

7. Конституция (Основной закон) Российской Федерации. 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

9. ФЗ «ОБ основах охраны труда в РФ» № 69-ФЗ от 21.12.94. 

10. ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» № 

52 - ФЗ. 

11. ФЗ «О пожарной безопасности» № 69-ФЗ от 21.12.94. 

12. ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении 

наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных 

карт» № 54-ФЗ от 22.05.2003. 

13. Порядок проведения замены фискальной памяти ККМ (протокол 

ГМЭК № 4/58 от 11.10.2000). 

14. Постановление Правительства Российской Федерации от 07.08.1998 

№ 904 Положение по применению контрольно-кассовых машин при 

осуществлении денежных расчетов с населением». 

15. СП 2.3.6.-1066-01 Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям торговли и обороту в них продовольственного сырья и пищевых 

продуктов. 

16. Якобенко Н.В. «Кассир торгового зала», пособие, Издательский 

центр «Академия», 2008. 

17. Б.Т. Бадагуев «Охрана труда в торговле», М.: Издательство «Альфа- 

Пресс», 2011. 

 

Интернет ресурсы: 

1. Системная оценка эффективности коммерческой деятельности 

предприятий торговли www.dis.ru. 

2.   Национальная экономическая энциклопедия http: //onby 

.ru/stretiakkommdej at/4/. 

3.  Основы коммерческой деятельности и документооборота http: 

//www.cfin.ru/vernikov/ 

4. Мониторинг экономических показателей http:/ www. budgetrf. ru 

5. Деловая пресса http:/ www.businesspress.ru 

6. Гарант http:/ www.garant.ru 

7. Национальная торговая ассоциация http:/ www. nta -rus. ru 

8. РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитического и обзорного 

характера) http:/ www. rbc. ru 

9. Российская торговля http:/ www. rtpress. ru 

10. Новости и технологии торгового бизнеса http:/ www. torgrus. ru 

11. Справочно-правовая система «Кодекс» «Эксперт-Торговля» http:// 

www. factoring. ru 

12. Информационно-справочная система «Консультант Плюс». 
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4.5. Требования к руководителям практики от образовательного 

учреждения и организации. 

Требования к руководителям практики от образовательного учреж-

дения: 

Педагогический состав с высшим профессиональным образованием, 

соответствующим профилю модуля практики. 

 

Требования к руководителям практики от организации: 

Менеджеры и руководители подразделений предприятий с высшим и 

средним профессиональным образованием и имеющие практический опыт, 

соответствующий профилю модуля практики. 

 

Вид работ, обеспечивающих  
практико-ориентированную подготовку 

Количество часов 

(недель) 

Всего: 144 часа (4 недели) 

в том числе:  

Вводное занятие 6 

Тема 1 Организационно-экономическая характеристика торгового 

предприятия 

24 

Тема 2 Организация экономической и маркетинговой деятельности 

торгового предприятия 

18 

Тема 3 Исследование коммерческой деятельности предприятия. 30 

Тема 4. Формирование ассортимента, оценка качества и маркировка 

товаров на предприятии. 

12 

Индивидуальное задание (по теме ВКР студента) 36 

Оформление дневника-отчета по практике 12 

Итоговая аттестация (дифференцированный зачет) 6 
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Тематический план преддипломной практики 

 

Наименование 
разделов, тем 

Виды работ 
Объем 

часов 

Уровень 

освое-
ния 

Вводное занятие 
Организационное собрание. Вводный инструктаж. Выдача 

индивидуального задания. Пояснения к сбору документации 
6 1 

Тема 1. 

Организационно-

экономическая 

характеристика 

торгового пред-

приятия 

Виды работ 

24 1 

1. Дать характеристику промышленного (оптового, роз-

ничного) предприятия. 
2. Дать характеристику внешней среды 

3. Проанализировать технико-экономические показатели 

деятельности предприятия за три предшествующие года 
4. Изучить организационную структуру управления с ука-

занием отделов, должностей и местонахождения руководя-

щего персонала; 

5. Описать кадровый потенциал предприятия и его фор-
мирование 

6. Проанализировать коммуникации между уровнями 

управления и подразделений; между предприятием и внеш-
ней средой 

7. Изучить способы защиты коммерческой тайны. 

Рассчитать показатели 
• инфраструктуры коммерческой деятельности, 

• товарооборота, 

• статистики, финансов и кредита, 

• эффективности коммерческой деятельности, 

Отчётная документация (приложения к отчёту) 
1. Устав организации (организационный документ) 

2. Свидетельство о регистрации предприятия. 

3. Свидетельство о постановке на налоговый учет 
4. Схема организационной структуры. 

5. Должностные инструкции 

6. Лицензии 

Тема 2. Организа-

ция 

экономической и 

маркетинговой 

деятельности тор-

гового предпри-

ятия 

Виды работ 

18 3 

1. Выявить методы изучения и прогнозирования покупа-

тельского спроса; 

2. Изучить порядок определения целевых сегментов рынка 
(приоритетность различных сегментов рынка) и их состав, 

характеристика основных групп покупателей; 

3. Дать характеристику сегмента рынка торгового пред-
приятия 

4. Дать характеристику клиентов и конкурентов 

5. Изучить стратегию ценообразования, факторы, опреде-

ляющие решения по ценам цены на производимую продук-
цию, метод их формирования. 

6. Изучить инструменты продвижения товаров и услуг 

предприятия 
Рассчитать показатели: 

• характеризующие тип рынка 

• рыночных цен и тарифов на товары и услуги 
• эффективности использования инструментов про-

движения товаров 

Отчётная документация (приложения к отчёту) 
1. Рекламные материалы 

Тема 3. Органи- Виды работ 30 3 
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зация 

коммерческих и 

хозяйственных 
связей, порядок 

ведения 

договорной ра-
боты на пред-

приятии. 

1. Изучить и проанализировать основные этапы договор-

ной работы; 

2. Изучить организацию заключения договоров на пред-

приятии; 
3. Изучить порядок учета и исполнения договоров, взы-

скания штрафных санкций и убытков. 

4. Выявить и проанализировать источники закупки това-
ров, 

5. Определить спрос покупателей, провести анкетный 

опрос покупателей с целью изучения спроса на конкретный 
товар и проанализировать полученные материалы; 

6. Изучить порядок закупки товаров на торговом пред-

приятии; 

7. Изучить условия взаимодействия с конкретными по-
ставщиками; 

8. Принять участие в формировании и предоставлении 

заказов поставщикам или заключении с ними договоров, 
9. Принять участие в осуществлении контроля за постав-

ками и ведением претензионной работы, 

10. Изучить методы стимулировании сбыта у поставщи-

ков; 
11.  Изучить методы доставки товаров в торговое пред-

приятие и виды используемых маршрутов; 

12. Принять участие в организации доставки товаров от 
поставщика (или отгрузки товаропроизводителю) и ознако-

миться с транспортно-экспедиционными операциями на 

этапах отправления и приемки товаров, при доставке их ав-
томобильным и железнодорожным транспортом. 

13. Дать характеристику устройства и планировки торго-

вого, складского помещения; 

14. Изучить порядок применения автоматизированной 
системы идентификации товаров; 

15. Проанализировать техническую оснащённость пред-

приятия, оснащенность специальным программным обеспе-
чением персональных компьютеров; 

16. Ознакомиться с комплексом операций, связанных с 

подготовкой к приемке и приемкой товаров, размещением 

их на хранение, организацией хранения и подготовкой к от-
пуску товарополучателям (для предприятий оптовой тор-

говли); 

17. Принять участие в приемке товаров на склад (в мага-
зин), выполнить проверку товаров по количеству и качест-

ву, оформить приемо-сдаточные документы, регистрацию 

принятых товаров; 
18. Изучить принципы хранения товаров: планирование 

складской площади, размещение; 

19. Изучить организацию работ по продаже товаров мето-

дами, существующими в предприятии и способствующими 
увеличению товарооборота и прибыли; 

20. Ознакомиться с оформлением документов и учетом 

товаров в процессе продажи; 
21. Охарактеризовать технологический процесс в торго-

вом предприятии (в виде схемы) 

22. Проанализировать использование в магазине инстру-
ментов мерчендайзинга: правила выкладки, расположение 

отделов, атмосфера в магазине, использование 

Рассчитать показатели эффективности использования тор-

говой, складской площади и оборудования; 
• внутри магазинной рекламы и т.д. 
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• технико-экономические показатели работы склада. 

Отчётная документация (приложения к отчёту) 
• Схема технологического процесса в торговом пред-

приятии 

Тема 4. Форми-

рование ассор-

тимента, оценка 
качества и 
маркировка то-

варов на пред-

приятии. 

Виды работ 
  

1. Изучить ассортимент товаров и услуг предприятия и 
его характеристики; 

2. Изучить принципы и факторы, влияющие на форми-

рование ассортимента на предприятии и источники товаро-

снабжения; периодичность и причины изменения ассорти-
мента;   

3. Ознакомится с управлением товарными запасами на 

предприятии (информация о 
состоянии товарных запасов, использование ее для пра-

вильного определения объема закупок); 

4. Проанализировать        показатели формирования ас-

сортимента товаров (коэффициенты полноты и стабильно-
сти ассортимента). 

5. Установить порядок приемки партии товаров по ка-

честву; 
6. Принять участие в оценке качества товаров в соот-

ветствии с нормативными документами; 

7. Установить условия, сроки хранения, санитарно-
эпидемиологические требования к товарам с целью обеспе-

чения их сохраняемости; 

8. Определить возможное количество товарных потерь 

по группе товаров. 
9. Разработать мероприятия по предупреждению и 

снижению товарных потерь на предприятии; 

10. Определить соответствие содержания сопроводи-
тельных документов и информации на 

маркировке товара; 

11. Заполнить график учета санитарно – эпидемиологи-
ческого состояния товаров и упаковки (группы по выбору). 

12 
 

 

Отчётная документация (приложения к отчёту) 
1. Ассортиментный перечень 

2. Сертификаты, декларации 
3. Товарно-сопроводительные документы. 

4. График учета санитарно – эпидемиологического со-

стояния товаров и упаковки 

  

Тема 5 Индивиду-

альное задание 
(тема ВКР студен-

та) 

Проведение работ, связанных с выполнением ВКР 

• Подбор материала для ВКР 

• Оформление дневника-отчета по практике 
36 3 

Оформление 
дневника, отчета 
по практике 

– выполнить практические зачетные задания; 

– собрать и оформить приложения для дневника, отчета 

– оформить дневник, отчет согласно требованиям 
12 

 

Итоговая аттеста-

ция (дифференци-

рованный зачет)  
Оценка результатов практики в форме защиты отчета 6 

 

Всего: 144 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

Формой отчетности студента по производственной (преддипломной) 

практике  является отчет, который включает материалы, свидетельствующие о 

закреплении знаний, умений, приобретении практического опыты, формирова-

нии общих и профессиональных компетенций, освоении профессиональных 

модулей. 

Письменный отчет включает: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 заключение; 

Оформление отчета ведется в соответствии с требованиями норматив-

ной документации: текст должен быть набран в компьютерной программе 

Word, 14 кеглем, гарнитурой Times New Roman, полуторным межстрочным ин-

тервалом. Отчет должен быть распечатан черным шрифтом на белой бумаге 

формата А4. Объем отчета – 25-30 машинописных листов. 

 

Результаты  

(освоенные профессио-

нальные компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и  

методы  

контроля и 

оценки 

ПК 2.1. Использовать дан-

ные бухгалтерского учёта 

для контроля результатов и 

планирования коммерческой 

деятельности, проводить 

учёт товаров (сырья, мате-

риалов, продукции, тары, 

других материальных цен-

ностей) и участвовать в их 

инвентаризации 

-обоснованность выбора данных бухгалтерско-

го учёта для контроля результатов и планиро-

вания 

коммерческой деятельности; 

 - соблюдение последовательности 

действий при проведении учёта товаров в со-

ответствии с инструкцией; 

 -соответствие оформления документации по 

учёту товаров установленным требованиям 

(стандартам); 

 -соблюдение последовательности 

действий при проведении инвентаризации в 

соответствии с нормативными документами; 

 -соответствие оформления результатов инвен-

таризации установленным требованиям (стан-

дартам) 

Зачет 

ПК 2.2. Оформлять, 

проверять правильность 

составления, обеспечивать 

хранение организационно-

распорядительных, 

товаросопроводительных и 

иных необходимых 

документов с использованием 

автоматизированных 

систем 

-соответствие оформления организационно-

распорядительных и товаросопроводительных 

документов установленным требованиям 

(стандартам); 

 правильность составления организационно-

распорядительных и товаросопроводительных 

документов; 

 -организация хранения организационно-

распорядительных и товаросопроводительных 

документов в соответствии с установленными 

требованиями (стандартами); 

- грамотность и скорость составления и 

Зачет 
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оформления организационно-

распорядительных и товаросопроводительных 

документов при работе с автоматизированны-

ми системами 

ПК 2.3. Применять в 

практических ситуациях 

экономические методы, 

рассчитывать 

микроэкономические 

показатели, анализировать 

их, а также рынки ресурсов 

-обоснованность выбора экономических мето-

дов в конкретных практических ситуациях; 

 - правильность расчёта микроэкономических 

показателей; 

 - полнота анализа микроэкономических пока-

зателей; 

 -полнота анализа рынков ресурсов 

Зачет 

ПК 2.4. Определять 

основные 

экономические показатели 

работы организации, цены, 

заработную плату 

-правильность расчёта основных экономиче-

ских показателей коммерческой организации; 

 - правильность расчёта цены продукции; 

 - правильность расчёта заработной платы со-

трудников и ФОТ предприятия 

Зачет 

ПК 2.5. Выявлять 

потребности, виды спроса 

и соответствующие им 

типы маркетинга для 

обеспечения целей 

организации, формировать 

спрос и стимулировать 

сбыт товаров 

- правильность определения потребности; 

 - правильность выявления типа маркетинга в 

соответствии с потребностями потребителя; 

- аргументированность формирования спроса; 

- аргументированность выбора методов стиму-

лирования сбыта 

Зачет 

ПК 2.6. Обосновывать 

целесообразность 

использования и применять 

маркетинговые 

коммуникации 

- логичность обоснования целесообразности 

использования маркетинговых коммуникаций; 

-правильность применения маркетинговых 

коммуникаций 

Зачет 

ПК 2.7.Участвовать в прове-

дении маркетинговых ис-

следований рынка, разра-

ботке и реализации марке-

тинговых решений 

- правильность соблюдения последовательно-

сти проведения маркетинговых исследований; 

 - обоснованность принятия маркетинговых 

решений в соответствии с типовыми 

Зачет 

ПК 2.8. Реализовывать сбы-

товую политику организа-

ции в пределах своих долж-

ностных обязанностей, оце-

нивать конкурентоспособ-

ность товаров и конкурент-

ные преимущества органи-

зации 

-обоснованность принятия решений при реали-

зации сбытовой политики; 

 -правильность оценки конкурентоспособности 

товаров; 

 -правильность оценки конкурентных преиму-

ществ организации 

Зачет 

ПК 2.9. Применять методы и 

приёмы анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

при осуществлении 

коммерческой деятельности, 

осуществлять денежные 

-обоснованность выбора методов и приёмов 

анализа финансово-хозяйственной деятельно-

сти при осуществлении коммерческой дея-

тельности; 

 - правильность действий при осуществлении 

денежных расчётов; 

с покупателями в соответствии с нормативны-

Зачет 
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расчёты с покупателями, 

составлять финансовые 

документы и отчёты 

ми документами; 

 - правильность составления финансовой до-

кументации и отчётности в соответствии тре-

бованиями (стандартами) 

 

Результаты 

(освоенные общие 
компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

ОК 1. Понимать 

сущность 

и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

 - активность, инициативность в 

процессе освоения профессиональной 

деятельности; 

 - наличие высоких результатов при 

освоении учебных дисциплин и 

профессиональных модулей; 

 - наличие положительных отзывов по 

итогам производственной практики 

Экспертная 

оценка 

результатов 

деятельности 

обучающегося 

при выполнении 

работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 

 ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество 

-выбор и применение методов и 

способов решения профессиональных 

задач в области организации и 

проведения экономической и 

маркетинговой деятельности; 

 -оценка эффективности и качества 

выполнения профессиональных задач 

ОК 3. Принимать 

решения 

в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них 

ответственность 

-решение стандартных и 

нестандартных профессиональных 

задач в области организации и 

проведения экономической и 

маркетинговой деятельности 

ОК 4. Осуществлять 

поиск 

и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития 

-эффективный поиск необходимой 

информации; 

 -использование различных 

источников, включая электронные 

ОК 6. Работать в 

коллективе и в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями 

взаимодействие: 

– с обучающимися, преподавателями и 

мастерами в ходе обучения; 

– с потребителями и коллегами в ходе 

производственной практики 
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ОК 7. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионально го и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации 

-организация самостоятельных 

занятий при изучении 

профессионального модуля; 

 -ориентация на обучение в течение 

всей жизни 

Экспертная 

оценка 

результатов 

деятельности 

обучающегося 

при выполнении 

работ на 

различных этапах 

производственной 

практики ОК 10. Логически 

верно, 

аргументированно и 

ясно излагать устную и 

письменную речь 

-использование в речи специальных 

терминов в соответствии со 

спецификой получаемой профессии; 

 -отсутствие недостатков в развитии 

речи 

ОК 12. Соблюдать 

действующее 

законодательство и 

обязательные 

требования 

нормативных 

документов, а также 

требования стандартов, 

технических условий 

-соблюдение норм действующего 

законодательства; 

 -учёт в профессиональной 

деятельности обязательных 

требований нормативных документов, 

стандартов, технических условий 

 

Отчет по производственной практике (преддипломной) должен 

позволить руководителю оценить уровень развития общих и профессиональных 

компетенций в рамках усвоения профессиональных модулей ФГОС СПО по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 
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