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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 

Учебная дисциплина ОП.08. «Основы предпринимательской деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 

Банковское дело. 

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» обеспечивает 

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

38.02.07 Банковское дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и 

развитии следующих общих компетенций: 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 
 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 11 выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 
профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 
привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные 
банковские продукты 

В результате освоения рабочей программы обучающийся должен достичь 

следующих личностных результатов: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 
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деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 
 

  



 

6 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 50 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

лабораторные работы  

практические занятия 20 

курсовая работа (проект)   

контрольная работа  

Промежуточная аттестация  зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименован
ие разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем  

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 
способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Содержание 
и типология 

предпринима
тельской 

деятельности 

 

Содержание учебного материала 
 

ОК 11 

1. Понятие и содержание предпринимательства. Деловые интересы в предпринимательстве. Субъекты 

бизнеса.  4 
2. Предприятие в системе бизнеса. Конкуренция в бизнесе 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие Составление схемы «Принципы предпринимательской деятельности». 2 

Тема 2. 

История 

российского 

предпринима
тельства 

Содержание учебного материала   ОК 11 

1. Предпринимательство на Руси до XV века. Российское предпринимательство периода XV – XIX 

веков.   
4 2. Бизнес в России дореволюционного периода.  Бизнес в период руководства коммунистической 

партии.  Предпринимательство постсоветского периода. 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ - 

Тема 3. 

Концепция и 

родовые 
признаки 

бизнеса 

Содержание учебного материала  ОК 11 

1. Концепции бизнеса: позитивная концепция бизнеса, критическая концепция бизнеса, 

прагматическая концепция бизнеса.  4 
2. Родовые признаки бизнеса. 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие Формирование концепции бизнеса. 2 

Тема 4. Виды 

предпринима
тельской 

Содержание учебного материала  ОК 11 

1. Виды предпринимательской деятельности: производственная, коммерческая, финансовая.  
4 
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деятельности 2. Характеристика производственной деятельности. Характеристика и сущность коммерческой 

деятельности. Сущность и задачи финансовой деятельности. 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие Составление сравнительной таблицы видов предпринимательской 

деятельности. 
2 

Тема 5. 

Правовое 
обеспечение 
предпринима
тельской 

деятельности 

Содержание учебного материала  ОК 11 

1. Организационно-правовые формы бизнеса. Процедура государственной регистрации 

предпринимательской деятельности.  4 
2. Предпринимательский договор, понятие, виды, этапы составления. 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие Составление сравнительной таблицы «Организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности в России». 
2 

Тема 6. 

Финансовое 
обеспечение 
предпринима
тельской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 ОК 11,  

1. Финансовая деятельность в организации. Инвестиционная деятельность в организации.   

2 
2. Формирование имущества и источники финансирования  предпринимательской деятельности. 

Основные показатели эффективности предпринимательской деятельности. 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие Решение задач на определение эффективности предпринимательской 

деятельности. 
2 

Тема 7. 

Взаимоотно
шения 

предпринима
телей с 
финансовой 

системой и 

кредитными 

организация
ми 

Содержание учебного материала 4 ОК 11 

1. Финансовая система и финансовый рынок. Структура кредитной системы, сущность, виды и формы 

кредита.  2 
2. Взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой. 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие  Составление схемы «Структура кредитной системы, сущность, виды и 

формы кредита». 
2 

Тема 8. 

Риски 

Содержание учебного материала 4 ОК 11 

1. Понятие и сущность рисков в предпринимательстве. Классификация рисков.  
2 
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предпринима
тельской 

деятельности 

2. Система управления рисками: процесс управления рисками на предприятии, методы управления 

рисками, управление информационными рисками, методы финансирования рисков. 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие  Анализ и определение рисков в предпринимательской деятельности.  2 

Тема 9. 

Система 

налогооблож
ения 

предпринима
тельской 

деятельности  

 

Содержание учебного материала 4 ОК 11 

1. Понятие и виды налогов. Функции налогов. Система налогообложения предпринимательской 

деятельности.  2 
2. Взаимоотношения предпринимателей с налоговой системой. 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие  Решение задач по расчету налогов. 
2 

Тема 10 

Бизнес-
планировани
е 
предпринима
тельской 

деятельности 

Содержание учебного материала 7 ОК 11 

1. Методические основы разработки бизнес – плана. Состав бизнес-плана.  

2 2. Структура бизнес-плана: титульный лист, оглавление, резюме бизнес-плана, история бизнеса 

организации (описание отрасли), план маркетинга, производственный план, организационный план, 

финансовый план. 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ 4 

Практическое занятие  Разработка бизнес-плана. 4 

Промежуточная аттестация зачет 

Всего: 50  

. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета, оснащенный в 

соответствии с п.6.1.2.1 Примерной программы по специальности 38.02.07 Банковское 

дело. 

. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 

3.2.1. Печатные издания 

1. Беспалов М. В.  Особенности развития предпринимательской деятельности в 

условиях современной России: Учебное пособие — НИЦ ИНФРА-М, 2023. — 230 с. 

2. Герасимова О. О. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие — 

РИПО 2021. — 270 с. 

3. Горфинкель, В. Я. Инновационное предпринимательство: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В. Я. Горфинкель, Т. Г. Попадюк; под ред. В. Я. 

Горфинкеля, Т. Г. Попадюк. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 523 с. 

4. Деньги, кредит, банки. Денежный и кредитный рынки : учебник и практикум для 

СПО / под общ. ред. М. А. Абрамовой, Л. С. Александровой. — 2-е изд., испр. и доп. — М. 

: Издательство Юрайт, 2019. — 436 с. 

5. Иванова, Р. М. История российского предпринимательства: учебное пособие для 

академического бакалавриата. — 2-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2021. — 303 с.  

6. Касьяненко, Т. Г. Анализ и оценка рисков в бизнесе: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 381 с.  

7. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для СПО — 

М.: Издательство Юрайт, 2019. — 417 с. 

8. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для СПО — 

М.: Издательство Юрайт, 2018. — 420 с.  

9. Пансков, В. Г. Налоги и налогообложение: учебник и практикум для СПО — М.: 

Издательство Юрайт, 2018. — 436 с.  

10. Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для СПО 

— М.: Издательство Юрайт, 2018. — 219 с.  

11. Чернопятов А. М. Государственное регулирование предпринимательской 

деятельности: учебно-методическое пособие  — Директ-Медиа, 2018. — 164 с. 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1.Электронный ресурс Банка России.- Режим доступаhttp://www.cbr.ru  

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - Режим доступа 

http://www.consultant.ru 3. Справочно-правовая система «ГАРАНТ».- Режим доступа 

http://www.aero.garant.ru 
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3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Конституция РФ от 12.12.1993 (в ред. от 21.07.2014) 

2. Гражданский кодекс РФ в 4 частях от 30.11.1994 (в ред. от 29.12.2017) 

3. Налоговый кодекс РФ в 2 частях от 31.07.1998 (в ред. от 29.12.2017) 
 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

 

˗ актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 
˗  основные источники 

информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в 
профессиональном и/или 

социальном контексте; 

˗ алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 
областях;  

˗ методы работы в 

профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 
˗ номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 

информации;  

˗ формат оформления результатов 
поиска информации 

˗ содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  
˗ современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 
профессионального развития и 

самообразования 

˗ психологические основы 

деятельности  коллектива, 
психологические особенности 

личности;  

˗ основы проектной деятельности 
˗ особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 
построения устных сообщений 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 
которые могут быть 

проверены 

- уровень освоения учебного 

материала; 

- умение использовать 

теоретические знания и 

практические умения при 

выполнении 

профессиональных задач; 

- уровень сформированности 

общих и профессиональных 
компетенций. 

Какими процедурами 

производится оценка 

 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы 

Оценка результатов устного 

и письменного опроса 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач  

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведенного 

дифференцированного 

зачета 
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˗ современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 
программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

˗ правила построения простых и 

сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 
лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 
˗ основы предпринимательской 

деятельности;  

˗ основы финансовой 
грамотности; правила разработки 

бизнес-планов;  

˗ порядок выстраивания 

презентации;  
˗ кредитные банковские продукт 

 

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины 

˗ распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 
части;  

˗ определять этапы решения 

задачи;  
˗ выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

˗ составить план действия; 
определить необходимые ресурсы; 

˗ владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 
смежных сферах;  

˗ реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

˗ определять задачи для поиска 

информации;  
˗ определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 

информацию;  

˗ выделять наиболее значимое в 

Демонстрация умений 
составления плана действий. 

Демонстрация умений 
выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи. 

Демонстрация умений 

составлять эффективную 

презентацию идеи открытия 
собственного дела в 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрация умений 

определять источники 

финансирования 
предпринимательской 

деятельности. 

Демонстрация умений 

составления и оформления 

бизнес-плана. 

 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы 

Оценка результатов устного 

и письменного опроса 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач  

Оценка результатов 
самостоятельной работы. 

Оценка результатов 
выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведенного 

дифференцированного 

зачета 
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перечне информации;  

˗ оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 

˗ определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 
деятельности;  

˗ применять современную 

научную профессиональную 
терминологию;  

˗ определять и выстраивать 

траектории профессионального 
развития и самообразования 

˗ организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

˗ грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 
коллективе 

˗ применять средства 

информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 
˗ понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать 
и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые);  

˗ писать простые связные 

сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 

темы 

˗ выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 
˗  оформлять бизнес-план; 

˗  рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 
кредитования; определять 

инвестиционную 

привлекательность коммерческих 
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идей в рамках профессиональной 

деятельности;  

˗ презентовать бизнес-идею; 
˗  определять источники 

финансирования 

˗  
 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны. 

− проявление мировоззренческих установок 

на готовность молодых людей к работе на благо 
Отечества; 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе 

на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

− демонстрация навыков межличностного 

делового общения, социального имиджа; 

− отсутствие социальных конфликтов среди 

обучающихся, основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве;  

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

− проявление правовой активности и навыков 

правомерного поведения, уважения к Закону; 

− готовность к общению и взаимодействию с 

людьми самого разного статуса, этнической, 
религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

− демонстрация интереса к будущей 

профессии;  

− положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции ее 
результатов; 

− ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности;  

− проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

− соблюдение этических норм общения при 

взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями 

практики;  

− проявление экономической и финансовой 

культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.  

− готовность к общению и взаимодействию с 

людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 
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ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

− готовность к общению и взаимодействию с 

людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

− готовность к общению и взаимодействию с 

людьми самого разного статуса, этнической, 
религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах;  

− отсутствие социальных конфликтов среди 

обучающихся, основанных на межнациональной, 
межрелигиозной почве;  

− отсутствие фактов проявления идеологии 

терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

− демонстрация навыков здорового образа 

жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

− умение противодействовать терроризму и 

экстремизму 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

− проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного 

природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии; 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры.  

− проявление уважения к эстетическим 

ценностям, владение основами эстетической 

культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа 

от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

− демонстрация принятия семейных 

ценностей, готовность к созданию семьи и 

воспитанию детей; неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно 

взаимодействовать в команде, вести диалог, в 

том числе с использованием средств 

коммуникации 

− участие в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, 

в предметных неделях;  

− конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе/бригаде;  

− участие в исследовательской и проектной 

работе; 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и 

интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых 

норм 

− проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, умения 
ориентироваться в информационном пространстве; 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и − участие в конкурсах профессионального 
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способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной 

деятельности. 

мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, 

в предметных неделях;  

− конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе/бригаде;  

− участие в исследовательской и проектной 

работе; 

− оценка собственного продвижения, 

личностного развития;  

− участие в конкурсах профессионального 

мастерства и в командных проектах 

 

Формы и методы контроля и оценки  результатов обучения должны позволять проверять 

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умения.  
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I. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Настоящий комплект контрольно – измерительных материалов 

предназначен для подготовки и проведения дифференцированного зачёта по 

программе дисциплины «Основы предпринимательства», утвержденной для 

специальности38.02.07  Банковское дело 

Комплект контрольно – измерительных материалов содержит: 

1.Методические рекомендации по проведению дифференцированного 

зачёта по дисциплине; 

2. Критерии оценивания ответов при проведении 

дифференцированного зачёта; 

3. Тесты (варианты № 1, № 2); 

4. Перечень вопросов на дифференцированный зачёт по дисциплине 

«Основы предпринимательства»; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

• выбирать организационно-правовую форму 

предпринимательской деятельности;  

• принимать управленческие решения;  

• собирать и анализировать информацию о конкурентах, 

потребителях, поставщиках;  

• осуществлять планирование производственной деятельности; 

• проводить презентации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

• алгоритм действий по созданию  предприятия малого бизнеса в 

соответствии с выбранными приоритетами: 

• нормативно-правовую базу предпринимательской  деятельности;  

• состояние экономики и предпринимательства в Белгородской 

области; 

• потенциал и факторы, благоприятствующие развитию малого и 

среднего бизнеса, кредитование малого бизнеса; 

теоретические и методологические основы  организации собственного 

дела 

Изучение дисциплины направлено на формирование и развитие общих 

компетенций: 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. 
1.Методические рекомендации по проведению 

дифференцированного зачёта 
по дисциплине «Основы предпринимательства» 

(инструкции) 

1.Дифференцированный зачёт проводится в письменной форме в 

рамках объёма рабочей программы дисциплины и в соответствии с учебным 

планом. 
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2.Зачётные задания представляют собой сборник тестов и контрольных 

вопросов, распределённых по нескольким вариантам, на которые необходимо 

дать ответ. 

3.Если в период выполнения задания студент нарушает дисциплину 

(разговаривает с другими студентами, вертится, помогает другим студентам, 

использует неразрешенные записи или литературу, а также интернет 

источники), то преподаватель вправе: 

- сделать устное замечание или замечание заносится в протокол 

проведения дифференцированного зачёта; 

- выдать студенту дополнительное задание; 

- удалить студента из кабинета с дальнейшей возможностью пересдачи 

дифференцированного зачёта или с отсутствием такой возможности. 

4.По истечении 90 (девяносто) минут, отведённых для выполнения 

задания, обучающиеся сдают выполненные работы. Не запрещается сдавать 

работы по истечении меньшего времени. 

5.Ответы на тесты и контрольные вопросы могут быть проверены 

преподавателем как непосредственно при проведении зачёта, так и после 

него. 

6.Ответ оценивается преподавателем в соответствии с критериями, 

информация о которых заранее доводится до сведения обучающихся. 

7.Вопросы на зачёт преподаватель выдаёт обучающимся заранее, 

проводит консультации во внеурочное время с целью более глубокого 

изучения предметных вопросов. 
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2. Критерии оценивания ответов при проведении дифференцированного 

зачета 

Итоговая оценка по дифференцированному зачету выводится из двух оценок 

на основе результатов тестирования и письменного ответа на теоретический 

вопрос путем их суммирования и деления на два. Если итоговая оценка 

является не целым числом, тогда она выставляется на усмотрение 

преподавателя.  

 

2.1.Критерии оценивания ответов на теоретический вопрос при 

проведении дифференцированного зачёта 

 

1.Отметкой «5 отлично» оценивается ответ, который показывает прочные 

знания основных показателей, понятий и процессов изучаемой предметной 

области. Ответ отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

специальных терминов и знанием их полного значения, умением объяснить 

сущность раскрываемых проблемных вопросов, делать выводы и обобщения, 

приводить примеры, логически выстраивать свою речь.  

 

2.Отметкой «4 хорошо» оценивается ответ, который обнаруживает 

количество достаточных знаний для этого уровня, прочные знания основных 

показателей, понятий и процессов изучаемой предметной области. Ответ 

отличается основательностью раскрытия темы, владением специальных 

терминов и знанием их значения, умением объяснить сущность 

раскрываемых проблемных вопросов, делать выводы и обобщения, 

приводить примеры, логически выстраивать свою речь. Однако могут 

допускаться и некоторые неточности в ответе.  

 

3.Отметкой «3 удовлетворительно» оценивается ответ, свидетельствующий в 

основном о знаниях основных показателей, понятий и процессов изучаемой 

предметной области. Ответ отличается не полным уровнем раскрытия темы, 

слабым владением специальных терминов, низкие способности объяснить 

сущность раскрываемых проблемных вопросов, не достаточно обоснованные 

выводы и обобщения, приводить примеры, логически выстраивать свою речь. 

Такой ответ показывает, что студент не умеет свободно владеть 

монологической речью, логичностью и  последовательностью ответа.  

 

4.Отметкой «2 неудовлетворительно» оценивается ответ, обнаруживший 

незнаниеучебного материала, невозможность раскрытия темы, незнанием 

основных вопросов теории, неумение давать аргументированные ответы, 

слабым развитием монологической речи, отсутствие логичности и 

последовательности в ответах. 
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2.2.Критерии оценивания ответов на вопросы тестирования при 

проведении дифференцированного зачёта 

Таблица 1 

Количество правильных ответов Оценка 

18-20 5 (отлично) 

15-17 4 (хорошо) 

11-14 3(удовлетворительно) 

0-10 2 (неудовлетворительно) 
 

 

3. Тесты (вариант №1, № 2) 
Вариант 1 

1. Предпринимательская деятельность, согласно Гражданскому Кодексу РФ, 

это: 

А)инициативная, самостоятельная, осуществляемая на свой риск 

деятельность, направленная на получение прибыли от получения имущества, 

продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг лицами, 

зарегистрированными в установленном законом порядке; 

Б) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан и их объединений, 

направленная на получение прибыли; 

В) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан, направленная на 

получение прибыли. 

 

2. Что является главной целью предпринимательской деятельности: 

А) удовлетворение потребностей населения в различных товарах, услугах; 

Б) самореализация предпринимателя как активно развивающейся личности; 

В) получение прибыли. 

 

3. Совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), 

определенных в зависимости от сложности работ и квалификационных 

характеристик работников с помощью тарифных коэффициентов. 

А) тарифная ставка 

Б) тарифный разряд 

В) тарифная сетка  

Г) тарифная система 

 

4. Оплата труда исходя из фактически выполненного объема работ в 

натуральных измерителях 

А) тарифная система 

Б) сдельная оплата  

В) повременная оплата 

Г) премирование труда 

 

5.Что такое предприятие? 
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А) Предприятие — это самостоятельный хозяйственный субъект, 

производящий продукцию, товары и услуги, занимающийся различными 

видами экономической деятельности. 

Б) Одна из форм организации людей. 

В) Хозяйство, выполняющее определенные виды работ. 

Г) Это организация, занимающаяся реализацией товаров. 

Д) Это организация основана на государственной собственности. 

 

6. Что относится к нормативно-правовым актам, регламентирующим 

предпринимательскую деятельность? 

А) Конституция 

Б) ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации» 

В) Гражданский Кодекс РФ 

Г) все варианты верны 

 

7. К какому виду налогов относятся НДФЛ и НДС? 

А) Региональные 

Б) Федеральные 

В) Местные 

 

8. К продуктам предпринимательской деятельности могут относиться: 

А) товар;  

Б) работа;  

В) услуга. 

 

9. Обязательным признаком каждого субъекта предпринимательского права 

является: 

А) наличие имущества в собственности, хозяйственном ведении и 

оперативном управлении; 

Б) государственная регистрация; 

В) наличие лицензии на осуществление предпринимательской деятельности. 

 

10. Какие в РФ системы действуют  системы налогообложения физических 

лиц? 

 А) система в виде ЕНВД  

Б) традиционная  

В) упрощенная 

 

11. Юридические лица – это 

А) юристы 

Б) ООО 

В) ОАО 

Г) ЗАО 
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12. Как называется акционерное общество, участники которого могут 

отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров?. Оно 

вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и их 

свободную продажу. 

А) открытое 

Б) закрытое 

 

13. Налоговая ставка - это 

А) размер налога на единицу обложения 

Б) размер налога на налогооблагаемую базу 

В) размер налоговых начислений на единицу измерения налоговой базы. 

 

14. Как называется коммерческая организация, не наделенная правом 

собственности на закрепленное за ней имущество. Имущество этого 

предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам, 

в том числе между работниками предприятия. Оно принадлежит 

предприятию на праве хозяйственного ведения или оперативного 

управления. 

А) унитарное предприятие 

Б) акционерное общество 

В) общество с ограниченной ответственностью 

 

15. По какой формуле рассчитывается ЕНВД? 

А) ВД*К1*К2*15% *3 

Б) ВД*К1*К2*13%*3 

В) ВД*К1*К2*15%*БД 

 

16. Заработная плата сотрудника составляет 25000 руб., стаж работы 6 лет. 

Сколько составит сумма НДФЛ за 5 лет? 

А) 195760 

Б) 195000 

В) 11538461,5 

 

17. Сколько составляет налоговая ставка при ЕНВД? 

А)25 

Б) 15 

В) 13 

 

18. При какой форме оплаты труда вознаграждение работнику начисляется за 

фактически выполненную работу по установленным расценкам? 

А) повременная простая 

Б) сдельная 

В) сдельно-прогрессивная 
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19. Какие из нижеперечисленных налогов относятся к прямым? 

А) земельный налог 

Б) зарплата 

В) НДС 

 

20. К основным способам уменьшения риска относят: 

А)резервирование средств на покрытие непредвиденных расходов 

Б)привлечение к разработке проекта компетентных партнеров 

В)два выше указанных варианта ответа 

 

 

Вариант 2 

1. Предпринимательская деятельность, согласно Гражданскому Кодексу РФ, 

это: 

А) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан и их 

объединений, направленная на получение прибыли;  

Б) инициативная, самостоятельная, осуществляемая на свой риск 

деятельность, направленная на получение прибыли от получения имущества, 

продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг лицами, 

зарегистрированными в установленном законом порядке; 

В) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан, направленная на 

получение прибыли. 

 

2. Что является главной целью предпринимательской деятельности: 

А) получение прибыли. 

В) удовлетворение потребностей населения в различных товарах, услугах; 

Б) самореализация предпринимателя как активно развивающейся личности; 

 

3. Совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), 

определенных в зависимости от сложности работ и квалификационных 

характеристик работников с помощью тарифных коэффициентов. 

А) тарифная ставка 

Б) тарифный разряд 

В) тарифная сетка  

Г) тарифная система 

 

4. Эта оплата начисляется исходя из числа отработанных часов и 

квалификации работника, определенной с помощью тарифной ставки или 

должностного оклада  

А) повременная (тарифная) система 

Б) сдельная оплата 

В) премирование труда 

 

5. Что такое предприятие? 
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А) Одна из форм организации людей. 

Б) Предприятие — это самостоятельный хозяйственный субъект, 

производящий продукцию, товары и услуги, занимающийся различными 

видами экономической деятельности. 

В) Хозяйство, выполняющее определенные виды работ. 

Г) Это организация, занимающаяся реализацией товаров. 

Д) Это организация основана на государственной собственности. 

 

6. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне 

места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в 

том числе функции представительства, - это: 

А) филиал 

Б) представительство 

В) холдинг 

Г) фирма 

 

7. Сколько % составляет НДФЛ в РФ? 

А) 10 % 

Б) 15 % 

В) 13 % 

 

8. Сколько % составляет НДС? 

А) 11%, 10 %, 0 % 

Б) 18 %, 10 %, 0 % 

В) 30%, 10 %, 0 % 

 

9. Укажите среди перечисленных организационно-правовых форм 

хозяйственные товарищества: 

А)общество с дополнительной ответственностью 

Б)общество с ограниченной ответственностью 

В)полное товарищество 

Г) товарищество на вере (коммандитное). 

 

10. Государственная пошлина обязательна к уплате… 

А) в отдельных регионах 

Б) на всей территории РФ 

В) в Москве 

 

11. К федеральным налогам и сборам  не относится 

А) налог на имущество организаций лиц 

Б) государственная пошлина 

В) налог на прибыль организаций 
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12.Как называется общество, акции которого распределяются только среди 

его учредителей или иного заранее определенного круга лиц? Такое 

общество не вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции 

либо иным образом предлагать их для приобретения неограниченному кругу 

лиц. 

А) открытое 

Б) закрытое 

 

13. К каким видам налогов относятся акцизы? 

А) Региональным прямым 

Б) Региональным косвенным 

В) Федеральным косвенным 

 

14.  К какому виду оплаты труда относится следующий пример: работник 

изготовил за месяц 300 единиц продукции. Сдельная расценка за единицу 

продукции – 20 рублей. Размер заработка составил 6000 рублей. 

А) повременная 

Б) сдельная 

В) комиссионная 

 

15. По какой формуле рассчитывается ЕНВД? 

А) ВД*К1*К2*15% *3 

Б) ВД*К1*К2*13%*3 

В) ВД*К1*К2*15%*БД 

 

16.  Рассчитать сумму транспортного налога, если на балансе предприятия 

находится 30 автомобилей, мощность которых 120л.с. Налоговая ставка – 25 

рублей? 

А) 144 

Б)  95000 

В) 90000 

 

17. При какой системе оплаты труда предусматривается начисление и 

выплата премии, устанавливаемой в процентах от должностного оклада? 

А) сдельная 

Б) простая повременная 

В) повременно-премиальная 

 

18. В каком разделе бизнес-плана представляется описание продукции 

предприятия с позиции потребителя (потребности, удовлетворение товаром, 

показатели качества, сравнение с другими аналогичными товарами и т.д)? 

А) Резюме 

Б) Анализ бизнес-среды организации 

В) Характеристика объекта бизнеса организации 
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Г) Финансовый план 

Д) План маркетинга 

 

19. К методам оценки уровня риска относятся: 

А)экономические методы 

Б)организационные методы 

В)статистические методы 

 

20. Возможность возникновения неблагоприятных ситуаций в ходе 

реализации планов предприятия – это…. 

А) издержки 

Б) риск 

В) скидки 

 

Ключ к тестам 

Таблица  2 

Номер вопроса Вариант 1 Вариант 2 

1 А Б 

2 В А 

3 В В 

4 Б А 

5 А Б 

6 Г А 

7 Б В 

8 А, Б, В Б 

9 Б В,Г 

10 А, Б, В Б 

11 Б, В, Г А 

12 А Б 

13 В В 

14 А Б 

15 А А 

16 Б В 

17 Б В 

18 Б В 

19 А, Б В 

20 В Б 

 

4. Перечень вопросов на дифференцированный зачёт по дисциплине 
«Основы предпринимательской деятельности» 

1. Понятие «Предпринимательская деятельность», субъекты, объекты 

предпринимательской деятельности. 

2. Нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую 

деятельность. Малый, средний и крупный бизнес. 
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3. Документы, необходимые для регистрации ИП. Понятие «юридическое 

лицо». Классификация юридических лиц. 

4. Виды налогов и системы налогообложения. 

5. ЕНВД. 

6. Учредительные документы юридических лиц.  

7. Правоспособность юридических лиц. 

8. Бизнес-план, его структура. 

9. Основные задачи кадрового обеспечения предпринимательской 

деятельности. 

10. Виды и формы оплаты труда. 

11. Конкуренция и конкурентоспособность предпринимательской 

деятельности. 

12. Коммерческая тайна. 

13. Понятие сделки и договора. Виды договоров, наиболее часто 

используемые в предпринимательской деятельности. 

14. Общие положения договора купли-продажи. 

15. Виды рисков в предпринимательской деятельности. 

16. Пути и методы снижения риска в деятельности предпринимателя. 

17. Культура предпринимательства. 

18. Программы поддержки малого и среднего бизнеса в РФ. 

19. Страхование рисков. 

20. Франчайзинг. 
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