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Раздел 1. Общие положения  

Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ОПОП) по специальности 31.02.01 Лечебное 

дело разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.01 

Лечебное дело, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 4 июля 2022 г. N 

526 (далее – ФГОС СПО), а также примерно  образовательно  программы.  

ОПОП определяет рекомендованны  объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело, 

планируемые результаты освоения образовательно  программы, условия 

образовательно  деятельности.  

ОПОП разработана для реализации образовательно  программы на базе среднего  

общего образования.  

  

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП:  

-Федеральны  закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Росси ско   

Федерации»;  

-Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования»;  

-Приказ Минпросвещения России от 4 июля 2022 г. N 526 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело»;  

-Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательно  деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования";  

-Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственно  итогово  аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;  

-Приказ Министерства здравоохранения Росси ско  Федерации от 3 сентября 

2013 г. № 620н «Об утверждении Порядка организации и проведения практическо  

подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам 

медицинского образования, фармацевтического образования»; 

-Приказ Министерства труда и социально  защиты Росси ско  Федерации от 31 

июля 2020г № 470-н «Об утверждении профессионального стандарта «Фельдшер» 

             - Приказ Министерства труда и социально  защиты Росси ско  Федерации от 13января  

2021г № 3-н «Об утверждении профессионального стандарта «Фельдшер скоро  

помощи»;  

-Приказ Министерства труда и социально  защиты РФ от 12 января 2016 г. N 2н 

"Об утверждении профессионального стандарта "Младши  медицински  персонал"; 

Иные нормативные акты.  

  

1.3. Перечень сокращени , используемых в тексте ОПОП:  

ФГОС СПО – Федеральны  государственны  образовательны  стандарт среднего 

профессионального образования;  

http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
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ПОП – примерная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции;  

ПК – профессиональные компетенции;  

СГ – социально-гуманитарны  цикл;  

ОП – общепрофессиональны  цикл;  

П – профессиональны  цикл;  

МДК – междисциплинарны  курс;  

ПМ – профессиональны  модуль;  

ОП – общепрофессиональная дисциплина;  

ИА – государственная итоговая аттестация.  

  

         Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

    Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательно  программы: 

фельдшер.  

     При разработке образовательно  программы организация устанавливает 

направленность, которая соответствует специальности в целом:   

 Деятельность среднего медицинского персонала в области лечебного дела  

     Получение образования по специальности допускается только в 

профессионально  образовательно  организации или образовательно  организации 

высшего образования.  

Формы обучения: очная.  

      Объем образовательно  программы, реализуемо  на базе среднего общего 

образования по квалификации: фельдшер 4464 академических часов.  

     Срок получения образования по образовательно  программе, реализуемо  на базе 

среднего общего образования по квалификации: фельдшер 2 года 10 месяцев.  

  

     Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника  

 

3.1.Область профессионально  деятельности выпускников: 02 Здравоохранение.                                               

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям   

 аименование видов деятельности   аименование профессиональных модуле   

1 2 

Виды деятельности  

Осуществление профессионального ухода 

за пациентами  

ПМ 01 Осуществление профессионального ухода за 

пациентами  

Осуществление  лечебно-

диагностическо  деятельности  

ПМ 02 Осуществление лечебно-диагностическо  

деятельности  

Осуществление медицинско  реабилитации 

и абилитации  

ПМ 03 Осуществление медицинско  реабилитации 

и абилитации  

Осуществление  профилактическо  

деятельности  

ПМ 04  Осуществление  профилактическо  

деятельности  

Оказание скоро  медицинско  помощи в 

экстренно  и неотложно  формах, в том 

числе вне медицинско  организации  

ПМ 05 Оказание скоро  медицинско  помощи в 

экстренно  и неотложно  формах, в том числе вне 

медицинско  организации  
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Осуществление организационно-  

аналитическо  деятельности  

ПМ 06 Осуществление организационно-  

аналитическо  деятельности  

  

 

 Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

 4.1. Общие компетенции  

Код 

компете 

нции  

Формулировка 

компетенции  

  

Планируемые результаты освоения  

1 2 3 

 

 ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессионально   

деятельности  

 применительно  к  

различным контекстам  

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план де ствия; определять необходимые 

ресурсы;  

владеть актуальными методами работы в 

профессионально  и смежных сферах; реализовывать 

составленны  план; оценивать результат и 

последствия своих де стви   

(самостоятельно или с помощью наставника)  

Знания:  актуальны    профессиональны  и 

социальны  контекст,  в котором приходится работать 

и жить; основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

алгоритмы выполнения работ в профессионально  и 

смежных  областях;  методы  работы в 

профессионально  и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессионально  деятельности  

ОК 02  Использовать современные 

средства поиска, анализа  

интерпретации  

информации,   

информационные  

технологии для 

выполнения зад 

профессионально  

деятельности  

 

и 

и  

 

ач  

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологи  для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных 

задач.  
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Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессионально  деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устро ства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессионально  деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств.  

ОК 03  Планировать   

реализовывать 

собственное  

профессиональное 

личностное  развити 

предпринимательскую 

деятельность 

профессионально   

и  

и 

е, 

в  

Умения: определять актуальность нормативно- 

правово  документации в профессионально  

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития       

и       самообразования;       выявлять достоинства и 

недостатки коммерческо  идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в  

 

  сфере, использовать знания 

по финансово  

грамотности в различных 

жизненных ситуациях.  

профессионально  деятельности; оформлять бизнес-

план; рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; Определять инвестиционную 

привлекательность  

коммерческих иде  в рамках профессионально  

деятельности; презентовать бизнес-идею;  

Определять источники финансирования  

Знания: содержание актуально  нормативно- правово  

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательско  

деятельности; основы финансово  грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  

ОК 04  Эффективно 

взаимоде ствовать  и 

работать в коллективе и 

команде  

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

 взаимоде ствовать  с  коллегами, 

руководством,  клиентами  в  ходе  

профессионально  деятельности  

Знания: психологические   основы   деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектно  деятельности  

ОК 05  Осуществлять устную и 

письменную  

коммуникацию  на 

государственном языке 

Росси ско  Федерации с 

учетом особенносте  

социального   и  

культурного контекста  

Умения: грамотно излагать  свои мысли и оформлять 

документы по профессионально  тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе  

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и  

построения устных сообщени   
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ОК 06  Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценносте , в том числе с 

учетом  гармонизации  

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношени , применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения  

Умения: описывать значимость свое  профессии 

(специальности); применять стандарты  

антикоррупционного поведения  

Знания:  сущность  гражданско-

патриотическо  позиции,  общечеловеческих 

 ценносте ; значимость профессионально  

деятельности по профессии   (специальности);   

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения  

ОК 07  

  

Соде ствовать сохранению 

окружающе    среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении  климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

де ствовать в 

чрезвыча ных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологическо  

безопасности; Определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессионально  

деятельности по профессии (специальности) 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого      производства;      организовывать 

профессиональную деятельность с учетом знани  об 

изменении климатических услови  региона. 

Знания: правила экологическо  безопасности при 

ведении профессионально  деятельности; основные 

ресурсы, заде ствованные в профессионально  

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; основные 

направления изменения климатических услови  

региона.  

ОК 08  Использовать  средства 

физическо   культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессионально   

деятельности и поддержания 

необходимого  уровня  

физическо  

подготовленности  

Умения: использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целе ;  применять рациональные приемы 

двигательных функци  в профессионально  

деятельности; пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данно  профессии  

(специальности)  

Знания: роль физическо  культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессионально  деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии (специальности); 

средства  

профилактики перенапряжения  
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ОК 09  Пользоваться  

профессионально   

документацие  на 

государственном и  

иностранном языках  

Умения: понимать общи  смысл четко произнесенных 

высказывани  на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о свое  

профессионально  деятельности; кратко обосновывать 

и объяснять свои де ствия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы  

Знания: правила построения простых и сложных 

предложени  на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексически  минимум, 

относящи ся к описанию предметов, средств и 

процессов профессионально  деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессионально  направленности  

  

               4.2. Профессиональные компетенции  

Виды 

деятельности  

Код и наименование 

компетенции  

Планируемые результаты освоения компетенции  

 

Осуществление  

профессионального  

ухода за пациентами  

ПК 1.1. Осуществлять  Навыки:  

рациональное  -размещение материальных объектов и медицинских 

 перемещение и  отходов на средствах транспортировки; 

транспортировку 

материальных объектов 

и медицинских отходов;  

 

-транспортировки и своевременно  доставки 

материальных объектов и медицинских отходов к 

месту назначения. 
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Умения:  

согласовывать де ствия с медицинским персоналом 

медицинско  организации при перемещении, 

транспортировке материальных объектов и 

медицинских отходов  

рационально  использовать  специальные 

транспортные средства перемещения удалять 

медицинские отходы с мест первичного образования 

и перемещать в места временного хранения  

производить транспортировку материальных 

объектов и   медицинских   отходов   с   учетом  

требовани  инфекционно  безопасности, санитарно-

гигиенического и  

противоэпидемического режима  

обеспечивать  сохранность  перемещаемых 

объектов в медицинско  организации производить 

герметизацию упаковок и емкосте  однократного 

 применения  с  отходами  

различных классов опасности  

использовать упаковку (пакеты, баки) однократного 

и многократного применения в местах первичного 

сбора отходов с учетом класса опасности  

правильно применять средства индивидуально  

защиты производить гигиеническую обработку рук.  

Знания: виды упаковок (емкосте ), конте неров 

для материальных объектов и медицинских отходов, 

правила герметизации упаковок для отходов 

различного класса опасности  

средства и способы перемещения и транспортировки 

материальных объектов, медицинских отходов и 

обеспечения их сохранности в медицинско  

организации; назначение и правила использования 

средств перемещения  

правила подъема и перемещения тяжесте  с учетом 

здоровьесберегающих технологи  требования 

инфекционно  безопасности, санитарно-

гигиенически  и противоэпидемически  режим при  

транспортировке материальных объектов;  

 

    инструкция по сбору, хранению и перемещению 

медицинских отходов организации; схема 

обращения с медицинскими отходами; правила 

гигиеническо  обработки рук.  

ПК 1.2. Обеспечивать  Навыки:  

 соблюдение  проведение ежедневно  влажно  и генерально   

 санитарно-   уборки  палат,  помещени ,  кабинетов  с  
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 эпидемиологических  использованием; дезинфицирующих и моющих  

 правил и нормативов  средств  

 медицинско    проведение  обеззараживания  воздуха  и  

 организации;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

проветривания палат, помещени , кабинетов; 

обеспечение порядка в холодильниках и санитарное 

содержание холодильников для хранения личных 

пищевых продуктов пациентов;  

проведение дезинфекции предметов ухода, 

оборудования, инвентаря и медицинских издели ; 

проведение предстерилизационно  очистки 

медицинских издели .  

Умения: производить уборку помещени , в том 

числе с  

применением дезинфицирующих и моющих средств;  

применять разрешенные для обеззараживания 

воздуха оборудование и химические средства;  

поддерживать  санитарное  состояние 

холодильников для хранения личных пищевых 

продуктов пациентов;  

обеспечивать  порядок  хранения 

 пищевых продуктов пациентов в 

холодильниках использовать моющие и 

дезинфицирующие средства при дезинфекции 

предметов ухода, оборудования,  инвентаря, 

 емкосте  многократного применения для 

медицинских отходов;  

использовать и хранить уборочны  инвентарь, 

оборудование в соответствии с маркировко ; 

производить пред стерилизационную очистку 

медицинских издели ;  

производить обезвреживание отдельных видов 

медицинских отходов, обработку поверхносте , 

загрязненных биологическими жидкостями; 

правильно применять средства индивидуально  

защиты.  

Знания:  

график проведения ежедневно  влажно  и 

генерально  уборки палат, помещени , кабинетов с 

использованием дезинфицирующих и моющих 

средств;  

 способы  обеззараживания  воздуха  и  

проветривания палат, помещени , кабинетов;  
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    инструкция по санитарному содержанию 

холодильников и условиям хранения личных 

пищевых продуктов пациентов;  

 правила  инфекционно   безопасности  при  

выполнении трудовых де стви ;  

правила хранения уборочного инвентаря, 

дезинфицирующих и моющих средств инструкции 

по применению моющих и дезинфицирующих 

средств, используемых в медицинско  организации  

правила дезинфекции и предстерилизационно  

очистки медицинских издели ;  

-инструкции по проведению дезинфекции предметов 

ухода, оборудования, инвентаря, емкосте  

многократного применения для медицинских 

отходов;  

-методы безопасного обезвреживания 

инфицированных и потенциально инфицированных 

отходов (материалы,  

инструменты, предметы, загрязненные кровью и / 

или другими -биологическими жидкостями; 

патологоанатомические отходы, органические 

операционные отходы, пищевые отходы из 

инфекционных отделени , отходы из  

микробиологических, клинико-диагностических 

лаборатори , биологические отходы вивариев;  

живые  вакцины,  не  пригодные  к 

использованию);  

методы безопасного обезвреживания чрезвыча но 

эпидемиологически опасных отходов (материалы, 

контактировавшие с больными инфекционными 

болезнями,  

вызванными микроорганизмами 1-  и 2-  групп 

патогенности, отходы лаборатори , работающих с 

микроорганизмами 1-  и 2-  групп патогенности).  

ПК 1.3. Осуществлять  Навыки:  

 профессиональны    получение  информации  от  пациентов  (их  

 уход за пациентами с  родственников / законных представителе )  

 использованием  размещение и перемещение пациента в постели;  

 современных средств   проведение  санитарно   обработки,  
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 и предметов ухода;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

гигиенического ухода за тяжелобольными 

пациентами (умывание, обтирание кожных  

покровов, полоскание полости рта); оказание 

пособия пациенту с недостаточностью 

самостоятельного ухода при физиологических 

отправлениях;  

кормление пациента с недостаточностью 

самостоятельного ухода;  

осуществление смены нательного и постельного 

белья;  

 

     осуществление  транспортировки  и  

сопровождения пациента;  

оказание помощи медицинско  сестре в проведении 

простых диагностических исследовани : измерение 

температуры тела, частоты пульса, артериального 

давления, частоты дыхательных движени ;  

наблюдение за функциональным состоянием 

пациента;  

осуществление доставки биологического материала 

в лабораторию; оказание перво  помощи при 

угрожающих жизни состояниях.  
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Умения:  

получать информацию от пациентов (их 

родственников / законных представителе ); 

использовать специальные  средства для 

размещения и перемещения пациента в постели с 

применением принципов эргономики; размещать и 

перемещать пациента в постели с использованием 

принципов эргономики создавать комфортные 

условия пребывания пациента в медицинско  

организации измерять температуру тела, частоту 

пульса, артериальное давление, частоту 

дыхательных движени ;  

Определять  основные  показатели 

функционального состояния пациента; измерять 

антропометрические показатели (рост, масса тела);  

информировать медицински  персонал об 

изменениях в состоянии пациента  

оказывать помощь пациенту во время его осмотра 

врачом  

оказывать первую помощь при угрожающих жизни 

состояниях; использовать средства и предметы 

ухода при санитарно  обработке и гигиеническом 

уходе за пациентом; оказывать пособие пациенту с 

недостаточностью самостоятельного ухода при 

физиологических отправлениях;  

 кормить  пациента  с  недостаточностью  

самостоятельного ухода;  

выявлять продукты с истекшим сроком годности, 

признаками порчи и загрязнениями; производить 

смену нательного и постельного белья;  

 осуществлять  транспортировку  и  

сопровождение пациента; доставлять 

 биологически   материал  в 

лаборатории медицинско  организации.  
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    Знания:  

правила  общения  с   пациентами   

(их родственниками / законными представителями) 

здоровьесберегающие     технологии 

 при перемещении пациента с  

недостаточностью самостоятельного ухода; порядок 

 проведения  санитарно   обработки 

пациента и гигиенического ухода за пациентом с 

недостаточностью самостоятельного ухода; методы 

  пособия  при   физиологических 

отправлениях пациенту с недостаточностью 

самостоятельного ухода;  

алгоритм  измерения  антропометрических 

показателе ;  

показатели  функционального   состояния, признаки 

ухудшения состояния пациента; санитарно-

эпидемиологические  требования соблюдения 

правил лично  гигиены пациента;  

правила  кормления  пациента  с 

недостаточностью самостоятельного ухода; 

санитарно-эпидемиологические требования к 

организации питания пациентов; алгоритм смены 

нательного и постельного белья пациенту с 

недостаточностью самостоятельного ухода:  

правила использования и хранения предметов ухода 

за пациентом;  

условия безопасно  транспортировки и 

перемещения пациента с использованием принципов 

эргономики;  

правила безопасно  транспортировки 

биологического материала в лабораторию 

медицинско  организации, работы с  

медицинскими отходами; перечень состояни , при 

которых оказывается первая помощь;  

признаки заболевани  и состояни , требующих  

оказания перво  помощи; алгоритмы 

оказания перво  помощи.  

ПК 1.4. Осуществлять 

уход  за  телом 

человека.  

Навыки:  

проведение ухода за телом умершего человека; 

осуществление транспортировки тела умершего 

человека.  

Умения:  

производить посмертны  уход;  

обеспечивать  сохранность  тела 

 умершего человека; транспортировать тело 

умершего человека до места временного хранения.  

Знания: последовательность посмертного 

ухода; условия хранения тела умершего 

человека;  
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    правила санитарно  обработки и хранения тела 

умершего человека; технология транспортировки 

тела умершего человека до места временного 

хранения.  

Осуществление   ПК  2.1.  Проводить  Навыки:  

лечебно-  обследование  ведение амбулаторного приема и посещение  

диагностическо    пациентов  с  целью  пациентов на дому;  

деятельности  диагностики  сбор жалоб, анамнеза заболевания и анамнеза  

  неосложненных   жизни  у  пациентов  (их  

  острых заболевани  и  законных представителе );  

   (или)  состояни ,   проведение  осмотра,  физикального  и  

  хронических    функционального  обследования  пациента,  

  заболевани    и  их  оценка состояния здоровья пациента;  

  обострени ,  травм,  формулирование предварительного диагноза,  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

отравлени ;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 основанного на   результатах   анализа   жалоб, 

анамнеза и данных объективного обследования 

пациента; составления плана обследования 

пациента, а также направление пациента для его 

прохождения; интерпретации информации, 

полученно  от пациента, результатов физикального 

обследования, результатов инструментальных и 

лабораторных обследовани , с учетом возрастных 

особенносте  и наличия заболевани   

проведения диагностики и дифференциально  

диагностики заболевани  и (или) состояни  

хронических заболевани    и   их   обострени , 

травм, отравлени ;  

направление пациента для консультаци  к 

участковому врачу-терапевту, врачу обще  

практики (семе ному врачу), участковому врачу-

педиатру и врачам-специалистам; проведение 

осмотра   беременных   женщин   в  

случае  физиологически протекающе  

беременности и направление на пренатальны  

 скрининг  для  формирования групп 

риска по хромосомным нарушениям и врожденным 

аномалиям (порокам развития) у плода;  

определение медицинских показани  для оказания 

 первично  медико-санитарно  помощи, 

скоро   

медицинско  помощи, а также паллиативно  

помощи;  

выявление предраковых заболевани  и 

злокачественных новообразовани , визуальных и 

пальпаторных локализаци  и направление 

пациентов  с  

подозрением на злокачественное образование и с 

предраковыми заболеваниями в первичны  

онкологически   
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 кабинет  медицинско   организации  в  

соответствии с порядком оказания медицинско  

помощи населению по профилю "онкология". 

 

     Умения:  

осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и 

заболевания  у  пациентов  (их  законных 

представителе );  

интерпретировать  и  анализировать 

информацию, полученную от пациентов (их 

законных представителе ); оценивать анатомо-

функциональное состояние органов и систем 

организма пациента с учетом возрастных 

особенносте ;  

проводить физикальное обследование пациента, 

включая: осмотр, пальпацию, перкуссию, 

аускультацию оценивать состояние пациента; 

оценивать анатомо-функциональное состояние 

органов и систем организма пациента с учетом 

возрастных особенносте  и заболевания, проводить: 

общи  визуальны  осмотр пациента, осмотр 

полости рта, осмотр верхних дыхательных путе   с 

использованием дополнительных источников света, 

шпателя и зеркал, измерение роста, измерение 

массы тела, измерение  основных 

анатомических окружносте , измерение окружности 

головы, измерение окружности грудно  клетки,  

 измерение  толщины  кожно   складки  

(пликометрия);  

проводить осмотр  беременных  женщин  и 

направлять на пренатальны  скрининг в случае 

физиологически протекающе  беременности для 

формирования групп риска по хромосомным 

нарушениям и врожденным аномалиям (порокам 

развития) у плода; интерпретировать и 

анализировать результаты физикального 

обследования  с  учетом возрастных 

особенносте  и заболевания:  

термометрию общую, измерение 

частоты дыхания, измерение 

частоты сердцебиения,  

 исследование  пульса,  исследование  пульса  

методом мониторирования, 
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    измерение артериального давления на 

периферических  артериях,   суточное 

мониторирование артериального давления, 

регистрацию электрокардиограммы, прикроватное  

мониторирование жизненных функци  и 

параметров,  

оценку поведения пациента с психическими 

расстро ствами;  

проводить диагностику неосложненных острых 

заболевани  и (или) состояни , хронических 

заболевани  и их обострени , травм, отравлени  у 

взрослых и дете ;  

выявлять пациентов с повышенным риском  

развития злокачественных новообразовани , с 

признаками предраковых заболевани   и 

злокачественных новообразовани  и направлять  

пациентов с подозрением на злокачественную 

опухоль и с предраковыми заболеваниями   в 

первичны  онкологически  кабинет медицинско    

организации   в соответствии с порядком оказания 

медицинско  помощи  населению  по  

профилю "онкология";  

обосновывать и планировать объем 

инструментальных и лабораторных исследовани  с 

учетом возрастных особенносте  и наличия 

заболевани ; интерпретировать и анализировать 

результаты  

инструментальных и лабораторных обследовани    с 

учетом   возрастных  

особенносте  и наличия заболевани ; обосновывать  

необходимость  направления пациентов к 

участковому врачу-терапевту, врачу обще  

практики (семе ному   врачу), участковому врачу-

педиатру  и врачам- специалистам   с учетом   

возрастных особенносте  и наличия заболевани ;  

Определять медицинские показания для оказания      

медицинско       помощи      с учетом возрастных 

особенносте ;  

формулировать предварительны  диагноз в 

соответствии с международно  статистическо  

классификацие  болезне  и проблем, связанных со 

здоровьем.  

Знания:  

клиническое значение и методику сбора жалоб и 

анамнеза у пациентов или их законных 

представителе ; закономерности функционирования 

здорового организма человека с учетом возрастных  
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    особенносте  и механизмы обеспечения здоровья с 

позиции теории функциональных  

 систем;  особенности  регуляции  

функциональных систем организма человека при 

патологических процессах;  

правила и цели проведения амбулаторного приема и 

активного посещения пациентов на дому;  

клиническое значение методики проведения 

медицинских осмотров и обследования пациента;  

методика расспроса, осмотра пациента с учетом 

возрастных особенносте  и заболевания; 

клинические признаки и методы диагностики 

заболевани    и   (или)   состояни  у дете    и 

взрослых, протекающих без явных признаков угрозы 

жизни и не требующих оказания медицинско  

помощи в неотложно  форме; клиническое  значение 

 основных  методов лабораторных  и 

 инструментальных  

исследовани  для оценки состояния здоровья,  

медицинские показания к проведению 

исследовани , правила интерпретации их 

результатов;  

 признаки  физиологически  нормально  

протекающе  беременности;  

этиологию, патогенез, клиническую картину, 

дифференциальную диагностику, особенности 

течения, осложнения и исходы наиболее 

распространенных острых и хронических 

заболевани  и (или) состояни ;  

международную статистическую классификации 

болезне  и проблем, связанных со здоровьем; 

медицинские показания к оказанию первично  

медико-санитарно  помощи   в   амбулаторных 

условиях или в условиях дневного стационара; 

медицинские показания и порядок направления 

пациента на консультации к участковому врачу- 

терапевту, врачу обще  практики (семе ному 

врачу), участковому врачу-педиатру и врачам- 

специалистам;  

медицинские показания к оказанию 

специализированно  медицинско  помощи в 

стационарных условиях.  

ПК 2.2.  азначать и  Навыки:  

  проводить  лечение   составление  плана  лечения  пациентов  с  

 неосложненных  хроническими неосложненными заболеваниями  

 острых заболевани  и  и (или) состояниями и их обострениями,  

  (или)  состояни ,  травмами, отравлениями;  
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 хронических   назначение  немедикаментозного  лечения  с  

  заболевани   и  их  

  

 учетом  диагноза  и  клиническо   картины  

заболевани  и (или) состояни ;  

 

  обострени ,  травм,   оценка  эффективности  и  безопасности  

 отравлени ;   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 немедикаментозного лечения;  

отпуска и применения лекарственных препаратов, 

включая наркотические лекарственные препараты и 

психотропные лекарственные препараты, в случае 

возложения на фельдшера отдельных функци  

лечащего врача пациентам, нуждающимся в лечении 

и обезболивании;  

реализации лекарственных препаратов и 

медицинских издели  при оказании первично  

доврачебно  медико-санитарно  помощи; 

направление пациентов с хроническими 

заболеваниями, в том числе состоящих под 

диспансерным наблюдением, к участковому врачу-

терапевту, врачу обще  практики (семе ному   

врачу) или участковому врачу- педиатру и врачам-

специалистам с целью коррекции лечения и плана 

диспансерного наблюдения; обеспечение 

своевременно  госпитализации пациентов, 

нуждающихся в  

оказании стационарно  медицинско  помощи, в том 

числе женщин с  

патологие  беременности, а также медицинско  

эвакуации рожениц и  

родильниц в родильное отделение;  

обеспечение  рецептами  на  лекарственные 

препараты;  

направление пациентов в медицинскую 

организацию, оказывающую паллиативную 

медицинскую помощь в стационарных условиях, 

при наличии медицинских показани ; ведение 

физиологических родов.  
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Умения: разрабатывать план лечения пациентов с 

хроническими неосложненными заболеваниями и 

(или) состояниями и их обострениями, травмами, 

отравлениями; оформлять рецепт на лекарственные 

препараты, медицинские изделия и специальные 

продукты лечебного питания;  

применять лекарственные препараты, специальные 

продукты лечебного питания и медицинские 

изделия при заболеваниях и (или) состояниях, не 

сопровождающихся угрозо  жизни пациента, с 

учетом  возрастных  

особенносте , в том числе по назначению врача; 

назначать немедикаментозное лечение с учетом 

диагноза и клиническо  картины заболевания;  
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    проводить  следующие  медицинские 

манипуляции и процедуры:  

 ингаляторное  введение  лекарственных  

препаратов и кислорода;  

 ингаляторное  введение  лекарственных  

препаратов через небула зер; установка и замена 

инсулиново  помпы; пособие  при 

 парентеральном  введении  

лекарственных препаратов;  

пункция, катетеризация кубитально  и других 

периферических вен;  

внутривенное  введение  лекарственных 

препаратов;  

 непрерывное  внутривенное  введение  

лекарственных препаратов;  

внутрипросветное введение в центральны  

венозны  катетер антисептиков и лекарственных 

препаратов; уход за сосудистым катетером; 

проводить введение лекарственных препаратов: 

накожно, внутрикожно, подкожно, в очаг поражения 

кожи; внутримышечно;  

внутрикостно, используя специальную укладку для 

внутрикостного доступа, внутрисуставное, 

околосуставное;  

интраназально, в наружны  слухово  проход; 

втиранием растворов в волосистую часть головы;  

с помощью глазных ванночек с растворами 

лекарственных препаратов;  

инстилляцие  лекарственных препаратов в 

конъюнктивную полость;  

интравагинально, ректально, с помощью клизмы; 

предотвращать или устранять осложнения, 

побочные де ствия, нежелательные реакции 

лекарственных препаратов, медицинских издели  и 

лечебного питания, и  

немедикаментозного лечения;  

осуществлять    отпуск    и    применение 

лекарственных      препаратов,       включая 

наркотические   лекарственные  препараты  и 

психотропные  лекарственные  препараты, в 

случае возложения на фельдшера отдельных 

функци   лечащего  врача     пациентам, 

нуждающимся в лечении и обезболивании; 

направлять  пациентов   в    медицинскую 

организацию,  оказывающую  паллиативную 

медицинскую помощь в стационарных условиях, 

при наличии медицинских показани ; вести 

физиологические роды;  
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    вести учет лекарственных препаратов.  

Знания:  

порядки оказания медицинско  помощи, 

клинические рекомендации (протоколы лечения), 

стандарты медицинско  помощи, технологии 

выполнения простых медицинских услуг;  

порядок назначения, учёта и хранения 

лекарственных препаратов, включая наркотические 

лекарственные препараты и психотропные 

лекарственные препараты, медицинских издели  и 

специализированных продуктов лечебного питания 

в соответствии с нормативными правовыми актами;  

методы применения лекарственных препаратов, 

медицинских издели  и лечебного питания при 

заболеваниях и (или) состояниях у дете  и 

взрослых;  

механизм де ствия лекарственных препаратов, 

медицинских издели  и лечебного питания, 

медицинские  показания  и  медицинские 

противопоказания к назначению лекарственных 

препаратов, возможные осложнения, побочные 

де ствия, нежелательные реакции на введение 

лекарственных препаратов; методы   

немедикаментозного    лечения: медицинские 

 показания  и   медицинские 

противопоказания,  возможные   осложнения, 

побочные де ствия, нежелательные реакции; 

механизм де ствия немедикаментозных методов 

лечения  (физиотерапевтическое   лечение, 

лечебная      физкультура,       массаж,  

иглорефлексотерапия,   бальнеотерапии, 

психотерапия);  

нормативные правовые акты, регулирующие 

обращение  лекарственных  средств,  товаров 

аптечного ассортимента, рецептов,   отпуск 

лекарственных    препаратов,   включая 

наркотические  лекарственные  препараты и 

психотропные   лекарственные   препараты, 

медицинских издели , а также их хранение; 

требования   к    ведению   предметно- 

количественного    учета   лекарственных 

препаратов; порядок ведения физиологических 

родов.  

ПК 2.3 Осуществлять 

динамическое  

наблюдение  за 

пациентом  при 

хронических 

заболеваниях и (или)  

 состояниях,  не  

Навыки: проведение динамического наблюдения за 

пациентом при высоком риске развития 

хронических заболевани  и при хронических  

заболеваниях и (или) состояниях, не 

сопровождающихся угрозо  жизни пациента, по 

назначению врача;  



  24  

 

  сопровождающихся 

угрозо  

пациента;  

  

жизни  

посещение пациентов на дому с целью 

динамического наблюдения за состоянием 

пациентов, течением заболевания, проведения 

измерения и оценки показателе  жизнедеятельности 

пациентов в динамике, интерпретации полученных 

данных.  

Умения: проводить мониторинг течения 

заболевания, корректировать план лечения в 

зависимости от особенносте  течения заболевания; 

оценивать эффективность и безопасность 

назначенного лечения;  

проводить посещение пациента на дому с целью 

динамического  

наблюдения за состоянием пациента, течением 

заболевания;  

проводить измерение и оценку показателе  

жизнедеятельности  пациентов  в 

 динамике, интерпретировать полученные 

данные.  

Знания:  

принципы, цели и объем динамического 

наблюдения пациентов, с высоким риском развития 

или наличием заболевани  с учетом  

возрастных особенносте ;  

ПК 2.4 Проводить 

экспертизу временно  

нетрудоспособности в 

соответствии с  

нормативными 

правовыми актами.  

Навыки:  

проведение  экспертизы  временно  

нетрудоспособности  в  соответствии  с 

нормативными правовыми актами; оформление  и 

 выдача  пациенту  листка 

временно  нетрудоспособности, в том числе в 

форме электронного документа;  

подготовка документов для направления пациента 

на медико-социальную экспертизу в соответствии с 

нормативными правовыми актами.  

Умения:  

Определять  признаки  временно  

нетрудоспособности  и  признаки  сто кого 

нарушения функци  организма, обусловленного 

заболеваниями,  последствиями  травм 

 или дефектами;  

оформлять  листок  временно  

нетрудоспособности, в том числе, в форме 

электронного документа; оформлять документы для 

направления пациента на  медико-социальную 

 экспертизу  в соответствии с 

нормативными правовыми актами.  
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Знания:  

нормативно-правовые документы, 

регламентирующие порядок проведения экспертизы 

временно  нетрудоспособности;  

 

    критерии временно  нетрудоспособности, порядок 

проведения экспертизы временно  

нетрудоспособности;  

правила  оформления  и  продления 

 листка нетрудоспособности, в том числе, в 

форме электронного документа; классификация и 

критерии сто кого нарушения функци  

 организма,  обусловленного 

заболеваниями,  последствиями  травм 

 или дефектами, порядок направления 

пациента на медико-социальную экспертизу; 

порядок направления пациента на медико- 

социальную экспертизу при сто ком нарушении 

функци  организма.  

Осуществление 

медицинско  

реабилитации и 

абилитации  

 ПК  3.1.  Проводить  

доврачебное  

функциональное  

 обследование  и  

оценку функциональных  

возможносте   

пациентов  и инвалидов 

с  

последствиями травм, 

Операци , хронических 

заболевани  на этапах 

реабилитации;  

Навыки: проведение доврачебного 

функционального обследования и оценки 

функциональных возможносте  пациентов, в том 

числе инвалидов, с последствиями травм, операци , 

хронических заболевани  на этапах реабилитации;  

направление пациентов, нуждающихся в 

медицинско  реабилитации, к врачам-специалистам 

для назначения и проведения мероприяти  

медицинско  реабилитации, в том числе при 

реализации индивидуально  программы 

реабилитации или абилитации инвалидов;  

направление пациента, нуждающегося в 

медицинско  реабилитации, к врачу- специалисту 

для назначения и проведения санаторно-курортного 

лечения, в том числе при реализации 

индивидуально  программы реабилитации или 

абилитации инвалидов, с учетом  возрастных 

особенносте .  
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Умения:  

проводить доврачебное обследование пациентов, в 

том числе инвалидов, с последствиями травм, 

операци , хронических заболевани  на этапах 

реабилитации, проводить оценку функциональных 

возможносте  пациента, определять 

реабилитационны  потенциал с учетом диагноза, 

возрастных особенносте   

методы  определения  реабилитационного 

потенциала пациента и правила формулировки 

реабилитационного диагноза; правила составления, 

оформления и реализации индивидуальных 

программ реабилитации; направлять пациента на 

санаторно-курортное  

 лечение  по  профилю  заболевания,  

 

     самостоятельно и (или) совместно с врачом в 

соответствии с рекомендациями враче - 

специалистов оформлять медицинские документы; 

Знания:  

порядок  организации  медицинско  

реабилитации;  

функциональные последствия заболевани  (травм), 

методы доврачебного функционального 

обследования пациентов, в том числе инвалидов, с 

последствиями травм, операци , хронических 

заболевани  на этапах реабилитации, 

Международная классификация  

функционирования (МКФ);  

методы определения реабилитационного потенциала 

пациента и правила формулировки 

реабилитационного диагноза; правила составления, 

оформления и реализации индивидуальных 

программ реабилитации;  

мероприятия по медицинско  реабилитации  

 пациента,       медицинские  

показания и противопоказания к их проведению с 

учетом диагноза, возрастных особенносте  в 

соответствии  с  де ствующими  порядками 

оказания медицинско  помощи,  порядком 

медицинско    реабилитации,  клиническими 

рекомендациями (протоколами   лечения) по 

вопросам оказания медицинско  помощи, с учетом 

стандартов медицинско  помощи; правила 

оформления и выдачи медицинских документов при 

направлении  пациентов на санаторно-курортное 

лечение и  на  медико- социальную экспертизу.  
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ПК 3.2 Оценивать 

уровень  боли   и 

оказывать  

паллиативную  

помощь       

при хроническом 

болевом синдроме    у 

 всех возрастных 

категори  пациентов;  

Навыки:  

оказания паллиативно  медицинско  помощи; 

оказание паллиативно  медицинско  помощи 

пациентам,  в  том  числе  пациентам  с 

онкологическими        заболеваниями, 

нуждающимся   в   наркотических  и 

сильноде ствующих лекарственных средствах в 

соответствии  с   рекомендациями  враче - 

специалистов; определение  медицинских 

 показани   для оказания паллиативно  

медицинско  помощи.  

Умения:  

оценивать интенсивность болевого синдрома; 

проводить оценку интенсивности тягостных для 

пациента симптомов, в том числе боли, определять и 

документировать невербальные признаки боли у 

пациента, рассчитывать ранговые индексы боли, 

проводить мониторинг  

уровня боли в движении и в покое;  

 

     осуществлять    отпуск   и    применение 

лекарственных     препаратов,      включая 

наркотические   лекарственные  препараты и 

психотропные  лекарственные препараты, в случае 

возложения на фельдшера отдельных функци  

лечащего врача     пациентам, нуждающимся в 

лечении и обезболивании; направлять  пациентов  в   

медицинскую организацию,  оказывающую 

паллиативную медицинскую помощь в 

стационарных условиях, при наличии медицинских 

показани ;  

обучать пациентов (их законных представителе ) и 

лиц, осуществляющих уход, навыкам ухода.  
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Знания: технологии выявления и оценки уровня 

боли у взрослых и дете ; правила, виды, методы и 

средства лечения   хронического болевого синдрома; 

правила оказания симптоматическо  помощи при 

тягостных расстро ствах; категории   пациентов с  

неизлечимыми прогрессирующими  заболеваниями 

и (или) состояниями,      принципы    обследования, 

диагностики   и   лечения пациентов с 

заболеваниями в терминально  стадии развития, 

медицинские   показания  для     направления 

пациентов  в   медицинскую    организацию, 

оказывающую  паллиативную    медицинскую 

помощь в стационарных условиях;  

правила и методы лечения хронического болевого 

синдрома;  

методы и средства обучения пациентов (их 

законных представителе ) и лиц, осуществляющих 

уход, навыкам ухода; перечень показани  для 

оказания паллиативно  медицинско  помощи, в том 

числе детям.  

ПК 3.3  Проводить 

медико-социальную 

реабилитацию 

инвалидов,   одиноких 

лиц,   участников 

военных де стви  и лиц  

из    группы 

социального риска.  

Навыки:  

выполнение назначени  враче -специалистов по 

медицинско  реабилитации в соответствии с 

индивидуально  программо  реабилитации 

пациента или абилитации инвалидов с учетом 

возрастных особенносте  и плана реабилитации; 

проведение оценки эффективности и безопасности 

мероприяти  медицинско  реабилитации.  

Умения:  

Определять медицинские показания для проведения 

мероприяти  медицинско  реабилитации, в том 

числе при реализации индивидуально  программы 

реабилитации или абилитации инвалидов, с учетом 

возрастных особенносте  в соответствии с 

де ствующим  

 

     порядком  организации  медицинско  

реабилитации;  

применять методы и средства медицинско  

реабилитации пациентам по назначению враче - 

специалистов в соответствии с индивидуально  

программо  реабилитации с учетом диагноза, 

возрастных особенносте  и плана реабилитации; 

контролировать выполнение и оценивать 

эффективность и безопасность реабилитационных 

мероприяти , в том числе, при реализации 

индивидуально  программы реабилитации или 

абилитации инвалидов, с учетом диагноза, 

возрастных особенносте .  
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Знания: мероприятия по медицинско  

реабилитации пациента; медицинские показания и 

противопоказания к проведению мероприяти  по 

медицинско  реабилитации с учетом диагноза, 

возрастных особенносте  в соответствии с 

де ствующими порядками оказания медицинско  

помощи, порядком медицинско  реабилитации, 

клиническими рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания медицинско  

помощи, с учетом стандартов медицинско  помощи;  

средства и методы медицинско  реабилитации; 

правила составления, оформления и реализации 

индивидуальных программ реабилитации;  

правила контроля эффективности и безопасности 

реабилитационных мероприяти .  

Осуществление 

профилактическ о  

деятельности  

ПК 4.1.  

Участвовать в 

организации и 

проведении 

диспансеризации 

населения 

фельдшерского участка 

различных возрастных 

групп и с различными 

заболеваниями;  

Навыки:  

выполнение работы по организации и проведению 

профилактических медицинских осмотров, 

диспансеризации населения, прикрепленного к 

фельдшерскому участку;  

выявление курящих лиц, лиц, избыточно 

потребляющих алкоголь, а также употребляющих 

наркотические средства и психотропные вещества 

без назначения врача, с высоким риском развития 

болезне , связанных с указанными факторами; 

составление плана диспансерного наблюдения за 

пациентами с хроническими заболеваниями, в том 

числе по профилю» онкология», с целью коррекции 

проводимого лечения и плана диспансерного 

наблюдения;  

проведение работы по организации диспансерного 

наблюдения за пациентами с высоким риском 

хронических неинфекционных заболевани  и с 

хроническими заболеваниями, в том числе с 

предраковыми заболеваниями, с  
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    целью коррекции проводимого лечения и плана 

диспансерного наблюдения;  

проведение неспецифических и специфических 

мероприяти  по профилактике неинфекционных 

заболевани  и коррекции факторов риска их 

развития, снижению детско  и материнско  

смертности;  

проведении обязательных предсменных, 

предре совых, послесменных, послере совых 

медицинских осмотров отдельных категори  

работников;  

проведение динамического наблюдения беременных 

женщин, новорожденных, грудных дете , дете  

старшего возраста;  

выполнение работ по диспансеризации дете - сирот, 

оставшихся без попечения родителе , в том числе 

усыновленных (удочеренных), принятых под опеку 

(попечительство) в приемную или патронатную 

семью; проведение диспансерного наблюдения за 

лицами с высоким риском развития заболевани , а 

также страдающими хроническими инфекционными 

и неинфекционными  

заболеваниями и (или) состояниями; диспансерное 

наблюдение женщин в период  

физиологически   протекающе  беременности с 

целью предупреждения прерывания  беременности 

(при отсутствии медицинских и социальных 

показани ) и с целью ее сохранения, профилактики 

и ранне  диагностики возможных осложнени  

беременности,  родов, послеродового периода и 

патологии новорожденных.  

Умения:  

проводить учет населения, прикрепленного к 

фельдшерскому участку;  

проводить санитарно-просветительную работу на 

уровне семьи, организованного коллектива о целях и 

задачах, объеме и порядке прохождения 

диспансеризации,  профилактического 

медицинского  осмотра,  в  том 

 числе несовершеннолетних  в 

 образовательных организациях; составлять 

списки граждан и план проведения 

профилактического медицинского осмотра и 

диспансеризации определенных групп взрослого 

населения и несовершеннолетних с учетом  

возрастно  категории и проводимых обследовани ;  
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    проводить профилактические медицинские осмотры 

населения, в том числе  

несовершеннолетних; организовывать и проводить 

диспансеризацию населения, прикрепленного к 

фельдшерскому участку;  

проводить      динамическое         наблюдение 

новорожденных и беременных женщин; проводить 

антропометрию,  расчет индекса массы тела, 

измерение артериального давления, определение   

уровня   холестерина  и   уровня глюкозы в крови 

экспресс – методом, измерение внутриглазного    

давления    бесконтактным способом, осмотр,  

включая     взятие     мазка (соскоба) с     

поверхности   ше ки    матки (наружного маточного 

зева и цервикального канала на цитологическое 

исследование; проводить  индивидуальное     и  

групповое профилактическое консультирование; 

организовывать   и  проводить      диспансерное 

наблюдение   за   лицами с высоким  риском 

развития     заболевания,       страдающими 

хроническими       инфекционными       и 

неинфекционными  заболеваниями  и    (или) 

состояниями;  

определять факторы риска хронических 

неинфекционных заболевани  на основании  

диагностических критериев; определять     

относительны     сердечно- сосудисты     риск   

среди   населения, прикрепленного к 

фельдшерскому участку; проводить работу по 

организации диспансерного наблюдения за 

пациентами с хроническими заболеваниями, в том 

числе с предраковыми заболеваниями, с целью 

коррекции проводимого лечения и плана 

диспансерного наблюдения; осуществлять  

диспансерное  наблюдение за лицами, отнесенными   

по  результатам профилактического медицинского 

осмотра и диспансеризации  ко II  группе   здоровья, 

имеющими  высоки  или   очень    высоки   

суммарны  сердечно-сосудисты  риск; 

организовывать    и  проводить диспансерное 

наблюдение женщин в период физиологически 

протекающе  беременности;  

проводить опрос (анкетирование), направленны  на 

выявление хронических неинфекционных 

заболевани , факторов риска их развития, 

потребления без назначения врача наркотических 

средств и психотропных веществ, курения, 

употребления алкоголя и его суррогатов;  
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    выявлять курящих лиц и лиц, избыточно 

потребляющих алкоголь, а также потребляющих 

наркотические средства и психотропные вещества 

 без назначения врача;  

проводить    обязательные   предсменные, 

предре совые,   послесменные, послере совые 

медицинские  осмотры  отдельных категори  

работников в установленном порядке; проводить  

оценку мер  эффективности профилактического 

медицинского осмотра и диспансеризации на 

фельдшерском участке в  

соответствии с критериями эффективности; 

заполнять медицинскую документацию по 

результатам         диспансеризации 

(профилактических медицинских осмотров), в том 

числе в форме электронного документа.  

Знания:  

нормативно-правовые документы, 

регламентирующие порядок проведения 

профилактических и иных медицинских осмотров, 

диспансеризации различных  

возрастных групп населения;  

виды  медицинских  осмотров,  правила 

проведения    медицинских    осмотров    с учетом 

возрастных особенносте  в соответствии с  

 нормативными правовыми актами;  

порядок проведения профилактического 

медицинского осмотра и диспансеризации 

Определенных групп взрослого населения, роль и 

функции фельдшера в проведении 

профилактического медицинского осмотра и 

диспансеризации населения;  

диагностические критерии факторов риска 

заболевани  и (или) состояни , повышающих  

вероятность развития хронических неинфекционных 

заболевани , с учетом  

возрастных особенносте ;  

правила проведения индивидуального и группового 

профилактического консультирования;  

порядок проведения диспансерного наблюдения, 

профилактических, лечебных, реабилитационных и 

оздоровительных мероприяти  с учетом факторов 

риска развития неинфекционных заболевани , 

диагностические критерии факторов риска;  

порядок проведения диспансерного наблюдения с 

учетом факторов риска развития неинфекционных 

заболевани , диагностические критерии факторов 

риска;  

 



  33  

    порядок проведения обязательных предсменных, 

предре совых, послесменных, послере совых 

медицинских осмотров  

отдельных категори  работников;  

 основные  критерии  эффективности  

диспансеризации взрослого населения; методы 

выявления курящих и лиц, избыточно 

потребляющих алкоголь, а также лиц, 

потребляющих наркотические средства и 

психотропные вещества без назначения врача.  

ПК 4.2.  

Проводить санитарно- 

гигиеническое 

просвещение населения;  

Навыки: проведение мероприяти  по 

формированию здорового образа жизни у населения; 

проведение неспецифических и специфических 

мероприяти  по профилактике неинфекционных 

заболевани  и коррекции факторов риска их 

развития, снижению детско  и материнско  

смертности;  

проведение индивидуального и группового 

профилактического консультирования населения, в 

том числе несовершеннолетних.  

Умения: проводить работу по реализации программ 

здорового образа жизни, в том числе программы 

снижения потребления алкоголя и табака, 

предупреждения и борьбы с немедицинским 

потреблением наркотических средств, и 

психотропных веществ;  

проводить индивидуальные (групповые) беседы с 

населением в пользу здорового образа жизни, по 

вопросам лично  гигиены, гигиены труда и отдыха,  

здорового  питания,  по   уровню физическо  

активности, отказу  от  курения табака и 

потребления  алкоголя,   мерам профилактики 

предотвратимых болезне ; проводить   

консультации   по    вопросам планирования    

семьи;     формировать общественное мнение в 

пользу здорового образа жизни, мотивировать 

население на здоровы  образ жизни или изменение 

образа жизни, улучшение качества жизни, 

информировать о способах и программах отказа от 

вредных привычек;    проводить   профилактическое 

консультирование населения с выявленными 

хроническими   заболеваниями  и  факторами риска 

их развития  

Знания:  

информационные технологии, организационные 

формы и методы по формированию здорового 

образа жизни населения, в том числе программы 

снижения веса, потребления алкоголя и табака,  
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    предупреждения и борьбы с немедицинским 

потреблением наркотических средств, и 

психотропных веществ; рекомендации по вопросам 

лично  гигиены, контрацепции, здорового образа 

жизни, профилактике заболевани .  

ПК 4.3.  

Осуществлять 

иммунопрофилактиче 

скую деятельность;  

Навыки:  

проведение иммунизации населения в соответствии 

с национальным календарем профилактических 

прививок и календарем профилактических прививок 

по эпидемическим показаниям.  

Умения:  

проводить иммунизации населения в соответствии с 

национальным календарем профилактических 

прививок и календарем профилактических прививок 

по эпидемическим показаниям.  

Знания: национальны   календарь 

профилактических прививок и  календарь 

профилактических прививок по эпидемическим 

показаниям:  

порядок   организации    и  правила 

иммунопрофилактики     инфекционных 

заболевани ; правила транспортировки, хранения, 

введения и утилизации иммунобиологических 

препаратов; мероприятия по выявлению, 

расследованию и профилактике  побочных 

 проявлени   после иммунизации.  

ПК 4.4.  

Организовывать 

здоровьесберегающу ю 

среду.  

Навыки:  

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов медицинско  организации по 

профилактике инфекци , связанных с оказанием 

медицинско  помощи;  

обеспечение лично  и общественно  безопасности 

при обращении с медицинскими отходами;  

проведение под руководством врача комплекса 

профилактических,  противоэпидемических  и 

санитарно-гигиенических  мероприяти , 

направленных на снижение инфекционно  и 

паразитарно  заболеваемости, травматизма на работе 

и в быту;  

извещение  организации  государственного 

санитарно-эпидемиологического  надзора 

 об инфекционных,  паразитарных  и 

профессиональных заболеваниях, отравлениях 

населения и выявленных нарушениях санитарно- 

гигиенических требовани ;  
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    направление пациента с инфекционным 

заболеванием в медицинскую организацию для 

оказания медицинско  помощи; проведение 

профилактических и санитарно- 

противоэпидемических мероприяти  при 

регистрации инфекционных заболевани , в том 

числе по назначению врача-эпидемиолога.  

Умения:  

организовывать  и проводить санитарно- 

противоэпидемические  (профилактические) и 

ограничительные (карантинные) мероприятия при 

выявлении инфекционных заболевани  во 

взаимоде ствии с врачом-эпидемиологом; 

соблюдать санитарные правила при обращении с 

медицинскими отходами, проводить экстренные  

 профилактические    мероприятия  при  

возникновении авари ных ситуаци  с риском 

инфицирования медицинского персонала; 

проводить осмотр и динамическое наблюдение 

отдельных групп населения при выявлении или 

угрозе возникновения эпидемии инфекционного  

 заболевания,   больных   инфекционным  

заболеванием, контактных с ними лиц и лиц, 

подозрительных на инфекционное заболевание, по 

месту жительства, учебы, работы  и 

реконвалесцентов инфекционных заболевани , 

информировать врача кабинета инфекционных 

заболевани ;  

применять меры индивидуально  защиты пациентов 

и медицинских работников от инфицирования,  

соблюдать  принцип индивидуально  изоляции, 

правила асептики и антисептики, организовать 

комплекс мероприяти  по дезинфекции и 

стерилизации технических средств и инструментов, 

медицинских издели .  

Знания:  

правила  и  порядок   санитарно- 

противоэпидемических,  профилактических 

мероприяти   в  целях  предупреждения 

возникновения  и  распространения 

инфекционных заболевани  в соответствии с 

нормативными актами;  

порядок  проведения  санитарно- 

противоэпидемических мероприяти  в случае 

возникновения очага инфекции, в том числе 

карантинных  

мероприяти  при выявлении особо 

Опасных(карантинных) инфекционных заболевани ;  
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    санитарно-эпидемиологические   правила и 

требования  к медицинским  организациям, 

осуществляющим медицинскую деятельность;  

 подходы  и   методы  многоуровнево   

профилактики инфекци , связанных с оказанием 

медицинско  помощи; медицинские показания для 

стационарного наблюдения и лечения по виду 

инфекционного заболевания и тяжести состояния 

пациента; санитарные правила обращения с 

медицинскими отходам,  комплекс   экстренных 

профилактических мероприяти  при  

возникновении авари ных ситуаци  с риском 

инфицирования медицинских работников.  

Оказание скоро  

медицинско  

помощи в 

экстренно   и 

неотложно   

формах, в том  

 числе    вне  

медицинско  

организации  

ПК 5.1 Проводить 

обследование пациентов  

в целях выявления 

заболевани  и (или) 

состояни , требующих 

оказания скоро  

медицинско  помощи в 

экстренно  и 

неотложно  формах, в 

том  числе вне  

медицинско  

организации;  

Навыки: оценка состояния, требующего оказания 

медицинско  помощи в экстренно  форме; 

выявление клинических признаков состояни , 

требующих оказания медицинско  помощи в 

неотложно  форме; распознавание состояни , 

представляющих угрозу жизни, включая состояние 

клиническо  смерти (остановка жизненно важных 

функци  организма человека (кровообращения и 

(или) дыхания), состояния при осложнениях 

беременности, угрожающих жизни женщины, 

требующих оказания медицинско  помощи в 

экстренно  форме;  

оказание медицинско  помощи при внезапных 

острых заболеваниях и (или состояниях без явных 

признаков угрозы жизни пациента, требующих 

оказания медицинско  помощи в неотложно  

форме, в том числе несовершеннолетним.  

Умения:  

выявлять клинические признаки состояни , 

требующих оказания медицинско  помощи в 

неотложно  форме;  

распознавать состояния, представляющие угрозу 

жизни, включая состояние клиническо  смерти 

(остановка жизненно важных функци  организма 

человека (кровообращения и (или) дыхания), 

состояния при осложнениях беременности, 

угрожающих жизни женщины, требующие оказания 

медицинско  помощи в экстренно  форме.  

Знания:  

правила и порядок проведения первичного осмотра 

пациента (пострадавшего) при оказании 

медицинско  помощи в экстренно  форме при 

состояниях, представляющих угрозу жизни;  
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    методика сбора жалоб и анамнеза жизни и  

заболевания у пациентов (их законных 

представителе ); методика физикального 

исследования пациентов  

(осмотр, пальпация, перкуссия, аускультация);  

оценка состояния, требующего оказания 

медицинско  помощи в экстренно  форме; 

клинические признаки состояни , требующих 

оказания медицинско  помощи в неотложно  

форме; клинические признаки состояни , 

требующих оказания медицинско  помощи в 

экстренно  форме;  

клиническая  картина  при  осложнениях 

беременности, угрожающая жизни женщины; 

клинические признаки внезапного прекращения 

кровообращения и (или) дыхания; клинические 

признаки   заболевани    и   (или)  

состояни ,  представляющих угрозу жизни и 

здоровью человека.  

ПК 5.2  азначать и  Навыки:  

  проводить  лечение  оказание медицинско  помощи при внезапных  

  пациентов  с  острых заболеваниях   и   (или)   состояниях   в  

 заболеваниями и (или)   неотложно   форме,  в  том  числе  

 состояниями,  несовершеннолетним;  

 требующими оказания  оказание медицинско  помощи в экстренно   

  скоро   медицинско   форме при состояниях, представляющих угрозу  

 помощи в экстренно    жизни,  в том числе клиническо   смерти  

 и неотложно  формах,   (остановка  жизненно  важных  функци   

  в  том  числе  вне  организма человека (кровообращения и (или)  

 медицинско     дыхания),  состояниях  при  осложнениях  

 организации;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 беременности;  

проведение мероприяти  базово  сердечно- 

легочно  реанимации;  

применение лекарственных препаратов и 

медицинских издели  при оказании медицинско  

помощи в экстренно  форме; проведение 

мероприяти  по организации оказания перво  

помощи до прибытия бригады скоро  медицинско  

помощи населению при угрожающих жизни 

состояниях и (или) заболеваниях.  

проведение медицинско  сортировки и 

медицинско  эвакуации при оказании медицинско  

помощи в чрезвыча ных ситуациях.  
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Умения: оказывать медицинскую помощь в 

неотложно  форме при   состояниях,   не   

представляющих угрозу жизни; оказывать 

медицинскую помощь в экстренно  форме при 

состояниях, представляющих угрозу  

 

    жизни, в том числе клиническо  смерти (остановка 

жизненно важных функци  организма человека 

(кровообращения и (или)  

дыхания),  состояниях  при  осложнениях 

беременности;  

выполнять мероприятия базово  сердечно- легочно  

реанимации  

применять лекарственные препараты и медицинские 

изделия при оказании  

медицинско  помощи в экстренно  форме; 

оказывать медицинскую помощь при внезапных 

острых заболеваниях и (или) состояниях без явных 

признаков угрозы жизни пациента и в режиме 

чрезвыча но  ситуации, а также требующих 

оказания медицинско  помощи в неотложно  

форме, в том числе несовершеннолетним;  

проводить медицинскую сортировку пораженных по 

степени опасности для окружающих, по тяжести 

состояния пострадавших и по эвакуационному 

признаку.  
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Знания:  

правила и порядок проведения первичного осмотра 

пациента (пострадавшего) при оказании 

медицинско  помощи в экстренно  форме при 

состояниях, представляющих угрозу жизни; правила 

проведения базово  сердечно-легочно  реанимации; 

порядок применения лекарственных препаратов и 

медицинских издели  при оказании медицинско  

помощи в экстренно  форме;  

медицинские показания для оказания скоро , в том 

числе скоро  специализированно ,  

медицинско  помощи; основы организации и 

порядок оказания медицинско  помощи населению 

при ликвидации медико-санитарных последстви  

природных и техногенных чрезвыча ных  

ситуаци , террористических актов;  

принципы и организация медицинско  сортировки, 

порядок оказания первично  доврачебно  медико-

санитарно  помощи населению в чрезвыча ных 

ситуациях; порядок организации медицинско  

эвакуации в режиме чрезвыча но  ситуации.  

ПК 5.3 Осуществлять  Навыки:  

 контроль   проведение  контроля  эффективности  и  

  эффективности  и   безопасности  проводимого  лечения  при  

 безопасности   оказании  скоро   медицинско   помощи  в  

 проводимого лечения  экстренно  и неотложно  формах, в том числе  

 при оказании скоро  

медицинско  помощи  

вне медицинско  организации.  

Умения:  

 

   в  экстренно    и  

неотложно  формах, в 

том  числе вне  

медицинско  

организации.  

проводить мониторинг эффективности и 

безопасности проводимого лечения при оказании 

скоро  медицинско  помощи в экстренно  и 

неотложно  формах, в том числе вне  

медицинско  организации; осуществлять 

контроль состояния пациента.  

Знания: правила и порядок проведения 

мониторинга состояния пациента при оказании 

медицинско  помощи в экстренно  форме, порядок 

передачи пациента бригаде скоро  медицинско  

помощи.  

Осуществление 

организационно- 

аналитическо  

деятельности  

ПК 6.1.  

 Проводить  анализ  

медико- статистическо   

информации при 

Навыки: проведение анализа основных медико- 

статистических показателе  заболеваемости, 

инвалидности и смертности для оценки здоровья 

прикрепленного населения.  
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оказании первично  

доврачебно  медико- 

санитарно  помощи;  

Умения: проводить  анализ  медико-статистических 

показателе  заболеваемости, инвалидности и 

смертности для оценки здоровья прикрепленного 

населения.  

Знания:  

медико-статистические показатели заболеваемости, 

инвалидности и смертности, характеризующие 

здоровье прикрепленного населения, порядок их 

вычисления и оценки.  

ПК 6.2.  

Участвовать 

обеспечении 

внутреннего контроля 

качества безопасности 

медицинско  

деятельности;  

в  

  

и  

Навыки: проведение работы по внутреннему 

контролю качества  и  безопасности 

 медицинско  деятельности.  

Умения:  

проводить  мероприятия  по  внутреннему 

контролю качества и безопасности медицинско  

деятельности.  

Знания:  

нормативные требования к обеспечению 

внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинско  деятельности;  

мероприятия, осуществляемые в рамках 

внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинско  деятельности; критерии оценки 

качества и безопасности медицинско  деятельности.  

ПК 6.3.  

Контролировать 

выполнение 

должностных 

обязанносте  

находящегося 

распоряжении 

персонала;  

в  

Навыки:  

осуществление контроля выполнения должностных 

обязанносте  находящимся в распоряжении 

медицинским персоналом.  

Умения: координировать деятельность и 

осуществлять контроль  выполнение 

 должностных обязанносте  находящимся в 

распоряжении медицинским персоналом.  

 

    Знания:  

должностные  обязанности  находящегося  в 

распоряжении медицинского персонала.  

ПК 6.4.  

Организовывать  

деятельность  

 персонала  с  

соблюдением 

психологических  и 

этических  аспектов 

Навыки: организации рационально  деятельности 

персонала с соблюдением психологических и 

этических аспектов работы в команде.  

Умения: рационально организовывать деятельность 

персонала и соблюдать этические и 

психологические аспекты работы в команде.  
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работы в команде;  Знания:  

принципы делового общения в коллективе; способы 

управления конфликтами;  

этические аспекты деятельности медицинского 

работника;  

ПК 6.5.  

 Вести  учетно-  

отчетную медицинскую 

документацию  при 

осуществлении всех 

видов первично   

медико-санитарно   

 помощи   и   при  

чрезвыча ных 

ситуациях, в том числе в 

электронно  форме;  

Навыки: ведения медицинско  документации, в 

том числе в электронном виде;  

составление плана работы и отчета о свое  работе;  

осуществление учета населения фельдшерского 

участка; формирование паспорта фельдшерского 

участка.  

Умения:  

составлять план работы и отчет о свое  работе; 

заполнять медицинскую документацию, в том числе 

в форме электронного документа; формировать 

паспорт фельдшерского участка; проводить учет 

прикрепленного населения фельдшерского участка.  

Знания:  

порядок представления отчетных документов по 

виду  деятельности фельдшера  здравпункта, 

 фельдшерско- акушерского пункта;  

правила и порядок оформления медицинско  

документации в медицинских организациях, в том 

числе в форме электронного документа;  

виды медицинско   документации, используемые в 

профессионально  деятельности.  

ПК 6.6. Использовать 

медицинские  

информационные  

 системы  и  

информационно- 

телекоммуникационну ю 

сеть «Интернет» в 

работе;  

Навыки: применение информационных систем в 

сфере здравоохранения  и 

 информационно- телекоммуникационно  сети 

«Интернет».  

Умения: применять в работе информационные 

системы в сфере здравоохранения и 

информационно- телекоммуникационную сеть 

"Интернет".  

Знания:  

    порядок работы в и информационных системах в 

сфере здравоохранения и информационно- 

телекоммуникационно  сети "Интернет"; методы 

защиты информации при работе в информационно-

телекоммуникационно  сети "Интернет".  

ПК 6.7.  

Осуществлять защиту 

персональных данных 

Навыки:  

использование в работе персональных данных 

пациентов и сведени , составляющих врачебную 

та ну.  
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пациентов и сведени , 

составляющих 

врачебную та ну.  

Умения: использовать в работе персональные 

данные пациентов  и  сведениями, 

 составляющие врачебную та ну.  

Знания:  

основы  законодательства  Росси ско  

Федерации о защите персональных данных 

пациентов и сведени , составляющих врачебную 

та ну.  

 

  

Раздел 5.  Структура образовательной программы 

 

5.1  Учебный план 

5.1.1. Учебны  план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)   

 

Наименование учебных циклов, 
разделов, дисциплин,  

профессиональных модулей,   

МДК, практик  
 

 

Объем образовательной программы (час.)   Рекомендуемы

й курс 

изучения Учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем   

 

в т. ч.   

 

 

 

 

 

 

1  2   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13 

СГ.00  Социально- гуманитарный  

цикл    

404   300   102   300   0   0   0   0   2   1-3 

СГ.01  История России   32   14   18   14                1 

СГ.02  Иностранны  язык в 
профессионально  деятельности   

72   72   0   72                1-2 

СГ.03  Безопасность жизнедеятельности   68   30   38   30                2 

СГ.04  Физическая культура   168   158   10   158                1-3 

СГ.05  Основы бережливого производства 32   14   18   14                2 

СГ.06  Основы финансово  грамотности    32   12   18   12               2   1 

 

ОП.00  Общепрофессиональный цикл   760   412   294   412   0   18   18   0   18    

ОП.01  Анатомия и физиология человека    198   92   88    92      6   6     6   1 

ОП.02  Основы патологии   36   28   8   28                 1 

ОП.03  Генетика человека с основами 

медицинско  генетики   

62   

   

28   16   

  

28      6   6     6   1 

ОП.04  Основы латинского языка с 

медицинско  терминологие    

36   28   8   28                1 

ОП.05  Фармакология   110   48   44   48     6   6     6   1 

ОП.06  Основы микробиологии и 

иммунологии   

72   36   36   36                 1 

ОП.07  Здоровы  человек и его окружение 150   90   60  90                1 

ОП.08  Информационные технологии в 96   62   34   62                1 
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профессионально  деятельности       

ПМ.00  
Профессиональный цикл   3048    2376   500   1332   10

44   
54   54   10   54   1-3 

ПМ.01  

Осуществление  

профессионального ухода за 

пациентом   

544   

   

438   70   

 

258   

  

180   12   12   0   12   1 

МДК.01.

01  

Санитарное содержание палат,  

специализированных кабинетов, 

перемещение материальных 

объектов и медицинских отходов, 

уход за телом умершего человека   

148 
96 

 

34 
96 

 
 6 6 

 

6 

1 

 
МДК.01.

02  

Оказание медицинских услуг по 

уходу   

198   

 

162    162   

 
              1 

УП.01  Осуществление  

профессионального ухода за 

пациентом   

72   

   

72         72             1 

ПП.01  Осуществление  

профессионального ухода за 

пациентом   

108    108   

  
      108            1 

ПМ.02  

Осуществление лечебно-

диагностической 

деятельности   

1324   

 

1026   234   

 

552   

  

468   18   18   10   18   2 

МДК.02.

01  

Проведение медицинского 

обследования с целью 

диагностики, назначения  и 

проведения лечения 

заболевани  терапевтического 

профиля   

360   

  
228   

114   

 

228   

  
   6   6      6   

2 

МДК.02.

02  

Проведение медицинского 

обследования с целью 

диагностики, назначения  и 

проведения лечения 

заболевани  хирургического 

профиля   

202   

  

150   

48   144   

 
  

   

      10      

2 

МДК.02.

03  

Проведение медицинского 

обследования с целью 

диагностики, назначения  и 

проведения лечения 

заболевани  педиатрического 

профиля   

128   

 
  

98   

32   96     

  

        2 

МДК.02.

04  

Проведение медицинского 

обследования с целью 

диагностики, назначения  и 

проведения лечения заболевани  

акушерско-  

гинекологического профиля   

148   

 
84   46   84   

  

  6   6      6   

2 

 
УП.02  Осуществление лечебно-

диагностическо  деятельности   
216   216         216            2 

ПП.02  Осуществление лечебно-

диагностическо  деятельности   
252   252         252            2 

ПМ.03  Осуществление 

медицинской реабилитации 

и абилитации   

230   

  

174   38   102   

 

72   

  

6   6   0   6    3   

МДК.03.01  Проведение мероприяти  по 
медицинско   реабилитации 

и абилитации   

140   

 

102   38   102   

 
             3 

ПП.03  Осуществление медицинско  

реабилитации и абилитации   

72    72   

  
      72            3 
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ПМ.04  Осуществление  

 профилактической   

деятельности   

358   

 

294   46   

 

150   

 

144   

  

6   6   0   6   3 

МДК.04.01  

Проведение мероприяти   по 

профилактике заболевани , 

укреплению здоровья и  

пропаганде здорового образа 

жизни   

196   

  
150   

46   

 

150   

  
  

   
            3 

УП.04  Осуществление 

профилактическо   

деятельности   

72   72   

  
      72            3 

ПП.04  Осуществление 

профилактическо   

деятельности   

72   72   

  
      72            3 

 

ПМ.05  Оказание скорой 

медицинской помощи 

в экстренной  и 

неотложной формах, в 

том числе вне 

медицинской  

организации   

410   

 

318   

74  174   

 

144   6   6   0   6   3 

МДК.05.01  Осуществление скоро  

медицинско  помощи в 

экстренно   и 

неотложно  формах   

248   

   

174   74   174   

   
               3 

ПП.05  

Оказание скоро  

медицинско  помощи в 

экстренно   и 

неотложно  формах, в 

том числе вне 

медицинско  

организации   

144   144         144               3 

ПМ.06  Осуществление 

организационно-

аналитической 

деятельности   

182   

 

126   38   90   36   6   6   0   6   3   

МДК.06.01  

Ведение медицинско  

документации, 

организация 

деятельности 

находящегося в 

распоряжении 

медицинского  

персонала   

128   90   38   90                  3 

УП.06  Осуществление 

организационно-

аналитическо  

деятельности   

36   36         36               3 

ПП  
Производственная 

практика по профилю 

специальности 

144   

  

144         144              3   

  Всего  4356   2520   908   2038   1188   72   72   10   74   612   

ИА.00  итоговая аттестация    108   108                  3 

  ИТОГО   4464                          



 

5.2. Календарный учебный график  

                    5.2.1. По программе подготовки специалистов среднего звена 

          1 курс  

Ин

дек

с 

Наиме

новани

е 

цикло

в, 

учебн

ых 

предме

тов, 

дисцип

лин,  

МДК, 

практи

к 
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 5
 о
к
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1
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1
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2
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Порядковые номера  недель учебного года 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1

0 

1

1 

1
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1
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1

4 

1
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1

6 

1

7 

1

8 

1

9 

2

0 

2

1 

2

2 

2

3 

2

4 

2

5 

2

6 

2

7 

2

8 

2

9 

3

0 

3
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3
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3

3 

3

4 

3

5 

3

6 

3

7 

3

8 

3

9 

4

0 

4

1 

4

2 

4

3 

4

4 

4

5 

4

6 

4

7 

4

8 

4

9 

5

0 

5

1 

5

2 

СГ.

01. 

Истори

я 

России 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   2 2 2 2 
3

2 
                                                  0                 

3

2 

СГ.

02. 

Иностр

анны  

язык в 

профес

сионал

ьно  

деятель

ности 

                                  0   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2               
3

4 
                

3

4 

СГ.

04. 

Физиче

ская 

культу

ра 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   2 2 2 4 
3

4 
  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4           

4

0 
                

7

4 

СГ.

06 

Основ

ы 

финанс

ово  

грамот

ности 

                                  0   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                   
3

0 
                

3

0 

ОП.

01. 

Анатом

ия и 

физиол

огия 

челове

ка 

4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6   6 6 6   
8

8 
  6 6 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4         6 

9

2 
                

1

8

0 

ОП.

02. 

Основ

ы 

патоло

гии 

                                  0   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4               
3

6 
                

3

6 

ОП.

03. 

Генети

ка с 

основа

ми 

медици

нско  

генети

ки 

4 4 4 4 4 4 2 4 2 2 2 2   6     6 
4

4 
                                                                      

ОП.

04. 

Основ

ы 

латинс

4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2           
3

6 
                                                  0                 

3

6 
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кого 

языка с 

медици

нско  

термин

ологие

  

ОП.

05. 

Фарма

кологи

я 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2   2       
4

6 
  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4       4 6 

5

2 
                  

ОП.

06. 

Основ

ы 

микроб

иологи

и и 

иммун

ологии 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   2 2 4 4 
3

6 
  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2             

3

6 
                

7

2 

ОП.

07 

Здоров

ы  

челове

к и его 

окруже

ние  

4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 6   6 4     
5

6 
  6 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8         4   

9

4 
                  

ОП.

08 

Инфор

мацион

ные 

технол

огии в 

профес

сионал

ьно  

деятель

ности  

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   2 4 6 2 
3

8 
  2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2         4 4 

5

8 
                  

МД

К.0

1.01

. 

Санита

рное 

содерж

ание 

палат,  

специа

лизиро

ванных 

кабине

тов, 

переме

щение 

матери

альных 

объект

ов и 

медици

нских 

отходо

в, уход 

за 

телом 

умерш

его 

челове

ка  

8 8 8 8 8 8 8 8 8 
1

0 
8 8   8 

1

0 
8 6 

1

3

0 

                                                  0                 

1

3

0 

МД

К.0

1.02

. 

Оказан

ие 

медици

нских 

услуг 

по 

уходу  

                                      
1

0 

1

0 

1

0 

1

0 

1

0 

1

0 

1

0 

1

2 

1

2 

1

2 

1

0 

1

0 

1

0 

1

0 

1

0 

1

0 

1

0 

1

0 
        6 6 

1

9

8 

                  

УП.

01. 

Учебна

я 

практи

ка 

                        
3

6 
        

3

6 
                                      

1

8 

1

8 
        0                 

3

6 
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ПП.

01. 

Произв

одстве

нная 

практи

ка 

                                  0                                         
1

8 

3

6 

3

6 

1

8 
  

1

0

8 

                

1

0

8 

ПМ

.01 

Экзаме

н по 

модул

ю 

                                  0                                                 
1

2 

1

2 
                

1

2 

  

Самост

оятель

ная 

работа 

                    2 2     6 8 
1

2 
3

0 
                      2 2 2 2 2 6 4 4 6         2                     

Всего ак.час. в 

неделю - объём 

работы 

обучающихся 

во 

взаимоде ствии 

с 

преподавателем 

+ 

промежуточная 

аттестация + 

практики+ГИА 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

6

1

2 

  
3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

7

9

0 

                

1

4

0

2 

 

          2 курс  

 
 

Сентябрь 

2
9
 с
ен
 -

 5
 о
к
т 

Октябрь 

2
7
 о
к
т 

- 
2
 

н
о
я
б

 

 оябрь Декабрь 

2
9
 д
ек
 -

 4
 я
н
в
 

Январь 

2
6
 я
н
в
 -

 1
 

ф
ев

 

Февраль 

2
3
 ф
ев
 -

 1
 

м
ар

 

Март 

3
0
 м
ар
 -

 5
 

ап
р

 

Апрель 

2
7
 а
п
р
 -

 3
 

м
а 

 

Ма  Июнь 

2
9
 и
ю
н
 -

 5
 

и
ю
л

 

Июль 

2
7
 и
ю
л
 -
2
 а
в
г 

Август 

В
се

г
о
 

а
к

.ч
а
со

в
  

Ин

дек

с 

Наименование 

циклов, учебных 

предметов, 

дисциплин,  

МДК, практик 

1
 -

 7
 

8
 -

 1
4
 

1
5
 -

 2
1
 

2
2
 -

 2
8
 

 6
 -

 1
2
 

1
3
 -

 1
9
 

2
0
 -

 2
6
 

 3
 -

 9
 

1
0
 -

 1
6
 

1
7
 -

 2
3
 

2
4
 -

 3
0
 

1
 -

 7
 

8
 -

 1
4
 

1
5
 -

 2
1
 

2
2
 -

 2
8
 

 5
 -

 1
1
 

1
2
 -

 1
8
 

1
9
 -

 2
5
 

 2
 -

 8
 

9
 -

 1
5
 

1
6
 -

 2
2
 

 2
 -

 8
 

9
 -

 1
5
 

1
6
 -

 2
2
 

2
3
 -

 2
9
 

 6
 -

 1
2
 

1
3
 -

 1
9
 

2
0
 -

 2
6
 

 4
 -

 1
0
 

1
1
 -

 1
7
 

1
8
 -

 2
4
 

2
5
 -

 3
1
 

1
 -

 7
 

8
 -

 1
4
 

1
5
 -

 2
1
 

2
2
 -

 2
8
 

 6
 -

 1
2
 

1
3
 -

 1
9
 

2
0
 -

 2
6
 

 

3
 -

 9
 а
в
г 

1
0
 -

 1
6
 а
в
г 

1
7
 -

 2
3
 а
в
г 

2
4
 -

 3
1
 а
в
г 

 

Порядковые номера  недель учебного года 
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профиля  
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обследования с 

целью 

диагностики, 

назначения  и 

проведения 

лечения 

заболевани  

хирургического 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

           5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательно  программы:  

       Цель освоения – создание услови  для развития компетентностно- 

деятельностно  личности студента на основе правил и норм поведения, 

де ствующих в интересах человека, семьи, общества и государства 

       Задачи: 

       - развивать умение ориентироваться в источниках информации для получения 

необходимых знани ; 

      - развивать управленческие нормы поведения, основанные на уважении к 

законам; 

      - развивать у студентов навыки укрепления физического, психического и 

эмоционального здоровья; 

      - создать условия для формирования активно  гражданско  позиции, 

гражданского самоопределения и ответственности за собственны  политически  и 

моральны  выбор; 

      - развивать умения анализировать и находить адекватные решения в разных 

ситуациях реально  жизни данного общества; 

          - воспитывать уважение к культуре и традициям других народов, их религии; 

          -   формировать самостоятельную ответственную и социально мобильную личность, 

способную к успешно  социализации в обществе, личностному самоопределению и 

саморазвитию; 

          - развивать у студентов эстетически  вкус, интерес к произведениям искусства, нормы 

этического поведения в повседневно  жизни; 

          - формировать навыки участия в управлении техникумом, включающие самоуправление и 

самоуправление в учебно-воспитательном процессе, в сфере быта и досуга. 

          - реализовать требования ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общих компетенци  

  

  Рабочая программа воспитания представлена в приложении 1  

Календарны  план воспитательно  работы представлен в приложении 2. 

 

Раздел 6.  Условия реализации образовательной программы 

  

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательно  

программы  

6.1.1. Специальные помещения представляют  собо  учебные аудитории для 

проведения заняти  всех видов, предусмотренных образовательно  программо , в том 

числе групповых и индивидуальных консультаци , текущего контроля и 

промежуточно  аттестации, а также помещения для самостоятельно  и воспитательно  

работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов. 

Перечень специальных помещений  

Кабинеты: 

Кабинет социально-гуманитарных дисциплин  

Кабинет медико-биологических дисциплин   
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Кабинет основ микробиологии и иммунологии  

Кабинет анатомии и патологии  

Кабинет для самостоятельно  и воспитательно  работы обучающихся Кабинет 

фармакологии   

Кабинет иностранного языка в профессионально  деятельности 

Кабинет основ латинского языка  

Кабинет информатики  

Кабинет безопасности жизнедеятельности  

Кабинет профессионального ухода  

Кабинет  медицинско  реабилитации и абилитации  

Кабинет терапии 

Кабинет хирургии 

Кабинет педиатрии. 

Кабинет акушерства и гинекологии. 

 Кабинет профилактики заболевани  и санитарно-гигиенического образования 

населения 

 Кабинет скоро  медицинско  помощи  

 Кабинет организации профессионально  деятельности 

 Спортивны  комплекс: 

 Спортивно  зал,  

 тренажерны  зал, 

 тир 

 Залы:  

 библиотека, читальны  зал с выходом в интернет;  

 актовы  зал 

 

6.1.1. Оснащение баз практик  

Реализация образовательно  программы предполагает обязательную учебную и 

практическую подготовку по профилю специальности.  

Учебная практика реализуется в учебных кабинетах (лабораториях, мастерских) 

профессионально  образовательно  организации и требует наличия оборудования, 

инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 

Определенных содержанием программ профессиональных модуле , отвечающего 

потребностям отрасли и требованиям работодателе .  

Практическая подготовка по профилю специальности реализуется в 

организациях медицинского профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в 

профессионально  области 02 Здравоохранение.  

Оборудование предприяти  и технологическое оснащение рабочих мест 

практическо  подготовки по профилю специальности соответствует содержанию 

профессионально  деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными 

программо , с использованием современных технологи , материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  

  

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11002
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11002
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11002


  53  

      6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы  

Библиотечны  фонд образовательно  организации укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждо  дисциплине (модулю) из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из издани , указанных в рабочих 

программах дисциплин (модуле ) в качестве основно  литературы, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль).  

Образовательная программа обеспечена учебно-методическо  документацие  

по всем учебным дисциплинам (модулям).  

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных обучающихся.  

  

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся  

Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико- 

ориентированного обучения, усиление роли работодателе  при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем 

расширения компонентов (часте ) образовательных программ, предусматривающих 

моделирование услови , непосредственно связанных с будуще  профессионально  

деятельностью, а также обеспечения услови  для получения обучающимися 

практических навыков и компетенци , соответствующих требованиям, предъявляемым 

работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.  

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательно  программы и ее отдельных часте  (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме 

практическо  подготовки с учетом требовани  ФГОС СПО и специфики получаемо  

специальности.  

Образовательная деятельность в форме практическо  подготовки:  

− реализуется при проведении практических и лабораторных заняти , 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебно  

деятельности;  

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будуще  профессионально  деятельностью в условиях, 

приближенных к реальным производственным;  

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебно  информации, необходимо  для 

последующего выполнения работ, связанных с будуще  профессионально  деятельностью.  

Образовательная деятельность в форме практическо  подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные  учебным планом образовательно   

программы.  

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-практических 

лабораториях, учебных базах практики и иных структурных подразделениях 

образовательно  организации, а также в специально оборудованных помещениях 
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(рабочих местах) профильных организаци  на основании договора о практическо  

подготовке обучающихся, заключаемого между образовательно  организацие  и 

профильно  организацие , осуществляюще  деятельность по профилю 

соответствующе  образовательно  программы.  

Результаты освоения образовательно  программы (ее отдельных часте ) могут 

быть оценены в рамках промежуточно  и государственно  итогово  аттестации, 

организованных в форме государственного экзамена.  

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1 Воспитание обучающихся при освоении ими образовательно  программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу Рабоче  

Программы воспитания и календарного плана воспитательно  работы (приложение 1,2). 

6.4.2. Рабочая программа воспитания и календарны  план воспитательно  работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом рабоче  

программы воспитания и календарного плана воспитательно  работы.  

6.4.3. В разработке рабоче  программы воспитания и календарного плана 

воспитательно  работы имеют право принимать советы обучающихся, советы родителе , 

представители работодателе  и (или) их объединени  (при их наличии). 

  

    6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы  

    6.5.1. Реализация образовательно  программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательно  организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательно  программы на условиях гражданско-правового договора, в 

том числе из числа руководителе  и работников организаци , направление 

деятельности которых соответствует области профессионально  деятельности: 02 

Здравоохранение, и имеющими стаж работы в данно  профессионально  области не 

менее трех лет.  

Квалификация педагогических работников образовательно  организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательно  

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессионально  деятельности: 02 Здравоохранение, не реже одного раза в три года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенци .  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модуле , 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессионально  деятельности: 02 

Здравоохранение, в общем числе педагогических работников, реализующих программы 

профессиональных модуле  образовательно  программы, должна быть не менее 25 

процентов.  

  

     6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы  

     6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательно  программы.  



  55  

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательно  программы осуществляются в соответствии с Методико  определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования по профессиям 

(специальностям) и укрупненным группам професси  (специальносте ), утверждаемые 

Минпросвещения России ежегодно. 

         Финансовое обеспечение реализации образовательно  программы, определенное 

в соответствии с бюджетным законодательством Росси ско  Федерации и 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Росси ско  

Федерации», включает в себя затраты на оплату труда преподавателе  и мастеров 

производственного обучения с учетом обеспечения уровня средне  заработно  платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу 

и другую работу в соответствии с Указом Президента Росси ско  Федерации от 7 мая 

2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственно  социально  

политики».   
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  Приложение 1 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
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      1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

  

  

         1.1. Область применения рабочей программы  

Рабочая программа воспитания является частью основно  профессионально  образовательно  

программы (программы подготовки специалистов среднего звена, далее – ППССЗ) по 

специальности среднего профессионального образования 31.02.01 Лечебное дело. 

  

        1.2. Нормативно-правовые основы разработки содержания рабочей Программы  

 ормативно-правовую основу для разработки рабоче  программы воспитания по 

специальности 31.02.01 Лечебное дело составляют:  

1. Конституция Росси ско  Федерации;  

2. Конвенция ОО  о правах ребенка;  

3. Федеральны  Закон Росси ско  Федерации «Об образовании в Росси ско  

Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273 ФЗ (с изм. и доп. Вступивши  в силу с 

01.09.2020);  

4. Стратегия развития воспитания в Росси ско  Федерации на период до 2025 года, утв. 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. №996-р;  

5. Приказ Министерства просвещения Росси ско  Федерации от 19.08.2022 №743 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело» составляют 

(далее – ФГОС СПО);  

6. Приказ Министерства образования и науки Росси ско  Федерации от 17.05.2012 г. № 

413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования»;  

7. Приказ Министерства образования и науки Росси ско  Федерации от 14 июня 2013 

года № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательно  

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»  

(с изм. От 28.08.2020 г.)  

  

       1.3. Цель и задачи освоения рабочей программы воспитания  

1.3. 1 Цель освоения – создание услови  для развития компетентностно- 

деятельностно  личности студента на основе правил и норм поведения, 

де ствующих в интересах человека, семьи, общества и государства  

1.3.2 Задачи:  

1.3.2.1 развивать умение ориентироваться в источниках информации для 

получения необходимых знани ;  

1. 3.2.2 развивать управленческие нормы поведения, основанные на уважении к 

законам;  

1. 3.2.3 развивать у студентов навыки укрепления физического, психического и 

эмоционального здоровья;  

1.3.2.4 создать условия для формирования активно  гражданско  позиции, 

гражданского самоопределения и ответственности за собственны  

политически  и моральны  выбор;  
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1.3.2.5 развивать умения анализировать и находить адекватные решения в 

разных ситуациях реально  жизни данного общества;  

1.3.2.6 воспитывать уважение к культуре и традициям других народов, их 

религии;  

1.3.2.7 формировать самостоятельную ответственную и социально мобильную 

личность, способную к успешно  социализации в обществе, 

личностному самоопределению и саморазвитию;  

1.3.2.8 развивать у студентов эстетически  вкус, интерес к произведениям 

искусства, нормы этического поведения в повседневно  жизни;  

1.3.2.9 формировать навыки участия в управлении техникумом, включающие 

самоуправление и самоуправление в учебно-воспитательном процессе, в 

сфере быта и досуга.  

1.3.2.10 реализовать требования ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения 

общих компетенци   

  

       1.4. Результаты освоения программы, соотнесенные с формируемыми компетенциями  

           1.4.1 Реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общих  

компетенций  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессионально  деятельности, 

применительно к различным контекстам   

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимо  

для выполнения задач профессионально  деятельности  

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие.  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимоде ствовать с 

коллегами, руководством, клиентами.  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенносте  социального и культурного контекста.  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценносте .  

ОК 07. Соде ствовать сохранению окружающе  среды, ресурсосбережению, 

эффективно де ствовать в чрезвыча ных ситуациях.  

ОК 08. Использовать средства физическо  культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессионально  деятельности и 

поддержания необходимого уровня физическо  подготовленности.  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессионально  

деятельности  

ОК 10. Пользоваться профессионально  документацие  на государственном и 

иностранном языке.  

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессионально  

сфере.  

1.4.2 Реализация требований ФГОС среднего общего образования, в том числе в сфере 

достижения личностных результатов обучения, должны отражать:  

ЛР 1 росси скую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 

народу, чувства ответственности перед Родино , гордости за сво  кра , 

свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, 

уважение государственных символов (герб, флаг, гимн);  



  60  

ЛР 2 гражданскую позицию как активного и ответственного члена росси ского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 

уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и 

общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;  

ЛР 3 готовность к служению Отечеству, его защите;  

ЛР 4 сформированность мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественно  практики, основанного на 

диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, 

осознание своего места в поликультурном мире; 

 

ЛР 5 сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии 

с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

готовность и способность к самостоятельно , творческо  и 

ответственно  деятельности;  

ЛР 6 толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и  

способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным 

социальным явлениям;  

ЛР 7 навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательно , общественно полезно , учебно-

исследовательско , проектно  и других видах деятельности;  

ЛР 8 нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценносте ;  

ЛР 9 готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, 

на протяжении все  жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешно  профессионально  и общественно  

деятельности;  

ЛР 10 эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношени ;  

ЛР 11 принятие и реализацию ценносте  здорового и безопасного образа 

жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительно  деятельностью, неприятие вредных 

привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков;  

ЛР 12 бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и  

психологическому здоровью, как собственному, так и других люде , 

умение оказывать первую помощь;  

ЛР 13 осознанны  выбор профессии и возможносте  реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессионально  деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем;  

ЛР 14 сформированность экологического мышления, понимания влияния 

социальноэкономических процессов на состояние природно  и 

социально  среды; приобретение опыта эколого-направленно  

деятельности;  

ЛР 15 ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного 

принятия ценносте  семе но  жизни.  

  1.5. Ожидаемые результаты  
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ОБЩИЕ:  - создание услови  для функционирования эффективно  системы 

воспитания, основанно  на сотрудничестве всех субъектов  

воспитательного процесса;  

- повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс 

освоения профессионально  деятельности, увеличение числа 

обучающихся, участвующих в воспитательных мероприятиях 

различного уровня; - снижение негативных факторов в среде 

обучающихся: уменьшение числа обучающихся, состоящих на 

различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа 

правонарушени  и преступлени , совершенных обучающимися; 

отсутствие суицидов среди обучающихся  

ЛИЧ ОСТ ЫЕ:  - повышение мотивации обучающегося к профессионально  

деятельности, сформированность у обучающегося компетенци  и 

личностных результатов обучения, предусмотренных ФГОС,  

- способность выпускника самостоятельно реализовать сво  

потенциал в профессионально  деятельности,  

- готовность выпускника к продолжению образования, к социально  

и профессионально  мобильности в условиях современного общества  
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2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  
  

2.1. Основные направления воспитательной работы  
  

2.1.1. Профессионально-личностное воспитание  

Характеристика  профессионально-личностное воспитание, предусматривающее 

достижение личностных и исследовательских результатов при 

освоении ОПОП, развитие научного мировоззрения, культуры 

научного исследования; профессиональное развитие личности 

обучающегося, развитие профессиональных качеств и предпочтени , 

профессионально  мобильности, непрерывного профессионального 

роста, обеспечивающего конкурентоспособность выпускника, их  

эффективно   самореализации  в  современных социально-  

экономических условиях;  

Задачи:  1) Формирование у обучающегося компетенци  и личностных 

результатов обучения в соответствии с требованиями ФГОС.  

2) Формирование личности обучающегося, способно  к принятию 

ответственных решени , мотивации на освоение образовательно  

программы и выполнение учебно-исследовательско  работы, 

нацеленно  на интеллектуальное развитие и профессиональное 

становление, жизненное самоопределение, развитие профессионально 

значимых качеств, в том числе путем формирования общих 

компетенци  и достижения личностных результатов обучения  

Перечень 

основных 

воспитательных 

мероприятий, 

реализуемых по 

направлению:  

на уровне региона, города:  
участие в региональных конкурсах Ворлдскиллс Россия по 

компетенциям;  

участие в региональных конкурсах профессионального мастерства; 

участие в предметных олимпиадах по дисциплинам.  

на уровне образовательной организации:  
проведение Дня знани  и Посвящения в студенты; работа клубов 

профессионально  направленности; конкурс индивидуальных 

проектов; конкурс курсовых работ (проектов);  

проведение предметных олимпиад по дисциплинам; ежегодная научно-

практическая конференция:  

«Старт в науку»;  

выпуск сборников стате  по результатам проведения конференци ; 

проведение Дне  открытых двере   

  на уровне отделения  
экскурсии на предприятия города и региона; встречи с 

работодателями; конкурс профессионального мастерства по 

специальности 31.02.01 Лечебное дело.  

на уровне учебной группы:  
кураторски  час на 1 курсе «О Правилах внутреннего распорядка 

обучающихся»; на 2 курсе кураторские часы профессионально  

направленности; на 3-4 курсе «Особенности проведения практического 

обучения», «Организация государственно  итогово  аттестации по 

специальности»;  

наблюдение за взаимоотношениями обучающихся в учебно  группе, 

создание благоприятного психологического климата; 
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  на индивидуальном уровне с обучающимся:  
наблюдение куратора за посещением учебных заняти , успешностью 

обучения и профессиональным становлением каждого обучающегося 

учебно  группы;  

анализ материалов учебных достижени  в портфолио обучающегося; 

индивидуальные беседы с обучающимся классного руководителя, 

преподавателе  по результатам текущего контроля и промежуточно  

аттестации, оказание помощи (при необходимости) для повышения 

качества обучения.  

Технологии 

взаимодействия:  

студенческое самоуправление:  
работа студенческого совета, проведение анкетирования и опросов 

обучающихся по выявлению удовлетворенностью качеством обучения и 

условиями образовательного процесса;  

участие студентов в разработке и обсуждении локальных нормативных 

актов, касающихся процесса обучения; работа с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся:  
родительские лектории для повышения педагогическо  культуры 

родителе  (законных представителе ) несовершеннолетних 

обучающихся;  

родительские собрания, посвященные вопросам организации обучения 

и результатам освоения обучающимися образовательно  программы; 

проведение опросов и анкетирования родителе  по выявлению уровня 

удовлетворенности условиями организации образовательного процесса;  

работа с преподавателями:  
взаимоде ствие куратора учебно  группы с преподавателями, 

работающими в учебно  группе, по вопросам успешности освоения 

обучающимися образовательно  программы;  

совместное обсуждение вопросов повышения качества обучения на 

педагогическом совете, еженедельных совещаниях на отделении.  

2.1.2. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание  

Характеристика:  гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное на 

формирование гражданственности, правово  культуры, чувства 

патриотизма, готовности служить Отечеству; развитие социально 

значимых качеств личности и самостоятельного опыта общественно  

деятельности.  

Задачи:  1) патриотическое, гражданское и правовое воспитание;  

2) формирование у обучающегося лидерских и социально-

значимых качеств, социально  ответственности и 

дисциплинированности; 3) развитие самостоятельного опыта 

общественно  деятельности, чувства воинского долга.  
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Перечень 

основных 

воспитательных 

мероприятий, 

реализуемых по 

направлению:  

на уровне региона, города:  
участие во всеросси ских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям;  

участие студентов в региональных и всеросси ских конкурсах 

молодежных работ по проблематике духовно-нравственных и 

гражданско- патриотических ценносте ; участие в акции Бессмертны  

полк;  

участие студентов в областном военно-патриотическом лагере; участие 

волонтеров в областном молодежном конкурсе «Доброволец года»; 

участие в региональных и городских волонтерских акциях; участие в 

избирательных кампаниях разного уровня.  ежегодное проведение Дня 

молодого избирателя;  

на уровне образовательной организации:  
 участие в месячнике военно-патриотическо  работы;  

участие в ежегодно  акции «Солдатски  конверт»;  участие в трудовых 

субботниках и десантах; на уровне учебной группы:  

тренинги командообразования и командные игры;  

формирование выборного актива учебно  группы, выработка 

совместных правил общения и взаимоде ствия внутри учебно  группы;  

кураторские часы с дискуссиями о семе ных ценностях, диспутами о 

социальных проблемах молодежи и семьи, в том числе направленные на 

предупреждение асоциальных явлени ;  

на индивидуальном уровне с обучающимся:  
наблюдение куратора за вовлеченностью каждого обучающегося в 

проводимые мероприятия;  

создание благоприятных услови  для приобретения обучающимся 

опыта осуществления социально значимых дел;  

проведение индивидуальных консультаци  обучающегося с педагогом-

психологом и социальным педагогом (при необходимости) по вопросам 

социально  адаптации в студенческо  среде, в профессиональном 

окружении.  

Технологии 

взаимодействия:  

студенческое самоуправление:  
работа студенческого совета, проведение анкетирования и опросов 

обучающихся по проведенным мероприятиям;  

  

 

    участие студентов в работе Совета по профилактике правонарушени ; 

участие студентов в разработке и обсуждении локальных нормативных 

актов, касающихся проведения внеучебно  деятельности и проведения 

массовых мероприяти ; работа с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся:  
вовлечение родителе  в проведение мероприяти ;  

проведение опросов и анкетирования родителе  по результатам 

проводимых мероприяти ;  

работа с преподавателями:  
совместное обсуждение вопросов повышения качества воспитательных 

мероприяти , развитие социально и профессионально значимых 

качеств личности: трудолюбия, стрессоусто чивости,  

умения работать в режиме многозадачности, высоко  неопределенности 

и (или) в сжатые сроки;  

2.1.3. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание  
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Характеристика:  духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, 

обеспечивающее развитие нравственных качеств личности, 

антикоррупционного мировоззрения, культуры поведения, бережного 

отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, 

развитие творческого потенциала личности и опыта самостоятельно  

творческо  деятельности; развитие толерантности, взаимного уважения 

и уважения к старшим  

Задачи:  Воспитание духовно-нравственно , толерантно  личности 

обучающегося, обладающе  антикоррупционным мировоззрением, 

нравственными качествами, способно  к творчеству, открыто  к 

восприятию других культур независимо от их национально , 

социально , религиозно  принадлежности, взглядов, мировоззрения, 

стиле  мышления и поведения.  

Перечень 

основных 

воспитательных 

мероприятий, 

реализуемых по 

направлению:  

на уровне региона, города:  
участие в международных  и всеросси ских событиях 

культурологическо  направленности; участие  в городском  и 

областном творческом конкурсах «Студенческая весна».  

на уровне образовательной организации: работа кружков: 

танцевального, театрального, музыкального и др.; работа клубов по 

интересам на уровне учебной группы: экскурсии в музеи, знакомство с 

историко-культурным и этническим наследием края;  

 

  посещение театральных спектакле , концертов; классные часы с 

дискуссиями об общечеловеческих ценностях; дискуссии по вопросам 

профилактики экстремизма на национально  и религиозно  почве и др.;  

социальные инициативы студентов, в том числе подготовка 

праздничных концертов к Дню посвящения в студенты, к  овому году, 

празднику 8 марта, к выпускным мероприятиям и др.; на 

индивидуальном уровне с обучающимся:  
наблюдение  классного  руководителя за индивидуальными  

предпочтениями обучающегося, взглядами, приоритетами и т.п.; анализ 

результатов творческого самовыражения обучающегося, его 

социального опыта по материалам портфолио обучающегося; 

индивидуальные беседы классного руководителя с обучающимся по 

формированию  эмоционально  грамотности,  предупреждению 

асоциальных проявлени ;  

проведение индивидуальных консультаци  обучающегося с психологом 

и социальным педагогом (при необходимости) по вопросам 

толерантности, нравственного выбора и социального поведения.  
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Технологии 

взаимодействия:  

студенческое самоуправление:  
работа студенческого совета, организация, проведение и анализ 

студенческих мероприяти ;  

освещение мероприяти  в средствах массово  информации о работе 

кружков, студи , клубов и др.;  

работа  с  родителями  (законными  представителями)  

несовершеннолетних обучающихся:  
вовлечение родителе  в проведение мероприяти ; проведение 

неформальных клубных встреч родителе  и  

обучающихся; проведение опросов и анкетирования родителе  по 

результатам проводимых мероприяти ; проведение  индивидуальных 

консультаци   родителе   с психологом и социальным 

педагогом по вопросам по вопросам толерантности, нравственного 

выбора, предупреждения асоциальных проявлени ; работа с 

преподавателями:  
совместное обсуждение вопросов качества и результативности  

студенческих инициатив, развитие социально и профессионально 

значимых качеств личности: развитие творчества, инициативности, 

эмоционально  грамотности обучающихся;  

2.1.4. Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры  

Характеристика:  воспитание здорового образа жизни и экологическо  культуры, 

направленное на развитие физическо  культуры личности, воспитание 

здорового и безопасного образа жизни, формирование экологическо  

культуры личности.  

Задачи:  Формирование у обучающегося экологическо  культуры и культуры 

здоровья, безопасного поведения, стремления к здоровому образу 

жизни и занятиям спортом, воспитание психически здорово , 

физически развито  и социально-адаптированно  личности.  

Перечень 

основных 

воспитательных 

мероприятий, 

реализуемых по 

направлению:  

на уровне региона, города:  
участие в спортивных и  физкультурно-оздоровительных  

мероприятиях, сдача норм ГТО; участие в экологических акциях и 

субботниках; на уровне образовательной организации:  

работа спортивных секци : футбола, баскетбола, воле бола, 

настольного тенниса, гиревого спорта, шахмат; организация 

спортивных соревновани ; экологические субботники;  

проведение цикла лекци , посвященных формированию и укреплению 

здоровья, пропаганде здорового образа жизни; на уровне учебной 

группы: проведение Дне  здоровья;  

проведение встреч со знаменитыми спортсменами;  

классные часы с дискуссиями о правилах безопасности на дорогах, о 

раздельном сборе мусора, безопасности в быту, о вредных привычках, 

здоровом питании и др.; на индивидуальном уровне с обучающимся:  

индивидуальные беседы классного руководителя с обучающимся по 

формированию здорового образа жизни и экологическо  культуры 

личности.  
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Технологии 

взаимодействия:  

студенческое самоуправление:  
работа студенческого совета, организация, проведение и  

анализ спортивных мероприяти ; освещение мероприяти  в 

студенческих средствах массово  информации работы о работе секци  

и проводимых мероприяти ;  

работа с родителями (законными представителями)  

несовершеннолетних обучающихся:  
вовлечение родителе  в проведение мероприяти  (спортивные 

соревнования и др.);  

проведение  опросов  и  анкетирования  родителе   по  

результатам проводимых мероприяти ; работа с преподавателями:  

совместное обсуждение вопросов качества и результативности 

проводимых мероприяти , развитие профессионально значимых 

качеств личности: физическо  выносливости, экологического 

мышления и др.;  

  

         2.2. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, технологии 

взаимодействия  

  

2.2.1. Виды воспитательной деятельности  

  

      Виды деятельности –это виды индивидуально  или совместно  с обучающимися 

деятельности педагогических работников, используемые ими в процессе воспитания: 

познавательная, общественная, ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и 

досуговая деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность.  

       Реализация поставленных задач рабоче  программы воспитания осуществляется через виды 

воспитательно  деятельности:  

      а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов,  

накопление знани , осуществляется в ходе учебных заняти  через взаимоде ствие 

обучающегося с преподавателем, с другими обучающими, а также при самостоятельном 

выполнении учебных задач, основные формы организации познавательно  деятельности: 

учебные занятия,  

экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.; соответствует профессионально-личностному 

направлению воспитательно  работы;  

      б) общественная деятельность направлена на формирование социального опыта 

обучающегося, предполагает участие обучающихся в органах студенческого самоуправления, 

различных молодежных объединениях в образовательно  организации и вне её, основные 

формы организации деятельности: работа органов студенческого  

самоуправления, волонтерское движение и др.; соответствует гражданско-правовому и 

патриотическому направлению воспитательно  работы;  

       в)  ценностно-ориентированная, художественно-эстетическая и  досуговая  

деятельность направлена на формирование отношени  к миру, убеждени , взглядов, усвоение 

нравственных и других норм жизни люде , а также на развитие художественного вкуса, 

интересов, культуры личности, содержательны  организованны  отдых; основные формы 

организации деятельности: занятия в клубах по интересам,  

проведение праздничных мероприяти , беседы, дискуссии, диспуты по социально- 

нравственно  проблематике др.; соответствует духовно-нравственному и культурно-

эстетическому направлению  

воспитательно  работы;  

 г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и  

укрепление здоровья обучающихся основные формы организации деятельности: спортивные 

игры, соревнования,  

мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни у студентов.  
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соответствует направлению работы по воспитанию здорового образа жизни и  

экологическо  культуры;  

       Все виды воспитательно  деятельности реализуются как в учебно , так и во внеучебно  

деятельности обучающихся.  

  

         В УЧЕБ ОЙ ДЕЯТЕЛЬ ОСТИ:  

     Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие обучающегося, его 

профессиональное становление. Студент овладевает системо  научных поняти , 

закономерносте , профессионально  терминологие , основами профессионально  деятельности, 

в ходе которо  формируется отношение обучающегося к будуще  профессии, мотивация к труду.  

  

       При взаимоде ствии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия осново  

является увлеченность педагогического работника преподаваемо  дисциплино , курсом, 

модулем, а также уважительное, доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь 

педагога в формировании опыта преодоления трудносте  в освоении нового способствует 

мотивации обучающегося к обучению и к профессионально  деятельности.  

      Создание в ходе учебных заняти  опыта успешного взаимоде ствия обучающихся друг с 

другом, умение выстраивать отношения в мини группе, в обычно  учебно  группе – важное 

социальное умение, помогающее не только в профессиональном, но и в социальном 

становлении личности.  

      Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного приобретения 

новых знани , учит планированию и достижению цели.  

  

       ВО В ЕУЧЕБ ОЙ ДЕЯТЕЛЬ ОСТИ  

     В процессе внеучебно  деятельности реализуются все направления воспитательного   

возде ствия. Основные качества и сво ства личности развиваются у обучающихся через 

воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального взаимоде ствия, опыт 

личностных достижени  и самоутверждения.  

      Воспитание во внеучебно  деятельности осуществляется через систему воспитательных 

мероприяти , через создание комфортно  обучающе  и воспитывающе  среды, позитивного 

профессионального и социального окружения.  

  

       2.2.2. Формы организации воспитательной работы  

  

     Основные формы организации воспитательно  работы выделяются по количеству участников 

данного процесса:  

     а) массовые формы работы: на уровне региона, города, на уровне образовательно   

организации;  

     б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебно  группы и в  

мини-группах;  

     в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся.  

Все формы организации воспитательно  работы в своем сочетании гарантируют:  

     -с одно  стороны– оптимальны  учет особенносте  обучающегося и организацию 

деятельности в отношении каждого по сво ственным ему способностям, а  

      -с друго  – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным условиям 

совместно  работы с людьми разных идеологи , национальносте , професси , образа жизни, 

характера, нрава и т.д.  

      Воспитание в больше  степени строится на взаимоде ствии обучающегося с его окружением, 

поэтому сочетание разных форм индивидуально , группово  и массово  работы в 

воспитательных мероприятиях считается очень важно  и значимо . 
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 2.2.3. Методы воспитательной работы  

 

     В воспитательно  работе используются методы прямого и косвенного педагогического 

влияния на обучающихся.  

       Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или искусственно 

создаваемых ситуациях, когда педагогически  работник (классны  руководитель или педагог) 

сразу может скорректировать поведение обучающегося, или его отношение к происходящему. 

 апример, повторение по образцу, приучение, требование, конструктивная критика, 

соревнование, поощрение и др.  аиболее стимулирующим мотивацию обучающихся методом 

педагогического влияния является поощрение – это одобрение, похвала, благодарность, 

предоставление почетных или особых прав, награждение. Использование метода соревнования 

способствует формированию качеств конкурентоспособно  личности, накоплению опыта 

социально и профессиональнополезного поведения.  

    Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание тако  ситуации в 

организации деятельности (учебно  и внеучебно ), при которо  у обучающегося формируется 

соответствующая установка на самосовершенствование, на выработку определенно  позиции в 

системе его отношени  с обществом, преподавателями, другими обучающимися.  апример, 

методы убеждения, стимулирования, внушения, выражения доверия, осуждения.  

     При проведении воспитательных мероприяти  используется сочетание методов  

прямого и косвенного педагогического влияния.  

  

2.2.4. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса  

Субъектами воспитательного процесса выступают:  

           - педагогические и руководящие работники образовательно  организации;  

           - обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления  (Студенчески  

совет);  

           - родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.  

Применяемые технологии взаимоде ствия основываются на системном подходе к воспитанию, 

предусматривают создание доброжелательных отношени  между всеми субъектами 

воспитательного процесса и являются осново  для положительных личных и деловых 

отношени .  

     В ходе реализации рабоче  программы осуществляется взаимоде ствие между всеми 

субъектами воспитательного процесса:  

    руководящими работниками образовательно  организациипедагогическими работниками,  

    руководящими работниками образовательно  организации обучающимися,  

    руководящими работниками образовательно  организацииродителями  

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся,  

    педагогическими работникамипедагогическими работниками,  

    педагогическими работниками обучающимися,  

    педагогическими работниками родителями (законными представителями)  

несовершеннолетних обучающихся,  

    обучающимися обучающимися,  

    обучающимисяродителями (законными представителями) несовершеннолетних  

обучающихся.  

    Также субъектами воспитательного процесса могут быть представители профессионального 

сообщества (партнеры, работодатели) при их активном участии в воспитательно  работе 

образовательно  организации.  

     Для реализации задач воспитания используются разные технологии взаимоде ствия, 

например: сохранение и преумножение традици ; коллективные делаи «соревновательность»; 

взаимоде ствие между младшими и старшими и др.  

     В ходе применения технологи  взаимоде ствия и сотрудничества между субъектами 

осуществляется взаимопонимание, взаимоотношение, взаимные де ствия, взаимовлияние.  
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     Ведущим в воспитательно  работе является эмоциональны  компонент взаимоде ствия, при 

котором значительные эмоционально-энергетические затраты на взаимоде ствие субъектов 

должны всегда оставаться позитивными.  

  

    3. УСЛОВИЯ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

  

     3.1. Ресурсное обеспечение рабочей программы  

  

           Ресурсное обеспечение рабоче  программы предполагает создание материально-   технических и 

кадровых услови .  

 

Материально-технические условия  

Аудитория   азначение  Оснащение  

Актовы  зал   Зал для проведения 

праздничных мероприяти , 

тематических встреч  

концертов   

Проектор, музыкальная аппаратура  

Актовы  зал   Зал для проведения 

мероприяти ,  

тематических встреч на 65 

посадочных мест.  

Проектор, музыкальная аппаратура  

Спортивны  зал  Проведение спортивных 

секци , соревновани , 

квестов  

Спортивны  инвентарь:  

- мячи футбольные,  

- мячи воле больные,  

- мячи баскетбольные,  

- сетка воле больная,  

- сетка баскетбольная,  

- сто ки воле больные,  

- щиты баскетбольные,  

-скаме ка гимнастическая,  столы для 

настольного тенниса,  

- секундомер,  

- табло,  

- канат для перетягивания  

Открыты  стадион 

широкого профиля с 

элементами полосы  

препятствия  

Проведение спортивных 

секци , соревновани   

Спортивны  инвентарь:  

- футбольные ворота,  

- сто ки воле больные,  

- щиты баскетбольные,  

-оборудование  полосы 

препятствия.  

  

          Кадровое обеспечение  

         Для реализации рабоче  программы воспитания в колледже функционирует социально-

воспитательны  отдел, в которы  входят; зам.директора и кураторы. Также привлекаются как 

преподаватели и сотрудники образовательно  организации, так и иные лица, обеспечивающие 

работу кружков, студи , клубов, проведение мероприяти  на условиях договоров гражданско-

правового характера. Реализация программы осуществляется совместно с управлением по 

воспитательно  работе А О ПО «ПТЭИТ».  

 

     3.2. Особенности реализации рабочей программы  

  

    Реализация рабоче  программы воспитания предполагает комплексное взаимоде ствие 
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педагогических, руководящих и иных работников образовательно  организации, обучающихся и 

родителе  (законных представителе ) несовершеннолетних обучающихся.  

      екоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) могут 

проводиться с применением дистанционных образовательных технологи , при этом обеспечивается 

свободны  доступ каждого обучающегося к электронно  информационнообразовательно  среде 

образовательно  организации и к электронным ресурсам. При проведении мероприяти  в режиме 

онла н может проводиться идентификация личности обучающегося, в том числе через личны  

кабинет обучающегося.  

    Для реализации рабоче  программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенносте  их 

психофизического развития, индивидуальных возможносте  и состояния здоровья.  

 

 

 

 

    4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

  

    Оценка результатов реализации рабоче  программы осуществляется в двух направлениях:  

   - наличие услови  для воспитания обучающихся: формирование воспитательного пространства и 

развитие образовательно  (воспитательно ) среды определяется на основании тестирования об 

удовлетворенности студентов образовательным процессом;  

   -формирование личностных результатов обучения и общих компетенци  в рамках основных 

направлени  воспитательно  работы.  

 

  

Соответствие формированию личностных результатов обучения и общих компетенций в рамках 

основных направлений воспитательной работы.  

  

Наименование 

направления 

воспитания  

Ценности направления  Соответствие 

основной(ым)  

формируемой 

общей  

Компетенции  

Профессионально-

личностное воспитание  

Формирование личности обучающегося, способно  к 

принятию ответственных решени , мотивации на 

освоение образовательно  программы и выполнение 

учебно-исследовательско  работы, нацеленно  на 

интеллектуальное развитие и профессиональное 

становление, жизненное самоопределение, развитие 

профессионально значимых качеств, в том числе 

путем формирования общих компетенци  и 

достижения личностных результатов обучения.  

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03.  

ОК 04.  

ОК 05.  

ОК 09.  

ОК 11  

Гражданско- правовое и 

патриотическое 

воспитание  

Патриотическое, гражданское и правовое 

воспитание, формирование у обучающегося 

лидерских и социально- значимых качеств, 

социально  ответственности и 

дисциплинированности, развитие самостоятельного 

опыта общественно  деятельности, чувства 

воинского долга  

ОК 05. ОК 06.  
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Духовно- нравственное 

и культурно- 

эстетическое 

воспитание  

Воспитание духовно- нравственно , толерантно  

личности обучающегося, обладающе  

антикоррупционным мировоззрением, 

нравственными качествами, способно  к творчеству, 

открыто  к восприятию других культур  

независимо от их национально , социально , 

религиозно  принадлежности, взглядов, 

мировоззрения, стиле  мышления и поведения  

ОК 03.  

ОК 04.  

ОК 05.  

ОК 06.  

Воспитание здорового 

образа жизни и 

экологической 

культуры  

Формирование у обучающегося экологическо  

культуры и культуры здоровья, безопасного 

поведения, стремления к здоровому образу жизни и  

занятиям спортом, воспитание психически здорово , 

физически развито  и социально- адаптированно  

личности  

ОК 07. ОК 08.  
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Приложение 2 

Календарны  план воспитательно  работы    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

КАЛЕ ДАР ЫЙ ПЛА  ВОСПИТАТЕЛЬ ОЙ 

РАБОТЫ   А 2024-2025 УЧЕБ ЫЙ ГОД 
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№  

п/п  

Мероприятия  Срок 

исполнения  

Ответственный 

за исполнение  

Форма отчетности  

1  2  3  4  5  

  

Раздел 1. Организационная работа 

  

1.1  Проведение 

организационных 

собрани  в группах  

2 сентября 2024  Зав ОВР,  

Кураторы групп  

Методист  

Учебного отдела  

Отчет о 

мероприятии  

1.2  Проведение 

кураторских часов для 

знакомства с Уставом 

техникума, Правилами 

внутреннего распорядка 

техникума в учебных 

группах 1 курса  

2 сентября 2024  Зав ОВР,  

Кураторы групп  

Методист  

Учебного отдела  

Отчет о проведении 

кураторского часа  

Журнал 

инструктажа 

группы  

1.3  Проведение 

кураторских часов по 

организационным  

вопросам  и 

планированию работы 

на будущи  учебны  год 

в учебных группах  

2-4 курсов   

2 сентября 2024  Зав ОВР, 

Заведующие 

отделениями 

Методист  

Учебного отдела  

Отчет о проведении 

кураторского часа  

Журнал 

инструктажа 

группы  

1.4  Проведение 

инструктаже  по 

технике безопасности во 

время каникул   

Декабрь 2024 

Ма  2025   

Зав ОВР, 

Заведующие 

отделениями 

Кураторы  

Методист  

Учебного отдела  

Отчет о проведении 

кураторского часа  

Журнал 

инструктажа 

группы  

1.5  Обновление  

информации  на  

информационных 

стендах и официальном 

са те техникума по всем 

направлениям 

воспитательного 

процесса   

В течении года  Зав ОВР,  

Студенчески   

Совет  

Актуальная 

информация на 

стендах  

1.6  Организация работы 

Кураторов групп и  

Заведующих 

отделениями   

В течении года  Зав ОВР,  

Кураторы 

Заведующие 

отделениями  

Протокол совета 

кураторов   
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1.7  Организация работы с 

родителями студентов:  

Проведение 

родительских собрани   

Информирование 

родителе  о 

посещаемости и 

успеваемости студентов  

В течении года  

  

Два раза в год  

  

Ежедневно  

  

  

  

Зав ОВР,  

Кураторы групп  

Методист  

Учебного отдела  

Протокол 

родительского 

собрания   

 

 Индивидуальные  

беседы  

 аправление 

благодарственных 

писем родителям  

 

По  

необходимости  

 

  

1.8  Проведение 

анкетировани  среди 

студентов:  

-адаптация студентов в 

техникуме   

-профилактика 

правонарушени  и 

преступлени   

несовершеннолетних  

Профилактика 

потребления 

психоактивных средств 

Противоде ствие 

распространения  

экстремизма и 

терроризма в  

молодежно  среде  

В течении года   Зав ОВР, 

Заведующие 

отделениями 

Кураторы  

Методист  

Учебного отдела  

Анкеты  Результаты 

анкетирования   

  

  Раздел 2. Управление воспитательно  деятельностью  

2.1  Выборы старост 

учебных групп 1 курса, 

перевыборы старост 

учебных групп 2-4 

курсов  (по  

необходимости)  

9 сентября 2024  Зав ОВР,  

Студенчески   

Совет   

Списки старост   

2.2   абор новых желающих 

студентов в состав 

Студенческого Совета 

техникума  

Сентябрь 2024  Зав ОВР,  

Студенчески   

Совет   

Протокол заседания  

Студенческого  

Совета   

2.3   абор новых желающих 

студентов в состав 

Корпуса волонетров  

Сентябрь 2024  Зав ОВР,  

Студенчески   

Совет  

Протоколы 

заседания корпуса 

волонтеров   

2.4  Организация и 

проведение собрани  

Студенческого Совета  

Ежемесячно    Зав ОВР,  

Методист  

Учебного отдела  

Протоколы  

Студенческого  

Совета   
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2.5  Координация работы 

органов студенческого 

самоуправления  

В течении года   Зав ОВР,  

Методист  

Учебного отдела  

Протоколы  

Студенческого 

Совета  

2.6  Участие в городских, 

ра онных, краевых  

конкурсах  

В течении года  Зав ОВР,  

Студенчески  

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

  

  Раздел 3. Правовое воспитание и профилактическая работа  

 

3.1  Проведение в учебных 

группах кураторских 

часов на темы:  

 

Профилактика  

аддиктивного поведения;  

 

Профилактика 

потребления 

психоактивных средств   

Противоде ствие  

распространения  

экстремизма и 

терроризма в 

молодежно  среде  

Профилактика  

детского дорожно-

транспортного 

травматизма  

Беседа о здоровом 

образе жизни  

-Беседы о безопасном 

поведении  и 

использовании  сети 

Интернет  

Профилактика 

сексуальных 

преступлени    

Беседа  о  

психологическо   

поддержке  и 

консультативно  

помощи  

Беседа  о  

экологическом  

поведении  и  

сохранении природы  

Ежемесячно   

в течении года  

  

 

-9 сентября  

2024, 13 января 

2025  

-23 сентября  

2024, 20 января 

2025  

- 14 октября 

2024, 10 февраля  

2025  

  

  

- 21 октября 

2024, 17 февраля  

2025  

  

- 11 ноября 

2024,  

10 марта 2025  

- 18 ноября 

2024, 17 марта 

2025  

  

  

- 25 ноября 

2024, 14 апреля 

2025  

  

- 9 декабря 

2024, 21 апреля 

2025  

  

  

  

- 16 декабря 

2024, 12 мая 2025  

Зав ОВР,  

Кураторы групп  

Методист  

Учебного отдела  

Отчет о проведении 

кураторского часа   
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3.2  Проведение 

мероприяти , 

посвященных 

финансово  грамотности 

молодежи:  

- открытые 

мероприятия и встречи с 

 представителями 

местных банков;  

- открытые 

тематические уроки (в 

т.ч. в рамках  

профориентации) - 

участие в городских и 

региональных конкурсах  

В течении года  

  

  

  

  

- Два раза в 

год  

  

  

  

- В течении  

второго семестра   

  

  

- В течении 

года   

Зав ОВР,  

Преподаватели   

Отчет о 

мероприятии   

 

3.3  Проведение культурно-

воспитательных  

мероприяти ,  

направленных на 

сближение народов и  

культур края  

В течении года  Зав ОВР,  

Кураторы групп  

Методист  

Учебного отдела  

Отчет о 

мероприятии  

3.4  Проведение культурно-

массовых мероприяти , 

направленных на  

межэтническое 

социокультурное 

просвещение  

В течении года  Зав ОВР,  

Кураторы групп  

Методист  

Учебного отдела  

Отчет о 

мероприятии  

3.5  Проведение  конкурса  

плакатов, приуроченных 

к:  

- Дню учителя  
- Дню 
толерантности  

- Дню  народного  

единства   

- Дню  защитника  

Отечества и др.   

В течении года  Зав ОВР,  

Кураторы групп  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии 

Фотоотчет   

3.6  Реализация программ и 

методик, направленных 

на формирование  

законопослушного 

поведения обучающихся  

В течении года  Зав ОВР,  

Кураторы групп  

Методист  

Учебного отдела  

  

3.7  Координация 

 работы  

Совета  по  

профилактике   

В течении года  Зав ОВР,  

Кураторы групп  

Методист  

Учебного отдела  

Протоколы Совета 

по профилактике  

  

Раздел 4. Профессиональное воспитание 
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4.1  Проведение Дня знани   2 сентября 2024  Зав ОВР,  

Кураторы групп  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет   

Отчет о 

мероприятии  

4.2  Проведение 

мероприяти , 

приуроченных ко Дню 

финансиста  

8 сентября 2024  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

4.3  Проведение 

мероприяти , 

приуроченных ко Дню 

программиста  

12 сентября 2024  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела 

Студенчески   

Отчет о 

мероприятии  

 

   Совет   

4.4  Проведение 

мероприяти , 

приуроченных ко Дню 

парикмахера  

13 сентября 2024  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

4.5  Проведение  Дня  

борьбы с лимфомами   

15 сентября 2024  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

4.6  Проведение  

Всемирного дня 

оказания перво   

медицинско  помощи  

16 сентября 2024  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

4.7  Проведение 

мероприяти , 

приуроченных ко Дню 

работника дошкольного 

образования  

27 сентября 2024  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

4.8  Проведение 

мероприяти , 

приуроченных ко Дню 

туризма  

27 сентября 2024  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  
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4.9  Проведение всемирного 

дня сердца  

29 сентября 2024   Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

4.10  Проведение 

мероприяти , 

приуроченных ко Дню 

банковского работника   

2 декабря 2024  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

4.11  Проведение 

мероприяти , 

приуроченных ко Дню 

юриста  

3 декабря 2024  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

4.12  Проведение акции ко  

 Всемирному  дню  

борьбы с туберкулезом  

24 марта 2025  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Отчет о 

мероприятии  

 

   Учебного отдела  

Студенчески  

Совет  

 

4.13  Проведение акции ко  

 Всемирному 

 Дню  

здоровья   

7 апреля 2025  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

4.14  Проведение 

мероприяти , 

приуроченных ко Дню 

предпринимателя   

26 мая 2025  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

4.15  Помощь в организации 

и проведении научно-

практическо   

 конференции в  

техникуме  

Апрель 2025   Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

4.16  Проведение встреч  с 

представителями 

направлени  подготовки 

специалистов техникума  

В течении года  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  
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4.17  Участие студентов в 

профориентационных 

мастер-классах по  

каждо  специальности   

В течении года  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

4.18  Проведение 

профориентационно  

работы в школах города 

и края   

В течении года  Зав ОВР,  

Зав Отделением  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

4.19  Взаимоде ствие с 

Центром молодежи при  

Администрации города  

Пятигорска  

В течении года  Зав ОВР,  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Участие в 

мероприятиях  

4.20  Участие в городских и  

краевых научно-

практических 

конференциях  

В течении года   Зав ОВР,  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Участие в 

мероприятиях  

  

Раздел 5. Гражданское и патриотическое воспитание  

  

 

5.1  Участие студентов во  

Всеросси ско  акции 

«Тотальны  диктант»   

Апрель – Ма  

2025  

Зав ОВР,  

Студенчески  

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

5.2  Участие в городских и 

ра онных 

мероприятиях,  

посвященных 

празднованию Дня 

Победы в Велико   

Отечественно  во не: - 

Акция «Георгиевская 

ленточка»  

- Акция «Бессмертны   

полк» и др.  

Апрель-Ма  2025  Зав ОВР,  

Кураторы  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

5.3  Проведение Круглого 

стола по вопросу 

безопасности в сети 

Интернет  

Октябрь 2024  Зав ОВР,  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

5.4  Проведение  

мероприяти  для 

развития  и  

совершенствования 

системы 

патриотического 

воспитания студентов   

В течении года   Зав ОВР,  

Кураторы  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  
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5.5  Проведение 

тематических 

мероприяти , круглых 

столов и классных часов, 

приуроченных к 

государственным и 

национальным 

праздникам РФ:  

- Дню  народного 

единства (4 ноября)  

- Международному  

Дню толерантности (16 

ноября)  

Дню Героев Отечества 

(9 декабря)  

- Дню  защитника  

Отечества (23 февраля)  

- Дню 

 космонавтики  

(12 апреля)  

- Международному 

Дню защиты дете  (1 

июня)  

- Дню России (12 

июня)  и др.  

В течении года  Зав ОВР,  

Кураторы  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

  

Раздел 6. Физическое воспитание и здоровы  образ жизни 

 

  

6.1  Проведение спортивных 

состязани  «А ну-ка, 

парни!» среди юноше  

из числа  

студентов техникума  

22 февраля 2025  Зав ОВР,  

Студенчески   

Совет  

Преподаватель 

Физ.культуры  

Отчет о 

мероприятии   

6.2  Проведение  

спортивных состязани  

«А ну-ка, девушки!» 

среди девушек из числа 

студентов техникума   

7 марта 2025  Зав ОВР,  

Студенчески   

Совет  

Преподаватель 

Физ.культуры  

Отчет о 

мероприятии  

6.3  Проведение 

тематических бесед о 

здоровом образе жизни 

студентов   

В течении года  Зав ОВР,  

Студенчески   

Совет  

Преподаватель 

Физ.культуры  

Отчет о 

мероприятии  

6.4  Участие в городских и 

ра онных спортивных 

состязаниях по 

различным видам  

спорта   

В течении года  Зав ОВР,  

Студенчески   

Совет  

Преподаватель 

Физ.культуры  

Отчет о 

мероприятии  

  

Раздел 7.  равственно-эстетическое воспитание 
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7.1  Проведение  конкурса  

«Мистер  и 

 Мисс ПТЭИТ»  

Март 2025  Зав ОВР,  

Кураторы  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

7.2  Проведение  

интеллектуальных  

состязани   «Бре н-

ринг!» среди студентов 

техникума  

Октябрь 2024 

Январь 2025  

Зав ОВР,  

Кураторы  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

7.3  Проведение 

мероприяти , 

посвященных 

различным 

праздничным датам, 

установленным 

государством:  

- День учителя  

-День матери  

- овы  год  

-День  росси ского  

студенчества   

-День  защитника  

Отечества  

-Международны   

женски  день  и др. 

В течении года   Зав ОВР,  

Кураторы  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

7.4  Формирование  у 

студентов понимания 

норм  студенческо  

этики  и культуры 

поведения  в 

образовательном 

учреждении   

В течении года  Зав ОВР,  

Кураторы  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

  

7.5  Участие студентов в 

творческих конкурсах и 

мероприятиях города и 

края  

В течении года   Зав ОВР,  

Кураторы  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

  

  Раздел 8. Экологическое воспитание  

 

8.1  Формирование  у  

студентов 

экологическо  культуры  

В течении года  Зав ОВР,  

Кураторы  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о проведении 

кураторского часа  
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8.2  Участие  в 

мероприятиях по  

благоустро ству 

территории техникума, 

города и ра она  

В течении года  Зав ОВР,  

Кураторы  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  

8.3  Участие в  городских 

субботниках  

В течении года  Зав ОВР,  

Кураторы  

Методист  

Учебного отдела  

Студенчески   

Совет  

Отчет о 

мероприятии  
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