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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение образовательной программы. 

           Настоящая  основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования - программа подготовки специалистов среднего звена  (ППССЗ) 

разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по специальности 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт автотранспортных средств, утвержденным приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 2 июля 2024 г. № 453 (далее – ФГОС, ФГОС СПО). 

             ППССЗ определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 
образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
автотранспортных средств, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

примерные условия реализации образовательной программы. 

ППССЗ разработана для реализации образовательной программы на базе основного  общего 

образования.  
Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных 
средств 

1.2. Нормативные документы. 

Нормативные основания для разработки ППССЗ: 

-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

-Порядок разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования (Приказ 
Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153); 

-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 
образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
автотранспортных средств (Приказ Минпросвещения России от 2 июля 2024 г. № 453); 

-Порядок  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 
Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762); 

-Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 

800); 

-Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России 

№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

-Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

-Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования и установлении соответствия 
отдельных профессий и специальностей среднего профессионального образования, указанных в 
этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни 

которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

-Приказ Минпросвещения России от 27.04.2024 № 289 «О внесении изменений в перечни  

профессий  и  специальностей  среднего  профессионального  образования и соответствия 
отдельных профессий и специальностей среднего профессионального образования, указанных в 
этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни 

которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
29.10.2013 № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования», утвержденные приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 17.05.2024 № 336»; 



 

-Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, реализация 
образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (приказ Минпросвещения 
России от 13.12.2023 N 932); 

-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 апреля 2024 г. № 

170н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по техническому 
обслуживанию и ремонту мехатронных систем и их компонентов в автомобилестроении». 

-Устав АНО ПО «ПТЭИТ». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ: 

ГИА – государственная итоговая аттестация;  
ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс;  
ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция;  
ПА – промежуточная аттестация; 
ПК – профессиональные компетенции;  

ПМ – профессиональный модуль; 
ПМн – профессиональный модуль по н аправленности;  

ОП СПО –образовательная программа; 
 СПО ПП – профессиональный цикл; 
ПС – профессиональный стандарт; 
СГ – социально-гуманитарный цикл;  

ТФ – трудовая функция; 
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 
 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ  ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Параметр Данные 
Код и наименование 
специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
автотранспортных средств 

Реквизиты ФГОС СПО Приказ Минпросвещения России от 02.07.2024 № 453 

Нормативный срок 
реализации на базе ООО: 

на базе СОО: 

3 года 10 мес. 

2 года 10 мес. 

Форма обучения очная, очно-заочная, заочная 
Квалификация выпускника специалист по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств 
Направленности (при наличии): нет 

Перечень профессиональных 

стандартов, соответствующих 

профессиональной 

деятельности 

выпускников (при наличии) 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 2 апреля 2024 г. № 170н «Об утверждении    

профессионального    стандарта 
«Специалист  по  техническому  обслуживанию  и 

 

 ремонту мехатронных систем и их компонентов в 
автомобилестроении» 

Виды деятельности по освоению 

профессии рабочих, должности 

служащих (при наличии) 

- Мастер шиномонтажной мастерской; 

- 13078 Контролер технического состояния 
автомототранспортных средств; 
- 18511 Слесарь по ремонту автомобилей 



 

Структура 

образовательной 

программы 

Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме 
практической 

подготовки 

Обязательная часть 
образовательной программы 

2952 2224 

социально-гуманитарный цикл 504 384 

общепрофессиональный цикл 504 274 

профессиональный цикл 1944 1350 

в т.ч. практика: 
- учебная 
- производственная 

900 

288 

612 

900 

288 

612 

Вариативная часть 
образовательной программы 

1296 648 

ГИА в форме 
в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного 

проекта (работы). 

216  

Всего 4464 2872 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

3.1. Область(и) профессиональной деятельности выпускников: 17 Транспорт, 
31 Автомобилестроение,33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 
обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, 
общественное питание и прочее) 
3.2. Профессиональные стандарты 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ПОП СПО: 

№ Код и 
Наименова
ние ПС 

Реквизиты 

утверждения 
Код и 

наименование 
ОТФ 

Код и наименование ТФ 

1 31.004 

Специалис
т по 

техническо
му 

обслуживани
ю и ремонту 
мехатронных 

систем и их 

компонентов в 
автомобилестр
ое нии 

Приказ 
Министерств
а труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 2 

апреля 2024 

г. 
№ 170н 

C 

Диагностика 
и устранение 
неисправносте
й 

мехатронных 

систем 

автотранспорт
ных средств и 

их 

компонентов 
в 
автомобилест
роении 

C/01.5 

Диагностика мехатронных 

систем автотранспортных 

средств в процессе 
выполнения работ по 

техническому обслуживанию 

и 

ремонту автотранспортных 

средств и их компонентов в 
автомобилестроении 

 

C/02.5 

Ремонт и устранение 
неисправностей 

мехатронных 

систем автотранспортных 

средств в 
 



 

    процессе выполнения работ по 

техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспортных 

средств и их компонентов в 
автомобилестроении 

C/03.5 

Разработка технологического 

процесса установки 

дополнительного 

оборудования на 
автотранспортные средства в 
процессе их подготовки к 
продаже потребителям, а 
также выполнения работ по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств и их 

компонентов в 
автомобилестроении 

D 

Руководство 

выполнением 

работ по 

техническому 

обслуживанию 

и ремонту 
автотранспортн
ых средств и их 

компонентов в 
автомобилестро
ен 

ии 

D/01.5 

Материально-техническое 
обеспечение процесса 
технического обслуживания и 

ремонта автотранспортных 

средств и их компонентов в 
автомобилестроении 

 

D/02.5 

Организация работ по 

техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных 

средств и их 

компонентов в 
автомобилестроении 



 

E 

Взаимодействи
е с 
потребителями 

в процессе 
выполнения 
работ по 

техническому 

обслуживанию 

и ремонту 
автотранспортн
ых средств и их 

компонентов в 
автомобилестро
ен ии 

E/01.5 

Информационно-
консультационное 
взаимодействие с 
потребителями по вопросам 

эксплуатации, 

технического обслуживания и 

ремонта автотранспортных 

средств и осуществление 
предварительной записи на 
сервисное обслуживание 
(ремонт) в процессе 
выполнения 
работ по техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств и их 

компонентов в 
автомобилестроении 

 

E/02.5 

Консультационно-
информационное 
взаимодействие с 
потребителями в процессе 
выполнения работ по 

техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспортных 

средств и их компонентов в 
автомобилестроении 

 

E/03.5 

Организационное 
взаимодействие со 

смежными структурными 

подразделениями предприятия и 

внешними организациями в 
 

    процессе выполнения работ по 

техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспортных 

средств и их компонентов в 
автомобилестроении 

 

3.3. Осваиваемые виды деятельности 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности 

Диагностика, техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств и их 

компонентов 

ПМ.01Диагностика, техническое 
обслуживание и ремонт автотранспортных 

средств и их компонентов 
Руководство выполнением работ по 

техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств и их компонентов 

ПМ.02 Руководство выполнением работ по 

техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств и их компонентов 



 

Взаимодействие с потребителями в процессе 
оказания услуг по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных 

средств и их компонентов 

ПМ.03 Взаимодействие с потребителями в 
процессе оказания услуг по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных 

средств и их компонентов 
Виды деятельности по освоению одной или нескольких профессий рабочих, должностей 

служащих* 

- Мастер шиномонтажной мастерской; 

- 13078 Контролер технического 

состояния автомототранспортных 

средств; 
- 18511 Слесарь по ремонту автомобилей 

 

*Формируются образовательной 

организацией самостоятельно в 

соответствии с принятым решением по 

выбору профессии(ий) рабочих, 

должности(ей) служащих в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ от 14.07.2023 

№ 534 

 



 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Общие компетенции 

Код 

ОК 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать 
способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 
различным контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать 
и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить 
структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 
методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 
технологии для 
выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые 
источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 
оценивать практическую значимость результатов поиска 
применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и 



 

 

  программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства 
ОК 03 Планирова

ть и 

реализовыв
ать 
собственно
е 
профессионально
е и личностное 
развитие, 
предпринимательскую 

деятельность в 
профессиональной 

сфере, использовать 
знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 
различных 

жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 
оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 
Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 
возможные траектории профессионального развития и самообразования 
основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 
ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 
и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 
психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 
государственном 

языке 
Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на 
государственном языке 
проявлять толерантность в рабочем коллективе 
Знания: 

правила оформления документов 
правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 



 

культурного контекста 
ОК 06  Умения: 

 

 Проявлять 
гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 

общечеловеческих 
ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональн
ых и 

межрелигиозных 

отношений, применять 
стандарты 

антикоррупционного 
поведения 

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 
описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 
Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 
принципы 

бережливого 

производства, 
эффективно 

действовать в 
чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по 
специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого 

производства 
организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических 
условий региона 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 



 

основные направления изменения климатических условий региона 
правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 

деятельности и 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности 

Знания: 

 

 поддержания 
необходимого 

уровня 
физической 

подготовленности 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека 
основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональн
ой 

документацией 

на 
государственно
м и 

иностранном 

языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Диагностика, ПК 1.1. Осуществлять Навыки: 

техническое диагностику 
автотранспортных 

-Подбор необходимого специального инструмента и диагностического оборудования 
в 



 

обслуживание и 

ремонт 
средств. соответствии с рекомендациями завода-изготовителя автотранспортных средств и 

их 
автотранспортных  компонентов. 
средств и их  -Считывание и расшифровка ошибок и текущих параметров мехатронных 

систем 

компонентов  автотранспортных средств и их компонентов. 
  -Проведение диагностических процедур по определению технического состояния 

и 
  выявлению неисправностей механических и мехатронных систем 

автотранспортных 

  средств и их компонентов. 
  -Обработка результатов диагностики механических и мехатронных систем 

  автотранспортных средств с указанием выявленных дефектов, поиск путей 

устранения 
 

  неисправностей механических и мехатронных систем автотранспортных средств и 

их 
компонентов 
Умения: 



 

-Подключать и выполнять настройку электронного и других видов диагностического 
оборудования к автотранспортному средству в соответствии с моделью и 

комплектацией автотранспортного средства. 
-Выполнять общую и специализированную (по конкретной системе) диагностику 

мехатронных систем автотранспортного средства и его компонентов. 
-Считывать и анализировать показания датчиков, диагностируемых мехатронных 

систем автотранспортных средств и их компонентов. 
-Осуществлять адресное управление исполнительными механизмами 

диагностируемых мехатронных систем автотранспортных средств и их компонентов. 
-Снимать, сохранять, расшифровывать осциллограммы и другие виды сигналов 
датчиков, диагностируемых мехатронных систем автотранспортных средств и их 

компонентов 
-Пользоваться специализированным диагностическим оборудованием. 

-Анализировать, систематизировать и формализовывать данные и итоги диагностики 

мехатронных систем, формулировать рекомендации по технологическому процессу 

устранения неисправностей мехатронных систем автотранспортных средств и их 

компонентов. 
-Пользоваться руководствами по эксплуатации, диагностике, обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Разрабатывать технологический процесс по устранению и предотвращению 

повторного возникновения аналогичных неисправностей мехатронных систем 

автотранспортных средств и их компонентов. 
-Проводить структурированный опрос потребителей автотранспортных средств для 
выявления и уточнения особенностей эксплуатации автотранспортных средств и их 
компонентов. 
-Анализировать результаты опроса потребителей автотранспортных средств и 

формулировать перечень возможных причин возникновения неисправностей 

мехатронных систем автотранспортных средств и их компонентов. 
-Проверять работоспособность узлов, агрегатов и мехатронных систем 

автотранспортных средств и их компонентов. 
-Определять возможность и необходимость ремонта или замены дефектного 
компонента мехатронной системы. 



 

 

  -Выполнять дефектовку и составлять предварительный перечень заменяемых или 

ремонтируемых компонентов и перечень ремонтных работ для восстановления 
работоспособности мехатронных систем автотранспортных средств и их компонентов. 
-Оценивать  сложность  и  определять  продолжительность  ремонтных  работ  

по 
восстановлению работоспособности мехатронных систем автотранспортных средств и 

их компонентов 
Знания: 

-Устройство, особенности конструкции, алгоритмы управления мехатронными 

системами автотранспортных средств и их компонентов. 
-Особенности конструкции и принципы действия датчиков и исполнительных 
механизмов мехатронных систем автотранспортных средств и их компонентов. 
-Базовые принципы компьютерного управления мехатронными системами 

автотранспортных средств и их компонентов. 
-Мультиплексирование. Особенности формирования пакета данных разными видами 

мультиплексных шин передачи данных автотранспортных средств и их компонентов. 
-Принципы работы и настройки специализированного диагностического оборудования. 
-Особенности работы с разными видами руководств по эксплуатации и ремонту 
автотранспортных средств и их компонентов. 
-Правила техники безопасности в ходе проведения диагностических работ с 
мехатронными системами автотранспортных средств и их компонентов. 
-Основы электротехники. 

-Методика обновления программного обеспечения электронного оборудования, 
используемого в ходе проведения ремонтных работ узлов, агрегатов и механических 

систем автотранспортных средств и их компонентов. 
-Основы межличностной коммуникации 

ПК 1.2. Осуществлять 
техническое 
обслуживание 
автотранспортных 

Навыки: 

-Проверка технического состояния автотранспортных средств. 
-Выполнение технического обслуживания автотранспортных средств 
Умения: 



 

средств. -Проверять уровень горюче-смазочных материалов, технических жидкостей и смазок и 

при необходимости проводить работы по их доливке и замене. 
-Заменять расходные материалы, детали одноразового монтажа, детали 

подверженные естественному износу. 

-Проверять герметичность механизмов и систем автотранспортного средства. 
-Проверять исправность и работоспособность механизмов, агрегатов и систем 

автотранспортного средства. 
 

  -Использовать специальное диагностическое оборудования, требуемое для 
выполнения технического обслуживания автотранспортных средств. 
-Проверять моменты затяжки резьбовых соединений в механизмах, агрегатах и 

системах автотранспортного средства и в случае необходимости осуществлять их 
затяжку. 

-Проводить контрольно-измерительные операции для определения зазоров, биения, 
люфтов в механизмах, агрегатах и системах автотранспортного средства и в случае 
необходимости осуществлять их регулировку. 

-Выполнять демонтаж, монтаж и разборочно-сборочные операции составных частей 

механизмов, агрегатов и систем автотранспортного средства. 
-Пользоваться справочными материалами и технической документацией по 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Подбирать    и    применять    контрольно-измерительный,    механический, 

автоматизированный инструмент и оборудование, соответствующие 
технологическому процессу выполняемых работ 
Знания: 



 

-Наименования, назначения и маркировки технических жидкостей, смазок, моющих 
составов, горюче-смазочных материалов и правила их применения и 

взаимозаменяемости, в том числе в зависимости от сезона. 
-Технологии выполнения ручных слесарных работ. 
-Технологии проведения измерений контрольно-измерительным инструментом, 

применяемым в процессе выполнения работ по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Правила охраны труда и техники безопасности. 

-Конструктивные особенности, технические и эксплуатационные характеристики 

автотранспортных средств, их агрегатов, систем, механизмов и узлов. 
-Общее устройство автотранспортных средств. 
-Методы проверки герметичности систем автотранспортных средств. 
-Назначение, устройство и правила применения ручного слесарно-монтажного, 

пневматического и электрического инструмента, универсальных и специальных 
приспособлений, применяемых в процессе выполнения работ по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Правила работы с бумажными и электронными версиями технической документации 

организации-изготовителя автотранспортных средств 
ПК 1.3. Проводить ремонт и 

устранение неисправностей 

автотранспортных средств. 

Навыки: 

-Восстановление  работоспособности  или  замена  элементов  мехатронных  

систем 

автотранспортных средств и их компонентов. 
 

  -Подбор запасных частей и расходных материалов для ремонта. 
-Наладка, калибровка и перепрограммирование программного обеспечения блоков 
управления электронных систем автотранспортных средств и их компонентов. 
-Разработка и формализация комплекса рекомендаций по предотвращению 

возникновения повторных неисправностей мехатронных систем автотранспортных 

средств и их компонентов 
Умения: 



 

-Пользоваться справочными материалами и технической документацией по 
эксплуатации, диагностике, обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их 
компонентов. 
-Пользоваться персональным компьютером и специализированным программным 

обеспечением. 

-Подбирать и использовать необходимое оборудование, инструмент и специальные 
приспособления при выполнении ремонта и устранения неисправностей мехатронных 
систем автотранспортных средств и их компонентов. 
-Устанавливать и обновлять программное обеспечение электронного оборудования, 
применяемого при ремонтных работах мехатронных систем автотранспортных 
средств и их компонентов. 
-Проводить ремонтные работы мехатронных систем автотранспортных средств и их 
компонентов в соответствии с предписанной организацией-изготовителем 

технологией. 

-Подбирать детали и сборочные единицы для замены неисправных компонентов 
мехатронных систем по итогам анализа их технического состояния. 
-Составлять технологический процесс по восстановлению и ремонту мехатронных 

систем автотранспортных средств и их компонентов. 
-Проводить настройку и калибровку мехатронных систем автотранспортных средств и 

их компонентов по итогам проведённых ремонтных работ. 
Знания: 

-Особенности конструкции автотранспортных средств и их компонентов. 
-Основы электротехники и электроники. 

-Методы соединения элементов электропроводки. 

-Взаимосвязь между материалом, сечением проводника и предельно допустимым 

током через него. 

-Электрическую совместимость проводников, выполненных из разных материалов. 
-Основы гидравлики. 

-Основы пневматики. 

-Технические и эксплуатационные характеристики автотранспортных средств и их 
компонентов. 



 

 

  -Гарантийную политику организации-изготовителя автотранспортных средств и их 
компонентов. 
-Нормативно-правовые акты в области оказания услуг по проведению сервисного 
обслуживания и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Применяемость масел, технических жидкостей, технических газов и смазок в ходе 
проведения ремонтных работ. 
-Приемы проведения ремонтных работ в соответствии с технологией организации- 

изготовителя. 
-Правила использования оборудования, инструмента и специальных приспособлений 

при выполнении ремонта и устранения неисправностей мехатронных систем 

автотранспортных средств и их компонентов. 
-Правила охраны труда и техники безопасности при проведении работ по ремонту 
и 
устранению неисправностей мехатронных систем автотранспортных средств и их 
компонентов. 

ПК 1.4. Разрабатывать и 
осуществлять 
технологические 
процессы установки 

дополнительного 
оборудования на 
автотранспортные 
средства. 

Навыки: 

-Выполнение тестовых установок дополнительного оборудования на 
автотранспортные средства. 
-Разработка и формализация технологического процесса по установке 
дополнительного оборудования на автотранспортные средства. 
-Консультирование работников организации по вопросам, связанным с техническими 

и потребительскими характеристиками, особенностями
 установки и эксплуатации 

дополнительного оборудования 
Умения: 

-Выполнять демонтажно-монтажные и разборочно-сборочные работы на 
автотранспортных средствах и их компонентах. 

-Устанавливать и подключать дополнительные механические и мехатронные системы 

на автотранспортные средства и их компоненты. 

-Производить наладку, программирование и перепрограммирование мехатронных 

систем, дополнительно установленных на автотранспортные средства и их 

компоненты. 

-Производить наладку механических систем, дополнительно установленных на 
автотранспортные средства и их компоненты. 

-Анализировать возможность подключения дополнительных механических и 



 

мехатронных систем с целью расширения технических возможностей 

автотранспортных средств и их компонентов. 

 

  -Пользоваться справочными материалами и технической документацией организации- 

изготовителя по установке и эксплуатации дополнительного оборудования на 
автотранспортные средства и их компоненты. 

-Систематизировать информацию о технических и потребительских особенностях 
дополнительного оборудования. 
-Инструктировать работников предприятия по вопросам, связанным с ключевыми 

особенностями установки и эксплуатации дополнительного оборудования на 
автотранспортных средствах. 

-Планировать, оптимизировать и документировать последовательность действий в 
ходе выполнения тестовых установок дополнительного оборудования на 
автотранспортные средства и их компоненты. 

-Определять и оптимизировать номенклатуру и количество инструмента, 
оборудования и материалов, необходимых для выполнения установок 
дополнительного оборудования на автотранспортные средства и их компоненты. 

-Проводить оценку и оптимизацию временных затрат на выполнение работ по 
установке дополнительного оборудования на автотранспортные средства и их 
компоненты 

Знания: 

-Правила работы со справочными материалами и технической документацией 

организации-изготовителя дополнительного оборудования. 
-Технические и эксплуатационные характеристики дополнительного оборудования, 
устанавливаемого на автотранспортные средства и их компоненты. 

-Правила использования оборудования, инструмента и специальных приспособлений 

для выполнения установки дополнительного оборудования на автотранспортные 
средства и их компоненты. 

-Терминологию и сокращения (аббревиатуры), используемые в технической 

документации организации-производителя автотранспортных средств и 

дополнительного оборудования. 
-Особенности установки и обновления программного обеспечения, применяемого для 
настройки дополнительного оборудования автотранспортных средств и их 
компонентов. 
-Основы нормирования труда. 
-Правила подготовки и проведения презентации 



 

Руководство 

выполнением работ 
по техническому 

обслуживани
ю и ремонту 

ПК 2.1 Планировать и 

организовывать 
материально- 

техническое обеспечение 
процесса технического 

обслуживания и ремонта 

Навыки: 

-Планирование работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 

средств и их компонентов. 
-Планирование бюджета на оказание сервиса автотранспортных средств и их 

компонентов. 

 

автотранспортных 
средств и их 

компонентов 

автотранспортных средств 
и их компонентов. 

-Определение потребности в восполнении запаса материалов и инструмента для 
проведения работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 
средств и их компонентов. 
-Заказ материалов, оборудования и инструмента для проведения работ по 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Приемка и выдача материалов и инструмента для проведения работ по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Ведение статистики и отчетности по движению запасных частей и материалов, 
использованных в ходе проведения гарантийных действий с автотранспортными 

средствами и их компонентами. 

-Организация хранения, утилизации, направления представителям производителей 

автотранспортных средств и их компонентов запасных частей и материалов, 
использованных в ходе проведения гарантийных действий с 
автотранспортными 

средствами и их компонентами. 

Умения: 



 

-Планировать и осуществлять руководство работой по техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности по 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Анализировать наличие материалов, оборудования и инструмента, исходя из 
производственной программы предприятия. 
-Контролировать наличие, исправность и соблюдение сроков поверки инструментов, 
оснастки и оборудования, применяемых для проведения работ по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Оформлять заказы на материалы, оборудование и инструмент для проведения работ 
по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их 
компонентов. 
-Пользоваться справочными материалами и технической документацией организаций- 

изготовителей автотранспортных средств, материалов, оборудования и инструмента. 
-Контролировать рациональное использование расходных материалов. 
-Использовать специализированные программные продукты. 

-Организовать систему хранения и безопасной утилизации запасных частей и 

материалов, 
использованных в ходе проведения гарантийных действий с автотранспортными 

средствами и их компонентами. 

Знания: 

-Основы управления деятельностью в области сервиса автотранспортных средств и их 
компонентов. 



 

 

  -Основные  технико-экономические  показатели  производственной  деятельности  в 
области сервиса автотранспортных средств и их компонентов. 
-Технология работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 
средств 
и их компонентов. 
-Номенклатура оборудования и инструмента, используемого для проведения работ 
по 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Номенклатура и нормы расхода материалов и запасных частей для проведения работ 
по 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Химмотологическая карта автотранспортных средств и их компонентов. 
-Основы управления складом. 

-Технические и эксплуатационные характеристики автотранспортных средств и 
их 
компонентов. 
-Технология выполнения работ по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств и их компонентов в соответствии с требованиями 

организации- 

изготовителя. 
-Правила утилизации запасных частей и материалов, использованных в ходе 
технического 

обслуживания и ремонта, в том числе проведения гарантийных действий с 
автотранспортными средствами и их компонентами. 

ПК 2.2 Осуществлять Навыки: 

организацию и контроль -Организация работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 

деятельности персонала по средств и их компонентов. 
выполнения работ по -Контроль качества выполняемых работ по техническому обслуживанию и ремонту 
техническому 

обслуживанию и 
автотранспортных средств и их компонентов. 

ремонту автотранспортных -Оценка экономической эффективности деятельности по техническому обслуживанию 

и 
средств и их компонентов. ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 

 -Определение основных направлений развития сервиса автотранспортных средств и 

их 



 

 компонентов. 
 -Обеспечение безопасности труда рабочих по техническому обслуживанию ремонту 
 автотранспортных средств и их компонентов. 
 -Контроль расхода материалов и инструмента для проведения работ по 

техническому 

 обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
 -Прием автотранспортных средств для проведения работ по техническому 

обслуживанию 

 и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
 -Распределение работ и координация действий между работниками в соответствии 

с 
 уровнем их профессиональной квалификации, типом и сложностью 

распределяемых 

 работ. 
 

  -Сбор и предоставление актуальной информации о резервах времени, свободных 

постах и специалистах в ремонтной зоне сервисного центра. 
-Сдача автотранспортных средств после проведения работ по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Разработка мероприятий по улучшению и совершенствованию процесса работ по 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Контроль сроков и полноты выполнения действий с автотранспортными средствами и 

их компонентами в ходе работы с рекламациями потребителей и проведения 
сервисных и отзывных кампаний. 

-Организация хранения, утилизации, направления представителям производителей 

автотранспортных средств и их компонентов запасных частей и материалов, 
использованных в ходе проведения гарантийных действий с 
автотранспортными 

средствами и их компонентами. 

Умения: 



 

-Организовывать деятельность персонала по техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств и их компонентов. 
-Контролировать соблюдение технологических процессов по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов, проверять 
качество выполненных работ; 
-Анализировать результаты производственной деятельности по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов; 
-Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности по 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Планировать мероприятия по развитию сервиса автотранспортных услуг и их 
компонентов с учетом маркетинговых исследований рынка. 
-Контролировать наличие, исправность и соблюдение сроков поверки инструментов, 
оснастки и оборудования, применяемых для проведения работ по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Пользоваться справочными материалами и технической документацией организаций- 

изготовителей автотранспортных средств, материалов, оборудования и инструмента. 
-Контролировать соблюдение персоналом техники безопасности при выполнении 

работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их 
компонентов, проводить инструктажи. 

-Анализировать причины некачественного или несвоевременного выполнения работ 
по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их 

компонентов. 



 

  -Планировать загрузку зоны технического обслуживания и текущего ремонта и 

рабочее время, необходимое для проведения работ по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Создать систему мотивации и обучения для персонала по техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Вести учет выполненных работ по техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств и их компонентов. 
-Обосновывать мероприятия по улучшению/совершенствованию процесса 
технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств и их компонентов. 
-Анализировать результаты внедрения/апробации новых технологий и способов 
технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств и их компонентов. 
-Проводить деловые совещания/собрания и деловые переговоры. 

-Аргументировано высказывать своё мнение по вопросам организации работ по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Использовать специализированные программные продукты. 

-Осуществлять планирование рабочего времени. 

-Ставить задачи персоналу сервисного центра и контролировать их выполнение в 
рамках зоны своей ответственности. 

Знания: 

-Основы управления деятельностью в области сервиса автотранспортных средств и 

их компонентов. 
-Законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность по сервису автотранспортных средств и их 
компонентов. 
-Положения действующей системы менеджмента качества. 
-Основные технико-экономические показатели производственной деятельности в 
области сервиса автотранспортных средств и их компонентов. 
-Основные показатели эффективности деятельности в области сервиса 
автотранспортных средств и их компонентов. 
-Технология работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 
средств и их компонентов. 
-Правила техники безопасности при работе с материалами, инструментом и 

оборудованием, применяемым для проведения работ по техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Нормативы времени организации-изготовителя на проведение работ по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 



 

 

  -Технические и эксплуатационные характеристики автотранспортных средств и 
их 
компонентов. 
-Методы анализа и решения проблем на производстве. 
-Стандарты оказания услуг, проведения работ по техническому обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортных средств и их компонентов. 
-Требования организации-изготовителя автотранспортных средств к оказанию их 
сервиса. 
-Основы межличностной и деловой коммуникации. 

-Технология выполнения работ по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств и их компонентов в соответствии с требованиями 

организации- 

изготовителя. 
-Основы организации производства для выполнения работ по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Организационная и производственная структуры предприятия автомобильного 
транспорта. 
-Правила работы с базами данных и другими специальными программными 

продуктами. 

-Инструменты планирования деятельности, основы бизнес-планирования. 
-Основы маркетинговых исследований, методы анализа внутренней и внешней 

среды, 

стратегии и методы продвижения услуг на рынке. 
-Основы управления персоналом. 

-Основы управления временем. 

-Техника постановки задач и контроля их выполнения. 
-Основы техники проведения деловых переговоров и совещаний (собраний). 

ПК 2.3. Осуществлять Навыки: 

взаимодействие со 

смежными 

-Обеспечение безопасности труда рабочих по техническому обслуживанию ремонту 

структурными автотранспортных средств и их компонентов. 
подразделениями 

предприятия 
-Заказ материалов, оборудования и инструмента для проведения работ по 

техническому 

и внешними обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 



 

организациями. 

 -Приемка и выдача материалов и инструмента для проведения работ по 

техническому 

 обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
 -Прием автотранспортных средств для проведения работ по техническому 

обслуживанию 

 и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
 -Сдача автотранспортных средств после проведения работ по техническому 

 обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
 -Осуществление организационного и информационного взаимодействия с 

сотрудниками 

 смежных структурных подразделений организации в процессе оказания 
потребителям 

 

  услуг по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их 
компонентов. 
-Осуществление организационного и информационного взаимодействия с 
сотрудниками внешних организаций, участвующих в процессе оказания услуг по 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Информирование специалистов сервисного центра и потребителей автотранспортных 
средств и их компонентов о необходимости проведения сервисных и отзывных 

кампаний. 

-Коммуникация с представителями производителей автотранспортных средств и их 

компонентов по вопросам, связанным с гарантийным обслуживанием и ремонтом. 

-Организация хранения, утилизации, направления представителям производителей 

автотранспортных средств и их компонентов запасных частей и материалов, 
использованных в ходе проведения гарантийных действий с 
автотранспортными 

средствами и их компонентами. 

Умения: 



 

-Оформлять заказы на материалы, оборудование и инструмент для проведения работ 
по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их 
компонентов. 
-Контролировать соблюдение персоналом техники безопасности при выполнении 

работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их 
компонентов, проводить инструктажи. 

-Обосновывать мероприятия по улучшению/совершенствованию процесса 
технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств и их компонентов. 
-Проводить деловые совещания/собрания и деловые переговоры. 

-Аргументировано высказывать своё мнение по вопросам организации работ по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Осуществлять грамотную деловую письменную и устную коммуникацию с 
потребителями, специалистами сервисного центра и представителями 
организаций- 

изготовителей автотранспортных средств и их компонентов. 
Знания: 

-Методы анализа и решения проблем на производстве 
-Основы законодательства в области защиты прав потребителей и оказания услуг 
по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их 

компонентов. 
-Основы межличностной и деловой коммуникации. 

-Организационная и производственная структуры предприятия автомобильного 
транспорта. 

 

  -Правила оформления и подачи сопроводительной документации о выполненных 
гарантийных работах представителю организации-изготовителя автотранспортных 
средств и их компонентов. 
-Основы техники проведения деловых переговоров и совещаний (собраний). 

ПК 2.4. Осуществлять Навыки: 



 

документооборот и учет 
движения запасных частей 

при осуществлении работ 
по техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспортных 
средств. 

-Документационное обеспечение работ по техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств и их компонентов. 
-Заказ материалов, оборудования и инструмента для проведения работ по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Приемка и выдача материалов и инструмента для проведения работ по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Прием автотранспортных средств для проведения работ по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Сдача автотранспортных средств после проведения работ по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Осуществление организационного и информационного взаимодействия с 
сотрудниками смежных структурных подразделений организации в процессе оказания 
потребителям услуг по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 
средств и их компонентов. 
-Осуществление организационного и информационного взаимодействия с 
сотрудниками внешних организаций, участвующих в процессе оказания услуг по 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Выставление рекламационных актов представителям организаций-изготовителей 

автотранспортных средств и их компонентов. 
-Ведение статистики и отчетности по движению запасных частей и материалов, 
использованных в ходе проведения гарантийных действий с автотранспортными 

средствами и их компонентами. 

-Формирование и хранение архива документации по ТО и ремонту, в том числе 
гарантийному ремонту, автотранспортных средств и их компонентов. 
Умения: 

-Обеспечивать правильность и своевременность оформления документации. 

-Оформлять заказы на материалы, оборудование и инструмент для проведения работ по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Пользоваться справочными материалами и технической документацией 

организаций- изготовителей автотранспортных средств, материалов, оборудования и 

инструмента. 



 

 

  -Контролировать соблюдение персоналом техники безопасности при выполнении 

работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их 
компонентов, проводить инструктажи. 

-Вести учет выполненных работ по техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств и их компонентов. 
-Использовать специализированные программные продукты. 

-Систематизировать архивные документы, в том числе по гарантийному ремонту 
автотранспортных средств и их компонентов. 
Знания: 

-Основы документационного обеспечения деятельности в области сервиса 
автотранспортных средств и их компонентов. 
-Законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность по сервису автотранспортных средств и их компонентов. 
-Положения действующей системы менеджмента качества. 
-Химмотологическая карта автотранспортных средств и их компонентов. 
-Стандарты оказания услуг, проведения работ по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Требования организации-изготовителя автотранспортных средств к оказанию их 
сервиса. 
-Основы законодательства в области защиты прав потребителей и оказания услуг 
по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их 

компонентов. 
-Правила работы с базами данных и другими специальными программными 

продуктами. 

-Правила оформления и подачи сопроводительной документации о выполненных 
гарантийных работах представителю организации-изготовителя автотранспортных 
средств и их компонентов. 
-Правила оформления технической и управленческой документации, в том числе 
рекламационных актов. 
-Правила организации хранения архивных документов. 

Взаимодейств ПК 3.1 Осуществлять Навыки: 



 

ие с 
потребителям
и в 
процессе оказания 
услуг по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 
автотранспортных 

взаимодействие с 
потребителями в 
процессе оказания 
услуг по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспортных 
средств и их компонентов. 

-Определение потребностей потребителей в продукции, сопутствующих товарах 

(услугах), реализуемых организацией. 

-Сопровождение потребителя на всех этапах оказания услуги по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Оформление документов, сопровождающих процесс оказания услуги по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Обеспечение выполнения договорных обязательств. 

 

средств и их  -Проведение итогового контроля состояния автотранспортного средства по 
итогам 

компонентов выполненных работ по техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных 

 средств и их компонентов. 
 -Консультирование потребителей по вопросам безопасной эксплуатации 

 автотранспортных средств и их компонентов в соответствии с рекомендациями 

завода- 
 изготовителя. 
 -Взаимодействие с работниками организации, выполняющими работы по 

техническому 

 обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов, в 
процессе 

 оказания услуги. 

 -Контроль степени удовлетворенности потребителей качеством обслуживания. 
 -Разработка предложений / рекомендаций для повышения качества 

обслуживания 
 потребителей 

 Умения: 

 -Планировать процесс взаимодействия с потребителями на всех этапах оказания 
услуги 

 по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их 

компонентов. 
 -Использовать клиентскую базу организации для планирования и организации работы 

с 
 потребителями. 



 

 -Формировать положительное впечатление о специалисте, организации, бренде 
и 

 продуктах и услугах (создание репутации). 

 -Проводить потребителям презентацию товаров и услуг организации с 
применением 

 формулы «Характеристика – Польза – Выгода», исходя из выявленных 

потребностей 

 потребителей. 

 -Обеспечивать безопасность потребителей в процессе оказания услуги по 

техническому 

 обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов в 
случае 

 необходимости нахождения потребителей в зоне проведения работ. 
 -Проводить  прием  –  выдачу  потребителям  автотранспортных  средств  

согласно 

 стандартам оказания услуги, определенных заводом-изготовителем. 

 -Уточнять у потребителей информацию, характеризующую техническое 
состояние 

 автотранспортных  средств.  Проводить  опрос  потребителей  перед  

обслуживанием 

 (ремонтом)  в  целях  уточнения  условий  эксплуатации  и  причин  

возникновения 
 неисправностей. 

 -Применять техники ведения деловых переговоров. 
 -Разрешать конфликтные ситуации. 

 -Применять техники по закрытию сделки и расширению заказ-наряда. 
 -Обеспечивать конфиденциальность полученной информации. 

 -Организовывать взаимодействие потребителя со смежными структурами организации. 

 

  -Пользоваться технической документацией завода-изготовителя транспортных средств. 
-Осуществлять подбор запасных частей, деталей разового монтажа, а также 
расходных 

материалов  и  технических  жидкостей,  необходимых  для  выполнения  работ  

по 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов 
Знания: 



 

-Техника продаж товара (услуги). 

-Основы сервисной деятельности. 

-Основы организации процесса обслуживания потребителей. 

-Основы межличностных отношения. 
-Этику делового общения. 
-Правила и инструменты эффективной коммуникации. 

-Методика выявления потребностей человека (потребителя). 
-Стандарты и процессы организации в области оказания услуг по 
техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Устройство, особенности конструкции и эксплуатации автотранспортных средств и 

их 
компонентов. 
-Маркировка и применяемость моторных, трансмиссионных масел и 
специальных 

технических жидкостей. 

-Перечень сопутствующих товаров и услуг. 
-Методы планирования. 
-Основы выполнения базовых операций по техническому обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортных средств и их компонентов. 
-Основы делопроизводства. 
-Современные информационные технологии. 

-Инструкция по охране труда. 
-Гарантийная политика завода-изготовителя 

ПК 3.2. Осуществлять Навыки: 

консультирование -Сбор, обработка и актуализация информации о потребителях и их потребностях 

в 
потребителей по вопросам области  технического  обслуживания  и  ремонта  автотранспортных  средств  и  

их 
эксплуатации компонентов. 
автотранспортных средств 
и 

-Осуществление предварительной записи потребителей на сервисное обслуживание 
или 

предварительной записи на ремонт автотранспортных средств и компонентов. 
сервисное обслуживание и -Консультирование потребителей по вопросам безопасной эксплуатации 



 

ремонт. автотранспортных средств и их компонентов в соответствии с рекомендациями 

завода- 
 изготовителя. 

 

  -Телефонное информирование потребителей о проводимых организацией 

сервисных 

компаниях и специальных акциях 
Умения: 

-Использовать специальное программные продукты и информационные ресурсы 

организации в процессе оказания услуг по техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств и их компонентов. 
-Обрабатывать входящие, исходящие телефонные звонки и запросы потребителей. 

-Пользоваться персональным компьютером и офисной техникой. 

-Корректно вести и актуализировать базу данных потребителей-клиентов организации. 

-Осуществлять письменную и устную коммуникацию с потребителями в соответствии 

со стандартами деловой коммуникации. 

-Находить и использовать открытые источники информации для расширения 
клиентской базы организации. 

-На доступном языке проводить консультацию потребителей по вопросам безопасной 

эксплуатации автотранспортных средств и их компонентов. 
-Выявлять потребности потребителей в услугах по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств и их компонентов и уметь презентовать 
оказываемые организацией услуги с точки зрения пользы и выгоды для потребителя. 
-Работать с рекламациями потребителей. 

-Осуществлять телефонную и очную коммуникацию с потребителем в конфликтной 

ситуации 

Знания: 



 

-Законодательство Российской Федерации в области работы с конфиденциальной 

информацией и защиты персональных данных. 

-Законодательство Российской Федерации в области защиты прав потребителей и 

Правила оказания услуг по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 
средств. 
-Классификация потребностей человека. 
-Основы организации процесса обслуживания потребителей. 

-Специальные программные продукты, применяемые для работы с базой 

потребителей (клиентов) организации и обеспечения процесса оказания услуг по 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Каналы и источники поиска и привлечения потребителей. 

-Сегментация рынка и типология потребителей (клиентов). 
-Базовые принципы ведения клиенткой базы. 

-Основы этикета и деловой коммуникации. 

 

  -Базовое устройство автомобиля. 
-Правила допуска автотранспортных средств к эксплуатации. 

-Типы, классификация, маркировка и применяемость масел и технических 

жидкостей, применяемых при эксплуатации автотранспортных средств и их 

компонентов. 
-Базовые принципы управления временем 

ПК 3.3. Осуществлять 
прием и обработку 

рекламаций от 
потребителей. 

Навыки: 

-Осмотр автотранспортных средств и взаимодействие с потребителями на предмет 
определения соблюдения/нарушения потребителями правил эксплуатации 

автотранспортных средств и их компонентов. 
-Проверка документации на автотранспортные средства или их компоненты на 
соответствие условиям гарантии на товары или выполненные работы. 

-Осуществление контроля за полнотой и качеством выполнения контрольно- 
диагностических операций, проводимых с автотранспортными средствами и его 

компонентами в рамках обработки рекламаций от потребителей. 

-Формализация и согласование предварительного решения по обоснованности 

рекламации   потребителей   с   представителями   организаций-

изготовителей 

автотранспортных средств и их компонентов 
Умения: 



 

-Проводить визуальный и инструментальный осмотр автотранспортных средств и их 
компонентов. 
-Осуществлять взаимодействие с потребителями в процессе обработки рекламаций. 

-Определять возможность удовлетворения требований потребителей на основании 

анализа условий предоставления гарантии на товары (оказываемые услуги) и 

факторов эксплуатации автотранспортных средств и их компонентов. 
-Изучать документацию, выявлять и идентифицировать отклонения в оформлении 

гарантийных документов. 
-Пользоваться справочными материалами и технической документацией по 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Подбирать и применять контрольно-измерительный, механический, 

автоматизированный инструмент и оборудование, соответствующие 
технологическому процессу выполняемых работ. 
-Проверять исправность и работоспособность механизмов, агрегатов и систем 

автотранспортного средства. 
-Применять стандартное и специализированное программное обеспечение 
Знания: 



 

  -Гарантийная политика организаций-изготовителей автотранспортных средств и их 
компонентов. 
-Законодательство РФ в сфере защиты прав потребителей и оказания услуг по 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Работа с рекламациями. 

-Устройство и особенности конструкции узлов, агрегатов, механических и 

мехатронных систем автотранспортных средств и их компонентов. 
-Технология выполнения работ по диагностике, техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
-Применяемость масел, технических жидкостей, технических газов и смазок в ходе 
проведения работ по диагностике, техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств и их компонентов. 
-Особенности подбора и использования диагностического оборудования, 
измерительного и специального инструмента, применяемого в ходе проведения работ 
по диагностике, техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и 

их компонентов. 
-Назначение и правила работы с бумажными и электронными версиями технической 

документации организации-изготовителя автотранспортного средства. 
-Правила техники безопасности и охраны труда в ходе осуществления работ по 
диагностике, техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их 
компонентов. 
-Технические и эксплуатационные характеристики автотранспортных средств и их 
компонентов 

Освоение видов 

работ по одной или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

1 

- Мастер 

шиномонтажной 

мастерской; 

- 13078 

Контролер 

  



 

технического 

 

состояния 
автомототранспортн
ы х средств; 
- 18511 Слесарь по 
ремонту автомобилей 

  

 

4.3. Матрица компетенций выпускника 
 

 

Инде
кс 

 

 

Наименование 

Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках 

дисциплин (профессиональных модулей) 

Общие компетенции 

(ОК) 

Профессиональные компетенции (ПК) 

0

1 

0

2 

0

3 

0

4 

0

5 

0

6 

0

7 

0

8 

0

9 

1

.

1 

1

.

2 

1

.

3 

1

.

4 

2

.

1 

2

.

2 

2

.

3 

2

.

4 

3

.

1 

3

.

2 

3.3 

Обязательная часть образовательной программы                     

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл                     

СГ.01 История России о о о о о о   о            

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

 о  о о    о       о о    

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности о о  о   о   о о о о о о о  о о о 
СГ.04 Физическая культура    о    о             

СГ.05 Основы финансовой грамотности о о о о о  о              

СГ.06 Основы бережливого производства    о   о   о о о о     о о о 
ОП.00 Общепрофессиональный цикл                     

ОП.01 Инженерная графика о о   о  о    о о о о о о     



 

ОП.02 Техническая механика о о        о     о      

ОП.03 Электротехника и электроника о о          о         

ОП.04 Материаловедение о о о о      о о о         

ОП.05 Метрология, стандартизация и сертификация о о о о      о о о         

ОП.06 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

о о  о о  о   о    о о о о  о о 

ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

о о о о о о        о о      

ОП.08 Охрана труда о о   о  о  о      о о     

П. 00 Профессиональный цикл                     

ПМ 01 Диагностика, техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств и их 

компонентов 

о о       о о о о о        

МДК 

01.01 

Устройство автомобилей о о       о о о о о        

МДК 

01.02 

Технологические процессы технического 

обслуживания и ремонта 
автомобилей 

о о       о о о о о        

МДК 

01.03 

Диагностика, техническое обслуживание и ремонт 
автомобильных 
двигателей 

о о       о о о о о        

 

МДК 

01.04 

Диагностика, техническое обслуживание и ремонт 
электрооборудования и электронных систем 

автомобилей 

о о       о о о о о        

МДК 

01.05 

Техническое обслуживание и ремонт шасси 

автомобилей 

о о       о о о о о        

МДК 

01.06 

Ремонт кузовов автомобилей о о       о о о о о        

МДК 

01.07 

Установка дополнительного оборудования 
автотранспортных средств 

о о       о о о о о        

УП. 01 Учебная практика о о       о о о о о        

ПП. 01 Производственная практика о о       о о о о о        

ПМ 02 Руководство выполнением работ по 

техническому обслуживанию и ремонту 

о о о о о о о  о     о о о о    



 

автотранспортных средств и их компонентов 

МДК 

02.01 

Управление процессом технического 

обслуживания и ремонта 
автотранспортных средств и их компонентов 

о о о о о о о  о     о о о о    

МДК 

02.02 

Управление деятельностью персонала о о о о о о о  о     о о о о    

МДК 

02.03 

Управленческая и техническая документация о о о о о о о  о     о о о о    

УП. 02 Учебная практика о о о о о о о  о     о о о о    

ПП. 02 Производственная практика о о о о о о о  о     о о о о    

 

ПМ 03 

Взаимодействие с потребителями в процессе 
оказания услуг по техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспортных средств и их 

компонентов 

 

о 
 

о 
 

о 
 

о 
     

о 
         

о 
 

о 
 

о 

МДК 

03.01 

Организация сервисного обслуживания и работа с 
клиентами 

о о о о     о         о о о 

МДК 

03.02 

Коммуникации с потребителями и поставщиками 

по вопросам 

сервиса автотранспортных средств 

о о о о     о         о о о 

УП. 03 Учебная практика о о о о     о         о о о 
ПП. 03 Производственная практика о о о о     о         о о о 

 

 

ПМ 04 

Освоение видов работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 

- Мастер шиномонтажной мастерской; 

- 13078 Контролер технического состояния 
автомототранспортных средств; 
- 18511 Слесарь по ремонту автомобилей 

                    



 

Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 

5.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена  

 

 Индекс 

Наименование циклов, разделов, 
 

дисциплин, профессиональных модулей, 

МДК, практик 

Формы промежуточной аттестации Учебная нагрузка обучающихся, ч. 
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 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

   Итого час/нед (с учетом консультаций в период обучения по циклам) 

 ОП ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА                                     

                                         

 СО Среднее общее образование                                     

 ОО Основное общее образование               1 476   8 1 432 702 698       36 32 

 ОД Общеобразовательные дисциплины 2 1 9         1 476   8 1 432 702 698       36 32 

 ОД.01 Русский язык 2             100   4 78 38 40       18   

 ОД.02 Литература     2         102     102 48 54           

 ОД.03 История     2         136     136 90 46           

 ОД.04 Обществознание     2         70     70 36 34           

 ОД.05 География     1         70     70 42 28           

 ОД.06 Иностранный язык     2         66     66 2 64           

 ОД.07 Математика 2             274   4 252 176 76       18   

 ОД.08 Информатика     2         144     144 30 114           

 ОД.09 Физическая культура   1 2         72     72 14 58           

 ОД.10 Основы безопасности жизнедеятельности     2         70     70 20 50           

 ОД.11 Физика     1         130     130 104 26           

 ОД.12 Химия     2         72     72 32 40           

 ОД.13 Биология     2         70     70 40 30           

 ОД.14 Индивидуальный проект     2         32     32             32 

 ОД.15 Экономика     2         68     68 30 38           

 ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 17 8 26   2 1 152   4 464   28 3 356 1 508 1 458     40 168   

 СГ.00 Социально-гуманитарный цикл 1 6 8     228 504 732   4 704 286 418       24   



 

 СГ.01 История России 3             78   2 64 56 8       12   

 СГ.02 
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 
    8         168     168   168           

 СГ.03 Безопасность жизнедеятельности     3         68     68 20 48           

 СГ.04 Физическая культура   3-7 8         168     168   168           

 СГ.05 Основы финансовой грамотности     3         48     48 42 6           

 
СГ.06 Оснобы бережного производства     3         48     48 42 6           

 СГ.06 Зкономика на транспорте 7             70   2 56 42 14       12   

 СГ.01 Основы философии     6         42     42 42             

 СГ.05 Основы психология      6         42     42 42             

 ОЦ.00 Общепрофессиональный цикл 6 2 1     431 504 935   12 860 418 442       63   

 ОП.01 Инженерная графика 4             139   2 128 30 98       9   

 ОП.02 Техническая механика 3             142   2 128 72 56       12   

 ОП.03 Электротехника и электроника  4             137   2 126 66 60       9   

 ОП.04 Материаловедение 3             106   2 92 56 36       12   

 ОП.05  Метрология, стандартизация, сертификация    4           84     84 52 32           

 ОП.06 
 Информационные технологии в 
профессиональной деятельности  

4             95   2 84 24 60       9   

 ОП.07 
 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности  
  7           56     56 36 20           

 ОП.08  Охрана труда  7             70   2 56 40 16       12   

 ОП.09 Правила и безопасность дорожного движения     4         106     106 42 64           

 П.00 Профессиональный цикл 10   17   2 493 1944 2 437   12 1 432 804 588     40 81   

 ПМ.01 

Диагностика, техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств и их 

компонентов 

5   6   1     1 245   8 772 480 272     20 57   

 МДК.01.01  Устройство автомобилей  4         108   199   2 188 128 60       9   

 МДК.01.02 
 Технологические процессы технического 

обслуживания и ремонта автомобилей  
5       5 90   140   2 120 60 40     20 18   

 МДК.01.03 
 Диагностика,техническое обслуживание и 

ремонт автомобильных двигателей  
6         80   142   2 128 88 40       12   

 МДК.01.04 

 Диагностика, техническое обслуживание и 

ремонт электрооборудования и электронных 

систем автомобилей  

5         80   118   2 98 62 36       18   



 

 МДК.01.05 
 Техническое обслуживание и ремонт шасси 

автомобилей  
    6     74   98     98 62 36           

 МДК.01.06  Ремонт кузовов автомобилей      6     54   70     70 40 30           

 МДК.01.07 
 Установка дополнительного обрудования 
автотранспортных средств  

    6     54   70     70 40 30           

 УП.01 Учебная практика     4,5   РП   час 180     180 нед 5 

 ПП.01 
Производственная практика (по профилю 

специальности) 
    6   РП   час 216     216 нед 6 

 ПM.01.ЭК Модульный экзамен 6             12                 6   

   Всего часов по МДК               837     837               

 ПМ.02 

Руководство выполнением работ по 

техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств и их 

компонентовв 

2   4   1     472   2 266 148 98     20 12   

 МДК 02.01 

Управление  процессом технического 

обслуживания и ремонта автотранспортных 

средств и их компонентов 
7       7 144   168   2 154 88 46     20 12   

 МДК 02.02 Управление деятельностью персонала     8     54   56     56 30 26           

 МДК 02.03 Управленческая и техническая документация     8     54   56     56 30 26           

 УП.02 Учебная практика     7   РП   час 36     36 нед 1 

 ПП.02 
Производственная практика (по профилю 

специальности) 
    8   РП   час 144     нед нед 4 

 ПM.02.ЭК Модульный экзамен 8             12                     

   Всего часов по МДК               224     210               

 ПМ 03 

Взаимодействие с потребителями в 

процессе оказания услуг по техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств и их 

компонентов 

2   3         396   2 262 176 86       12   

 МДК 03.01 
Организация сервисного обслуживания и 

работа с клиентами 
8         144   162   2 148 90 58       12   

 МДК 03.02 

Коммуникации с потребителями и 

поставщиками по вопросам сервиса 
автотранспортных средств 

    8     108   114     114 86 28           

 УП.02 Учебная практика     7   РП   час 36     36 нед 1 

 ПП.03.01 
Производственная практика (по профилю 

специальности) 
    8   РП   час 72     нед нед 2 

 ПM.03.ЭК Модульный экзамен 8             12                 0   

   Всего часов по МДК               276     262               
                     



 

 ПМ.04 

Освоение видов работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

1   3         324     132   132           

 МДК.04.01 
13078 Контролер технического состояния 
автомототранспортных средств 

    6         132     132   132           

 УП.04.01 Учебная практика     5   РП   час 72     72 нед 2 

 ПП.04.01 
Производственная практика (по профилю 

специальности) 
    6   РП   час 108     108 нед 3 

 ПM.01.ЭК Квалификационный экзамен 6             12                 0   

   Всего часов по МДК               132     132               

   
Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практики  
  час 864     324 нед 21  

                                         

   Учебная практика   час 324     324 нед 7 

       Концентрированная   час 324     324 нед 7 

       Рассредоточенная   час         нед   

                                         

   
Производственная (по профилю 

специальности) практика 
  час 540       нед 12 

       Концентрированная   час 216       нед 12 

       Рассредоточенная   час         нед   

                                         

 ПДП 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 
    8   РП   час 144     144 нед 4  

                                         

   Государственная итоговая аттестация   час 216     216 нед 6  

   
Подготовка выпускной квалификационной 

работы 
  час 108     108 нед 3  

   Защита выпускной квалификационной работы   час 36     36 нед 1  

   Подготовка к демонстрационному экзамену   час 36     36 нед 1  

   Проведение демонстрационного экзамена   час 36     36 нед 1  

   

ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ В АКАДЕМИЧЕСКИХ 

ЧАСАХ 

17   26   2     5 940   36 4 788 2 210 2 156     40 204 32 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.2.Календарный учебный график 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.3.Рабочая программа воспитания и примерный календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 
и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
  Рабочая программа воспитания представлена в приложении 1. 

5.4. Практическая подготовка 
Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО направлена на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, путем расширения компонентов (частей) образовательной 

программы, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной 

программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные 
модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований 

ФГОС СПО. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

−реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового 

проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

−может включать в себя отдельные лекции, семинары, которые предусматривают передачу 

обучающимся в формате демонстрации (моделирования) практических компонентов учебной 

информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована на 
любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

 

 

 

ГИА. 

5.5. Государственная итоговая аттестация 
Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком проведения 
Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме: 
демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). 

Программа ГИА включает требования к дипломным проектам (работам), методике их 

оценивания, задания и критерии оценивания, а также уровни демонстрационного экзамена, 
конкретные комплекты оценочной документации, выбранные образовательной организацией, 

исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на официальном 

сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 
 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

6.1.1 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы установлены в п.4.4. соответствующего ФГОС СПО. 

Состав материально- технического и учебно-методического обеспечения, используемого в 
образовательном процессе, определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

6.1.2 Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, 
предусмотренных образовательной программой 

Кабинеты: 

- Социально-гуманитарных дисциплин; 

- Иностранного языка в профессиональной деятельности; 

- Безопасности жизнедеятельности; 

- Инженерной графики; 

- Технической механики; 

- Метрологии, стандартизации, сертификации; 



 

- Информационных технологий в профессиональной деятельности; 

- Правового обеспечения профессиональной деятельности; 

- Охраны труда; 
- Устройства автомобилей; 

- Диагностики, технического обслуживания и ремонта автомобильных двигателей; 

- Диагностики, технического обслуживания и ремонта электрооборудования; 
- Технического обслуживания и ремонта шасси автомобилей; 

- Ремонта кузовов автомобилей; 

- Управления процессом ТО и ремонта автотранспортных средств; 
- Организации сервисного обслуживания; 
- Дипломного и курсового проектирования. 

 

Лаборатории: 

- Электротехники и электроники; 

- Материаловедения. 
Мастерские/зоны по видам работ: 

- Слесарно-станочная; 
- Сварочная; 
- Разборочно-сборочная; 
- Технического обслуживания автомобилей, включающая участки: 

- уборочно-моечный; 

- диагностический; 

- слесарно-механический; 

- кузовной; 

- окрасочный. 

 

Спортивный комплекс  
Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 
актовый зал. 
6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

При реализации образовательной программы возможно применение электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

Не допускается реализация образовательной программы с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы установлены в 
п.4.5. соответствующего ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 17 

Транспорт, 31 Автомобилестроение, 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 
обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное 
питание и прочее), и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех 

лет. 
Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже 
одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе 
в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: 17 Транспорт, 31 Автомобилестроение, 33 Сервис, оказание услуг 
населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, 
услуги гостеприимства, общественное питание и прочее), а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 



 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 
обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25 %. 

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы  

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 

программы в соответствии с направленностью и квалификацией осуществляются в соответствии с 
Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей по государственным услугам 

по реализации основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые 
значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по государственным услугам по 

стоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и 

порядок их применения, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 
соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 
29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на 
оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 
средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 

Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии 

с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа воспитания является частью основной профессиональной 

образовательной программы (программы подготовки специалистов среднего звена, далее – 

ППССЗ) по специальности среднего профессионального образования 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт автотранспортных средств. 

1.2. Нормативно-правовые основы разработки содержания рабочей 

Программы 

Нормативно-правовую основу для разработки рабочей программы воспитания по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей программирование составляют: 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Конвенция ООН о правах ребенка; 
3. Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273 ФЗ (с изм. и доп. Вступивший в силу с 
01.09.2020); 

4. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 
утв. распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. №996-р; 

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016 

№1547 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт автотранспортных средств» составляют (далее – ФГОС СПО); 

6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 

г. № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования»; 

7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 
2013 года № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изм. От 28.08.2020 г.) 
 

1.3. Цель и задачи освоения рабочей программы воспитания 

1.3. 1 Цель освоения – создание условий для развития компетентностно- 

деятельностной личности студента на основе правил и норм поведения, 
действующих в интересах человека, семьи, общества и государства 

1.3.2 Задачи: 

1.3.2.1 развивать умение ориентироваться в источниках информации для 
получения необходимых знаний; 

1. 3.2.2 развивать управленческие нормы поведения, основанные на уважении 

к законам; 

1. 3.2.3 развивать у студентов навыки укрепления физического, психического и 

эмоционального здоровья; 
1.3.2.4 создать условия для формирования активной гражданской позиции, 

гражданского самоопределения и ответственности за собственный 

политический и моральный выбор; 

1.3.2.5 развивать умения анализировать и находить адекватные решения в 
разных ситуациях реальной жизни данного общества; 

1.3.2.6 воспитывать уважение к культуре и традициям других народов, их 
религии; 
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1.3.2.7 формировать самостоятельную ответственную и социально мобильную 

личность, способную к успешной социализации в обществе, 
личностному самоопределению и саморазвитию; 

1.3.2.8 развивать у студентов эстетический вкус, интерес к произведениям 

искусства, нормы этического поведения в повседневной жизни; 

1.3.2.9 формировать навыки участия в управлении техникумом, включающие 
самоуправление и самоуправление в учебно-воспитательном процессе, в 
сфере быта и досуга. 

1.3.2.10 реализовать требования ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения 
общих компетенций 

 

1.4. Результаты освоения программы, соотнесенные с формируемыми 

Компетенциями 

1.4.1 Реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общих 

Компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. 
1.4.2 Реализация требований ФГОС среднего общего 

образования, в том числе в сфере достижения личностных 

результатов обучения, должны отражать: 
ЛР 1 российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою 

Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение 
государственных символов (герб, флаг, гимн); 

ЛР 2 гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 

уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 
достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и 

общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 

ЛР 3 готовность к служению Отечеству, его защите; 
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ЛР 4 сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а 
также различных форм общественного сознания, осознание своего места в 
поликультурном мире; 

ЛР 5 сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 
готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности; 

ЛР 6 толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, 
способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям; 

ЛР 7 навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми 

в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности; 

ЛР 8 нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей; 

ЛР 9 готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

ЛР 10 эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений; 

ЛР 11 принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, 

потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно--

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, 
употребления алкоголя, наркотиков; 

ЛР 12 бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 

психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение 
оказывать первую помощь; 

ЛР 13 осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как 
возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем; 

ЛР 14 сформированность экологического мышления, понимания влияния 
социальноэкономических процессов на состояние природной и социальной 

среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

ЛР 15 ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия 
ценностей семейной жизни. 

 1.5. Ожидаемые результаты 

ОБЩИЕ: - создание условий для функционирования эффективной системы 

воспитания, основанной на сотрудничестве всех субъектов 
воспитательного процесса; 
- повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения 
профессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, 
участвующих в воспитательных мероприятиях различного уровня; 
- снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение 
числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 
учета/контроля, снижение числа правонарушений и преступлений, 

совершенных обучающимися; отсутствие суицидов среди обучающихся 
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ЛИЧНОСТНЫЕ: - повышение мотивации обучающегося к профессиональной 

деятельности, сформированность у обучающегося компетенций и 

личностных результатов обучения, предусмотренных ФГОС, 

- способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал 

в профессиональной деятельности, 

- готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и 

профессиональной мобильности в условиях современного общества 
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2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

2.1. Основные направления воспитательной работы 

 

2.1.1. Профессионально-личностное воспитание 
Характеристика профессионально-личностное воспитание, предусматривающее 

достижение личностных и исследовательских результатов при 

освоении ОПОП, развитие научного мировоззрения, культуры 

научного исследования; профессиональное развитие личности 

обучающегося, развитие профессиональных качеств и предпочтений, 

профессиональной мобильности , непрерывного профессионального 

роста, обеспечивающего конкурентоспособность выпускника, их 
эффективной самореализации в современных социально- 

экономических условиях; 

Задачи: 1) Формирование у обучающегося компетенций и личностных 
результатов обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 

2) Формирование личности обучающегося, способной к принятию 

ответственных решений, мотивации на освоение образовательной 

программы и выполнение учебно-исследовательской работы, 

нацеленной на интеллектуальное развитие и профессиональное 
становление, жизненное самоопределение, развитие профессионально 
значимых качеств, в том числе путем формирования общих 
компетенций и достижения личностных результатов обучения 

Перечень 

основных 

воспитательных 

мероприятий, 

реализуемых по 

направлению: 

на уровне региона, города: 

участие в региональных конкурсах Профессионалы по компетенциям; 

участие в региональных конкурсах профессионального мастерства; 
участие в предметных олимпиадах по дисциплинам. 

на уровне образовательной организации: 

проведение Дня знаний и Посвящения в студенты; 

работа клубов профессиональной направленности; 

конкурс индивидуальных проектов; 
конкурс курсовых работ (проектов); 
проведение предметных олимпиад по дисциплинам; 

ежегодная научно-практическая конференция: 
«Старт в науку»; 
выпуск сборников статей по результатам проведения конференций; 

проведение Дней открытых дверей 

 на уровне отделения 

экскурсии на предприятия города и региона; 
встречи с работодателями; 

конкурс профессионального мастерства по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных 

средств. 
на уровне учебной группы: 

кураторский час на 1 курсе «О Правилах внутреннего распорядка 
обучающихся»; на 2 курсе кураторские часы профессиональной 

направленности; на 3-4 курсе «Особенности проведения практического 
обучения», «Организация государственной итоговой аттестации по 
специальности»; 

наблюдение за взаимоотношениями обучающихся в учебной группе, 
создание благоприятного психологического климата; 
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 на индивидуальном уровне с обучающимся: 

наблюдение куратора за посещением учебных занятий, успешностью 

обучения и профессиональным становлением каждого обучающегося 
учебной группы; 

анализ материалов учебных достижений в портфолио обучающегося; 
индивидуальные беседы с обучающимся классного руководителя, 
преподавателей по результатам текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оказание помощи (при необходимости) для повышения 
качества обучения. 

Технологии 

взаимодействия: 

студенческое самоуправление: 

работа студенческого совета, проведение анкетирования и опросов 
обучающихся по выявлению удовлетворенностью качеством обучения 
и условиями образовательного процесса; 
участие студентов в разработке и обсуждении локальных нормативных 

актов, касающихся процесса обучения; 
работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся: 

родительские лектории для повышения педагогической культуры 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 
родительские собрания, посвященные вопросам организации обучения 
и результатам освоения обучающимися образовательной программы; 

проведение опросов и анкетирования родителей по выявлению уровня 
удовлетворенности условиями организации образовательного 

процесса; 
работа с преподавателями: 

взаимодействие куратора учебной группы с преподавателями, 

работающими в учебной группе, по вопросам успешности освоения 
обучающимися образовательной программы; 

совместное обсуждение вопросов повышения качества обучения на 
педагогическом совете, еженедельных совещаниях на отделении. 

2.1.2. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание 

Характеристика: гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное на 
формирование гражданственности, правовой культуры, чувства 
патриотизма, готовности служить Отечеству; развитие социально 

значимых качеств личности и самостоятельного опыта общественной 

деятельности. 

Задачи: 1) патриотическое, гражданское и правовое воспитание; 
2) формирование у обучающегося лидерских и социально-значимых 

качеств, социальной ответственности и дисциплинированности; 

3) развитие самостоятельного опыта общественной деятельности, 

чувства воинского долга. 
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Перечень 

основных 

воспитательных 

мероприятий, 

реализуемых по 

направлению: 

на уровне региона, города: 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям; 

участие студентов в региональных и всероссийских конкурсах 

молодежных работ по проблематике духовно-нравственных и 

гражданско- патриотических ценностей; 

участие в акции Бессмертный полк; 
участие студентов в областном военно-патриотическом лагере; участие 
волонтеров в областном молодежном конкурсе «Доброволец года»; 

участие в региональных и городских волонтерских акциях; 
участие в избирательных кампаниях разного уровня.  
ежегодное проведение Дня молодого избирателя; 

на уровне образовательной организации: 

 участие в месячнике военно-патриотической работы; 

участие в ежегодной акции «Солдатский конверт»;  

участие в трудовых субботниках и десантах; 

на уровне учебной группы: 

тренинги командообразования и командные игры; 

формирование выборного актива учебной группы, выработка 
совместных правил общения и взаимодействия внутри учебной 

группы; 

кураторские часы с дискуссиями о семейных ценностях, диспутами о 

социальных проблемах молодежи и семьи, в том числе направленные 
на предупреждение асоциальных явлений; 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

наблюдение куратора за вовлеченностью каждого обучающегося в 
проводимые мероприятия; 
создание благоприятных условий для приобретения обучающимся 
опыта осуществления социально значимых дел; 

проведение индивидуальных консультаций обучающегося с педагогом-

психологом и социальным педагогом (при необходимости) по 
вопросам социальной адаптации в студенческой среде, в 
профессиональном окружении. 

Технологии 

взаимодействия: 

студенческое самоуправление: 

работа студенческого совета, проведение анкетирования и опросов 
обучающихся по проведенным мероприятиям; 
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   участие студентов в работе Совета по профилактике правонарушений; 

участие студентов в разработке и обсуждении локальных нормативных 
актов, касающихся проведения внеучебной деятельности и проведения 
массовых мероприятий; 

работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся: 

вовлечение родителей в проведение мероприятий; 

проведение опросов и анкетирования родителей по результатам 

проводимых мероприятий; 

работа с преподавателями: 

совместное обсуждение вопросов повышения качества воспитательных 
мероприятий, развитие социально и профессионально значимых 

качеств личности: трудолюбия, стрессоустойчивости, умения работать 
в режиме многозадачности, 

высокой неопределенности и (или) в сжатые сроки; 

2.1.3. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

Характеристика: духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, 
обеспечивающее развитие нравственных качеств личности, 

антикоррупционного мировоззрения, культуры поведения, бережного 
отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, 
развитие творческого потенциала личности и опыта самостоятельной 

творческой деятельности; развитие толерантности, взаимного 

уважения и уважения к старшим 

Задачи: Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности 

обучающегося, обладающей антикоррупционным мировоззрением, 

нравственными качествами, способной к творчеству, открытой к 
восприятию других культур независимо от их национальной, 

социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, 
стилей мышления и поведения. 

Перечень 

основных 

воспитательных 

мероприятий, 

реализуемых по 

направлению: 

на уровне региона, города: 

участие в международных и всероссийских событиях 
культурологической направленности; 

участие в городском и областном творческом конкурсах 
«Студенческая весна». 

на уровне образовательной организации: 

работа кружков: танцевального, театрального, музыкального и др.; 

работа клубов по интересам 

на уровне учебной группы: 

экскурсии в музеи, знакомство с историко-культурным и этническим 

наследием края; 
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 посещение театральных спектаклей, концертов; 
классные часы с дискуссиями об общечеловеческих ценностях; 

дискуссии по вопросам профилактики экстремизма на национальной и 

религиозной почве и др.; 
социальные инициативы студентов, в том числе подготовка 
праздничных концертов к Дню посвящения в студенты, к Новому году, 

празднику 8 марта, к выпускным мероприятиям и др.; 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

наблюдение классного руководителя за индивидуальными 

предпочтениями обучающегося, взглядами, приоритетами и т.п.; 

анализ результатов творческого самовыражения обучающегося, его 
социального опыта по материалам портфолио обучающегося; 
индивидуальные беседы классного руководителя с обучающимся по 

формированию  эмоциональной грамотности,  предупреждению 

асоциальных проявлений; 

проведение индивидуальных консультаций обучающегося с 
психологом и социальным педагогом (при необходимости) по 
вопросам толерантности, нравственного выбора и социального 

поведения. 

Технологии 

взаимодействия: 

студенческое самоуправление: 

работа студенческого совета, организация, проведение и анализ 
студенческих мероприятий; 

освещение мероприятий в средствах массовой информации о работе 
кружков, студий, клубов и др.; 

работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся: 

вовлечение родителей в проведение мероприятий; 

проведение неформальных клубных встреч родителей и 

обучающихся; 
проведение опросов и анкетирования родителей по результатам 

проводимых мероприятий; 

проведение индивидуальных консультаций родителей с 
психологом и социальным педагогом по вопросам по вопросам 

толерантности, нравственного выбора, предупреждения асоциальных 

проявлений; 

работа с преподавателями: 

совместное обсуждение вопросов качества и результативности 

студенческих инициатив, развитие социально и профессионально 
значимых качеств личности: развитие творчества, инициативности, 

эмоциональной грамотности обучающихся; 
2.1.4. Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры 

Характеристика: воспитание здорового образа жизни и экологической культуры, 

направленное на развитие физической культуры личности, воспитание 
здорового и безопасного образа жизни, формирование 
экологической культуры личности. 

Задачи: Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры 

здоровья, безопасного поведения, стремления к здоровому образу 
жизни и занятиям спортом, воспитание психически здоровой, 

физически развитой и социально-адаптированной личности. 



12 

 

 

Перечень 

основных 

воспитательных 

мероприятий, 

реализуемых по 

направлению: 

на уровне региона, города: 

участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях, сдача норм ГТО; 

участие в экологических акциях и субботниках; 
на уровне образовательной организации: 

работа спортивных секций: футбола, баскетбола, волейбола, 
настольного тенниса, гиревого спорта, шахмат; 

организация спортивных соревнований; 

экологические субботники; 

проведение цикла лекций, посвященных формированию и 

укреплению здоровья, пропаганде здорового образа жизни; 

на уровне учебной группы: 

проведение Дней здоровья; 
проведение встреч со знаменитыми спортсменами; 

классные часы с дискуссиями о правилах безопасности на 
дорогах, о раздельном сборе мусора, безопасности в быту, о вредных 

привычках, здоровом питании и др.; 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

индивидуальные беседы классного руководителя с 
обучающимся по формированию здорового образа жизни и 

экологической культуры личности. 

Технологии 

взаимодействия: 

студенческое самоуправление: 

работа студенческого совета, организация, проведение и 
анализ спортивных мероприятий; 

освещение мероприятий в студенческих средствах массовой 

информации работы о работе секций и проводимых мероприятий; 

работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся: 

вовлечение родителей в проведение мероприятий (спортивные 
соревнования и др.); 

проведение опросов и анкетирования родителей по 
результатам проводимых мероприятий; 

работа с преподавателями: 

совместное обсуждение вопросов качества и результативности 

проводимых мероприятий, развитие профессионально значимых 

качеств личности: физической выносливости, экологического 
мышления и др.; 

 

2.2. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, технологии 

взаимодействия 

 

2.2.1. Виды воспитательной деятельности 

 

Виды деятельности –это виды индивидуальной или совместной с обучающимися 
деятельности педагогических работников, используемые ими в процессе воспитания: 
познавательная, общественная, ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и 

досуговая деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность. 
Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания осуществляется через 

виды воспитательной деятельности: 

а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов, 
накопление знаний, осуществляется в ходе учебных занятий через взаимодействие обучающегося 
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с преподавателем, с другими обучающими, а также при самостоятельном выполнении учебных 
задач, 

основные формы организации познавательной деятельности: учебные занятия, экскурсии, 

олимпиады, лектории и т.п.; 

соответствует профессионально-личностному направлению воспитательной работы; 

б) общественная деятельность направлена на формирование социального опыта 
обучающегося, предполагает участие обучающихся в органах студенческого самоуправления, 
различных молодежных объединениях в образовательной организации и вне её, 

основные формы организации деятельности: работа органов студенческого 

самоуправления, волонтерское движение и др.; 

соответствует гражданско-правовому и патриотическому направлению воспитательной 

работы; 

в) ценностно-ориентированная, художественно-эстетическая и досуговая деятельность 
направлена на формирование отношений к миру, убеждений, взглядов, усвоение нравственных и 

других норм жизни людей, а также на развитие художественного вкуса, интересов, культуры 

личности, содержательный организованный отдых; 
основные формы организации деятельности: занятия в клубах по интересам, 

проведение праздничных мероприятий, беседы, дискуссии, диспуты по социально- нравственной 

проблематике др.; 

соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическому направлению 

воспитательной работы; 

г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и 
укрепление здоровья обучающихся 

основные формы организации деятельности: спортивные игры, соревнования, мероприятия, 
направленные на формирование здорового образа жизни у студентов. 

соответствует направлению работы по воспитанию здорового образа жизни и экологической 

культуры; 

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и во внеучебной 

деятельности обучающихся. 
 

В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие обучающегося, 
его профессиональное становление. Студент овладевает системой научных понятий, 

закономерностей, профессиональной терминологией, основами профессиональной деятельности, в 
ходе которой формируется отношение обучающегося к будущей профессии, мотивация к труду. 
 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия основой 

является увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, курсом, модулем, 

а также уважительное, доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь педагога в 
формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового способствует мотивации 

обучающегося к обучению и к профессиональной деятельности. 

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия обучающихся друг с 
другом, умение выстраивать отношения в мини группе, в обычной учебной группе 
– важное социальное умение, помогающее не только в профессиональном, но и в социальном 

становлении личности. 

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного приобретения 
новых знаний, учит планированию и достижению цели. 

 

ВО ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления воспитательного 
воздействия. Основные качества и свойства личности развиваются у обучающихся через 
воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального взаимодействия, опыт 
личностных достижений и самоутверждения. 

Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему воспитательных 
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мероприятий, через создание комфортной обучающей и воспитывающей среды, позитивного 
профессионального и социального окружения. 
 

2.2.2. Формы организации воспитательной работы 
 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству участников 
данного процесса: 

а) массовые формы работы: на уровне региона, города, на уровне образовательной организации; 

б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в мини-

группах; 

в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. 
Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют: 
− с одной стороны– оптимальный учет особенностей обучающегося и организацию 

деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям, а 
− с другой – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным 

условиям совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, 

образа жизни, характера, нрава и т.д. 

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающегося с его 

окружением, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, групповой и массовой работы в 
воспитательных мероприятиях считается очень важной и значимой. 

2.2.3. Методы воспитательной работы 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного педагогического 
влияния на обучающихся. 

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или искусственно 

создаваемых ситуациях, когда педагогический работник (классный руководитель или педагог) 
сразу может скорректировать поведение обучающегося, или его отношение к происходящему. 

Например, повторение по образцу, приучение, требование, конструктивная критика, 
соревнование, поощрение и др. Наиболее стимулирующим мотивацию обучающихся методом 

педагогического влияния является поощрение – это одобрение, похвала, благодарность, 
предоставление почетных или особых прав, награждение. Использование метода соревнования 
способствует формированию качеств конкурентоспособной личности, накоплению опыта 
социально и профессионально-полезного поведения. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой ситуации в 
организации деятельности (учебной и внеучебной), при которой у обучающегося формируется 
соответствующая установка на самосовершенствование, на выработку определенной позиции в 
системе его отношений с обществом, преподавателями, другими обучающимися. Например, 

методы убеждения, стимулирования, внушения, выражения доверия, осуждения. 
При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание методов прямого и 

косвенного педагогического влияния. 
 

2.2.4. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса 

Субъектами воспитательного процесса выступают: 
− педагогические и руководящие работники образовательной организации; 

− обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления 
(Студенческий совет); 

− родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 
Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном подходе к 

воспитанию, предусматривают создание доброжелательных отношений между всеми субъектами 

воспитательного процесса и являются основой для положительных личных и деловых отношений. 

В ходе реализации рабочей программы осуществляется взаимодействие между всеми 

субъектами воспитательного процесса: 
руководящими работниками образовательной организации↔ педагогическими 

работниками, 
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руководящими работниками образовательной организации↔обучающимися, 
руководящими работниками образовательной организации↔ родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 
педагогическими работниками ↔ педагогическими работниками, 

педагогическими работниками ↔ обучающимися, 
педагогическими работниками ↔ родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, 
обучающимися ↔ обучающимися, 

обучающимися↔ родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся. 

Также субъектами воспитательного процесса могут быть представители 

профессионального сообщества (партнеры, работодатели) при их активном участии в 
воспитательной работе образовательной организации. 

Для реализации задач воспитания используются разные технологии взаимодействия, 
например: сохранение и преумножение традиций; коллективные делаи 

«соревновательность»; взаимодействие между младшими и старшими и др. 

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между субъектами 

осуществляется взаимопонимание, взаимоотношение, взаимные действия, взаимовлияние. 
Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент взаимодействия, 

при котором значительные эмоционально-энергетические затраты на взаимодействие субъектов 
должны всегда оставаться позитивными. 
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3. УСЛОВИЯ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Ресурсное обеспечение рабочей программы 

 

Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание материально- технических и 

кадровых условий. 

Материально-технические условия 

Аудитория Назначение Оснащение 
   

Актовый зал  Зал для проведения 
праздничных мероприятий, 

тематических встреч 

концертов  
 

Проектор, музыкальная аппаратура 

Актовый зал  Зал для проведения 
мероприятий, тематических встреч
посадочных мест. 

Проектор, музыкальная аппаратура 

Спортивный зал Проведение спортивных 

секций, соревнований, 

квестов 

Спортивный инвентарь: 
- мячи футбольные, 
- мячи волейбольные, 
- мячи баскетбольные, 
- сетка волейбольная, 
- сетка баскетбольная, 
- стойки волейбольные, 
- щиты баскетбольные, 
-скамейка гимнастическая,  столы для 
настольного тенниса, 
- шахматы, 

- часы шахматные, 
- секундомер, 

- табло, 
- канат для перетягивания 

Тренажерный зал Проведение спортивных 

секций, соревнований 

Спортивный инвентарь: 
- маты гимнастические, 
- беговая дорожка, 
- снаряд для развития мышц бедра, 
- снаряд для развития внутренних мышц 

бедра, 
- снаряд для развития трапецивидной 

мышцы, 

- снаряд для развития двуглавой мышцы 

плеча, 
- снаряд для развития грудных мышц, 

- снаряд для развития мышц спины, 

- снаряд для развития мышц 

ягодиц, 

- станок для развития мышц пресса, 
- станок для жима, 
- станок для жима с наклоном, 

- многофункциональный станок для 
приседания, 
- гири, 

- гантели, 

- обруч гимнастический 
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Открытый стадион 

широкого профиля с 
элементами полосы 

препятствия 

Проведение спортивных 

секций, соревнований 

Спортивный инвентарь: 
- футбольные ворота, 
- стойки волейбольные, 
- щиты баскетбольные, 
-оборудование полосы 

препятствия. 
 

Кадровое обеспечение 
Для реализации рабочей программы воспитания в колледже функционирует социально-

воспитательный отдел, в который входят; зам.директора и кураторы. Также привлекаются как 
преподаватели и сотрудники образовательной организации, так и иные лица, обеспечивающие 
работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-

правового характера. Реализация программы осуществляется совместно с управлением по 
воспитательной работе АНО ПО «ПТЭИТ». 

 
 

3.2. Особенности реализации рабочей программы 

 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие 
педагогических, руководящих и иных работников образовательной организации, обучающихся и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) могут 

проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 

обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-

образовательной среде образовательной организации и к электронным ресурсам. При проведении 

мероприятий в режиме онлайн может проводиться идентификация личности обучающегося, в том 

числе через личный кабинет обучающегося. 
Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется в двух направлениях: 

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного 

пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды определяется на основании 

тестирования об удовлетворенности студентов образовательным процессом; 

-формирование личностных результатов обучения и общих компетенций в рамках основных 
направлений воспитательной работы. 
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Приложение 2  

 
 

Календарный план воспитательной работы специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств   
на 2025-2026 учебный год 

№ Мероприятие  Срок исполнения  Участники Ответственные  
1. Организационная работа   

1.1 Проведение 
организационного 

собрания в группах всех 

курсов по специальности  

1 сентября 2025  1-4 курс  Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

1.2 Проведение кураторского 

часа для знакомства с 
Уставом техникума, 
Правилами внутреннего 

распорядка техникума в 
группе 1го курса 
специальности  

1 сентября 2025 1 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

 

1.3 Обновление уголков групп 

и информации в них во 

всех группах 

специальности 

Сентябрь 2025 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

1.4 Проведение инструктажей 

по технике безопасности 

для студентов 1го курса во 

время каникул  

Декабрь 2025 

Май 2026  

1 курс  Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

1.5 Проведение инструктажей 

по технике безопасности 

для студентов 2го и 4го 

курса во время 
прохождения практики  

В течении года  
 

1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

1.6 Проведение анкетирований 

среди студентов 
специальности: 

- адаптация студентов в 
техникуме  
- профилактика 
правонарушений и 

преступлений 

несовершеннолетних 
- Профилактика 
потребления 
психоактивных средств 
-  Противодействие 
распространения 
экстремизма и терроризма 
в молодежной среде 

В течении года  
 

1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

1.7 Проведения тематических 

кураторский часов в 
рамках проекта «Разговоры 

В течении года  
 

1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 
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о важном»  отделением 

 

2. Управление воспитательной деятельностью  

2.1 Выборы старосты в группе 
1го курса специальности  

8 сентября 2025 1 курс  Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

2.2 Перевыборы старосты в 
группах 2го и 4го курса 
специальности  

При необходимости 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

2.3 Выбор актива в каждой 

группе по специальности  

Сентябрь 2025 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

2.4 Участие команды 

специальности в 
мероприятиях техникума  

В течении года  1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

3. Правовое воспитание и профилактическая работа  
3.1 Проведение в учебных 

группах кураторских часов 
на темы: 

- Профилактика 
аддиктивного поведения; 
- Профилактика 
потребления 
психоактивных средств  
- Противодействие 
распространения 
экстремизма и терроризма 
в молодежной среде 
- Профилактика детского 

дорожно-транспортного 

травматизма 
- Беседа о здоровом образе 
жизни 

-Беседы о безопасном 

поведении и 

использовании сети 

Интернет 
-  Профилактика 
сексуальных преступлений  

- Беседа о психологической 

поддержке и 

консультативной помощи 

- Беседа о экологическом 

поведении и сохранении 

природы 

Ежемесячно  

в течении года 
Сентябрь 2025, 

Январь 2026 

Сентябрь 2025, 

Январь 2026 

Октябрь 2025 

Февраль 2026 

 

Октябрь 2025 

Февраль 2026 

 

Ноябрь 2025 

Март 2026 

Ноябрь 2025 

Март 2026 

 

Ноябрь 2025 

Апрель 2026 

Декабрь 2025 

Апрель 2026 

 

Декабрь 2025 

Май 2026 

1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

3.2 Проведение мероприятий, В течении года 1-4 курс Зав ОВР 
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посвященных финансовой 

грамотности молодежи: 

- открытые мероприятия и 

встречи с представителями 

местных банков; 
- открытые тематические 
уроки (в т.ч. в рамках 

профориентации) 

- участие в городских и 

региональных конкурсах 

 

 

- Два раза в год 

 

 

- В течении второго 
семестра  
 

- В течении года  

Преподаватели  

3.3 Проведение культурно-

воспитательных 

мероприятий, 

направленных на 
сближение народов и 

культур края 

В течении года 1-4 курс Зав ОВР 

Кураторы групп 

Методист Учебного 

отдела 

3.4 Проведение культурно-

массовых мероприятий, 

направленных на 
межэтническое 
социокультурное 
просвещение 

В течении года 1-4 курс Зав ОВР, 

Кураторы групп 

Методист Учебного 

отдела 

3.5 Проведение конкурса 
плакатов, приуроченных к: 
- Дню учителя 
- Дню толерантности 

- Дню народного единства  
- Дню защитника 
Отечества 
и др.  

В течении года 1-4 курс Зав ОВР, 

Кураторы групп 

Студенческий Совет 

4. Профессиональное воспитание  
4.1 Проведение Дня знаний 1 сентября 2025 1-4 курс Зав ОВР, 

Кураторы групп 

Методист Учебного 

отдела 
 

4.2 Проведение мероприятия 
ко Дню слесаря 

Февраль 2026 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

4.3 Проведение мастер-

классов для абитуриентов в 
рамках 

профориентационной 

работы  

Февраль-март 2026 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

4.4 Участие студентов 
направления в научно-

практической конференции 

в техникуме 

Март-Апрель 2026 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

4.5 Проведение мероприятия 
ко Дню ремонтника  

Апрель 2026 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 
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отделением 

 

4.6 Проведение 
профориентационной 

работы в школах города и 

края  

В течении года 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

4.7 Участие в региональном 

этапе Всероссийского 

чемпионом движении по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» 

В течении года 3-4 курс Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

5. Гражданское и патриотическое воспитание  
5.1 Участие студентов во 

Всероссийской акции 

«Тотальный диктант»  

Апрель – Май 2026 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

5.2 Участие в городских и 

районных мероприятиях, 

посвященных 

празднованию Дня Победы 

в Великой Отечественной 

войне: 
- Акция «Георгиевская 
ленточка» 

- Акция «Бессмертный 

полк» 

и др. 

Апрель-Май 2026 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

5.3 Участие в проведении 

Круглого стола по вопросу 

безопасности в сети 

Интернет 

Октябрь 2025 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

5.4 Проведение тематических 

мероприятий, круглых 

столов и классных часов, 
приуроченных к 
государственным и 

национальным праздникам 

РФ: 

- Дню народного единства 
(4 ноября) 
- Международному Дню 

толерантности (16 ноября) 
Дню Героев Отечества (9 

декабря) 
- Дню защитника 
Отечества (23 февраля) 
- Дню космонавтики (12 

апреля) 
- Международному Дню 

защиты детей (1 июня) 

В течении года 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 
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- Дню России (12 июня)  
и др. 

6. Физическое воспитание и здоровый образ жизни  

6.1 Участие в спортивных 

состязаний «А ну-ка, 
парни!» среди юношей из 
числа студентов техникума 

20 февраля 2026 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

Преподаватель 
Физ.культуры 

6.2 Проведение тематических 

бесед о здоровом образе 
жизни студентов  

В течении года 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

Преподаватель 
Физ.культуры 

6.3 Участие в городских и 

районных спортивных 

состязаниях по различным 

видам спорта  

В течении года 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

Преподаватель 
Физ.культуры 

7. Нравственно-эстетическое воспитание  
7.1 Представление группы на 

Посвящении в студенты  

Октябрь 2025 1 курс  Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

7.2 Проведение праздничного 

концерта ко Дню учителя  
Октябрь 2025 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

7.3 Участие в мероприятии ко 
Дню Рождения М.Ю. 

Лермонтова и  

Х.Л.Хетагурова  

15 октября 2025 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

7.4 Проведение мероприятия 
ко Дню народного 

единства  

Ноябрь 2025 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

7.5 Проведение масленичных 

гуляний  

Февраль 2026 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

7.6 Проведение конкурса 
«Мистер и Мисс ПТЭИТ» 

Март 2026 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

7.7 Проведение 
интеллектуальных 

Октябрь 2025 

Январь 2026 
1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 
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состязаний «Брейн-ринг!» 

среди студентов техникума 
Заведующий 

отделением 

 

7.8 Проведение мероприятий, 

посвященных различным 

праздничным датам, 

установленным 

государством: 

- День учителя 
- День матери 

- Новый год 

- День российского 

студенчества  
- День защитника 
Отечества 
- Международный женский 

день  
и др. 

В течении года  1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

7.9 Участие студентов в 
творческих конкурсах и 

мероприятиях города и 

края 

В течении года  1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

8. Экологическое воспитание  
8.1 Формирование у студентов 

экологической культуры 

В течении года 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

8.2 Участие в мероприятиях по 

благоустройству 

территории техникума, 
города и района 

В течении года 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

8.3 Участие в городских 

субботниках 

В течении года 1-4 курс Зав ОВР, 

Куратор группы 

Заведующий 

отделением 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Соответствие формированию личностных результатов обучения и общих 
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компетенций в рамках основных направлений воспитательной работы. 

 
Наименование 
направления 

воспитания 

Ценности направления Соответствие 
основной(ым) 

формируемой общей 

Компетенции 

Профессионально-

личностное 
воспитание 

Формирование личности обучающегося, 
способной к принятию ответственных 

решений, мотивации на освоение 
образовательной программы и выполнение 
учебно-исследовательской работы, 

нацеленной на интеллектуальное развитие и 

профессиональное становление, жизненное 
самоопределение, развитие профессионально 

значимых качеств, в том числе путем 

формирования общих компетенций и 

достижения личностных результатов 
обучения. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11 

Гражданско- правовое 
и патриотическое 
воспитание 

Патриотическое, гражданское и правовое 
воспитание, формирование у обучающегося 
лидерских и социально- значимых качеств, 
социальной ответственности и 
дисциплинированности, развитие 
самостоятельного опыта общественной 

деятельности, чувства воинского 
долга 

ОК 05. 

ОК 06. 

Духовно- 

нравственное и 

культурно- 

эстетическое 
воспитание 

Воспитание духовно- нравственной, 

толерантной личности обучающегося, 
обладающей антикоррупционным 

мировоззрением, нравственными качествами, 

способной к творчеству, открытой к 
восприятию других культур 
независимо от их национальной, социальной, 

религиозной принадлежности, взглядов, 
мировоззрения, стилей мышления и 

поведения 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

Воспитание здорового 

образа жизни и 

экологической 

культуры 

Формирование у обучающегося 
экологической культуры и культуры 

здоровья, безопасного поведения, стремления 
к здоровому образу жизни и 

занятиям спортом, воспитание психически 

здоровой, физически развитой и социально- 

адаптированной личности 

ОК 07. 

ОК 08. 
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